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Resumeé

Projekt Et Sundt Ungeliv er et samskabende udviklingsprojekt under Center for Brobygning,
Radgivning og Fleksible Indsatser (BROFI). Over en tredrig periode (2018-2021) har Et Sundt
Ungeliv arbejdet pad at udvikle og afpreve metoder til at skabe sundhedsfremmende
ungefeaellesskaber, som kan fremme psykisk, social og fysisk sundhed blandt unge i socialt udsatte
positioner. Formdlet er herigennem at skabe bedre forudseetninger for de unges sociale mobilitet
og tikknytning til almensamfundet.

| den tredrige projektperiode har 222 unge i udsatte positioner sammen med 48 frivillige unge
veeret en del af seks sundhedsfremmende feellesskaber, som er udviklet i en samskabelsesproces
mellem medarbejdere fra BROFI, almene aktgrer og de unge. Fallesskaberne har alle en aktivitet,
et feelles tredje, som omdrejningspunkt.

| musikfeellesskabet hos Turning Tables har unge produceret musik med professionelle

musikere. | ‘Flavourskabet - Den Unge Byhave’ har unge dyrket, tilberedt og spist "havens frugter”.
| Torsdagscaféen har unge lavet mad og taget ansvar for at ggre caféen til et sted med plads til alle,
o8 i Fodboldfeellesskabet har unge pa tveers af bydele spillet fairplay pa (og udenfor) banen. |
Falogepraktikken har unge hjulpet udsatte barn og unge som frivillige hos Ungdommens Rgde
Kors, og | Fald Fremad er der blevet uddannet hjeelpetraenere i faldteknik.

Erfaringerne fra projektet er, at det er svaert at f& de unge involveret i den indledende
samskabelsesproces, men det ses, at de unge med tiden og i de rette rammer tager medansvar og
foler ejerskab for feellesskaberne.

Resultaterne fra projektet viser, at det i hgj grad er lykkedes at f& unge i udsatte positioner til at
deltage i feellesskaberne. De unge finder feellesskaberne attraktive nar; det faelles tredje er en
forudgdende interesse, de kan veere sammen med deres venner, der er et element af hygge, de
oplever trygge rammer, og nar der er voksne omkring dem, som vil dem "rigtigt”. Det kan vaere en
barriere for de unges deltagelse nér; det feelles tredje/aktiviteten ikke rammer en bred nok
interesse eller behov hos malgruppen, ndr medarbejderne ikke er aktive i rekrutteringen af unge,
08 ndr aktiviteten ikke er koblet til medarbejdere og/eller institutionens praksis.

Det har veeret udfordrende at rekruttere frivillige unge, men nar det er lykkedes, viser erfaringerne,
at det kan noget seerligt at skabe feellesskaber med blandede malgrupper. Det ses blandt andet, at
det feelles tredje skaber grobund for spejling, positionsskifte og liseveerdige mader mellem unge
med forskellige ressourceniveauer.

Projektets resultater viser, at der er et stort potentiale i at forbedre de unges psykiske, sociale og
fysiske sundhed igennem sundhedsfremmende faellesskaber. De unge oplever en positiv udvikling
i form af sterre gleede, selvtillid, opnéelse af nye feerdigheder og kompetencer, men ogsé i form af
handlemgnstre og evne til at begd sig socialt. Det ses desuden, at de unge qua

feellesskaberne oplever mindre ensomhed, forméar at nedbryde fordomme, er blevet mere &dbne
o8 dermed indgér i feellesskaber pd nye mader. Derudover understatter feellesskaberne og
aktiviteterne heri, at de unge gger deres fysiske sundhed.

w
z
=]

o
- [ 1%

-I“s
Ng kO

{

>
m
z
T



Et sundt
ungeliv

Resultaterne viser desuden, at Et Sundt Ungeliv har understgttet de unges bevasgelse mod nye
positioner i samfundet. De unge oplever, at feellesskaberne dbner nye dgre og muligger, at de kan
indtage nye positioner i samfundet. Bevaegelsen ses 0gsd, nar de unge internt i feellesskaberne
oplever et positionsskifte, som har betydning for den méade, de unge selv og andre anskuer dem

pa.

BROFI har ikke tidligere samarbejdet med almene aktgrer i denne skala. Erfaringerne viser,

at samarbejdet med almene aktgrer skaber nye muligheder for de unge, og at
ungefeaellesskaberne kan fungere som realistiske leeringsplatforme, hvor de unge kan gve sigi
atindgd i feellesskaber og tilegne sig sociale kompetencer, som almensamfundet forventer, de
mestrer. Ungefaellesskaberne understatter derfor de unges bevaegelse mod almensamfundets
feellesskaber og dermed deres sociale mobilitet.

Projektet er stattet af

Velux Fonden
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Indledning

Center for Brobygning, Radgivning og Fleksible Indsatser (herefter BROFI)' er et center under
Kgbenhavns Kommunes Socialforvaltning. Centret bestéar af otte institutioner, der tilbyder
réddgivning, vejledning og behandling til nogle af de mest udsatte barn og unge i Kgbenhavn i
alderen 16-25 ér.

VELUX FONDEN har stgttet BROFI's projekt 'Et Sundt Ungeliv' fra juli 2018 til september 2021. Den
primaere malseetning med den treérige statte er at udvikle og etablere sundhedsfremmende
ungefaellesskaber, hvor unge i en social udsat position kan forbedre deres psykiske, sociale og
fysiske sundhed for herigennem at styrke deres sociale mobilitet.

Dette er en evaluering af projekt Et Sundt Ungeliv. Efter aftale med VELUX FONDEN er
evalueringen udarbejdet af projektgruppen i Et Sundt Ungeliv.

Formélet er at afdaekke hvilke resultater, projektet har skabt i lzbet af den treérige projektperiode.
Evalueringen vil desuden belyse vaesentlige erfaringer og opmaerksomhedspunkter i det videre
arbejde med sundhedsfremmende feellesskaber i Socialforvaltningen eller andre relevante
organisationer. Den primeaere malgruppe for evalueringen er derfor aktgrer, der arbejder med
unge i socialt udsatte positioner og som gnsker at udforske, hvordan sundhedsfremmende
feellesskaber som metode, kan bidrage til at skabe nye l@sninger.

Leesevejledning

Rapporten bestdr af fire hovedafsnit: 1. Baggrund og formdl, 2. Evalueringens metode og
datagrundlag, 3. Resultater og 4. Opsamling.

| baggrundsafsnittet preesenteres projektets baggrund, formal, malgrupper samt projektets tre
indsatsspor. Derudover indeholder afsnittet en afklaring af veesentlige begreber.

| Evalueringens metode og datagrundlag praesenteres evalueringens metode, herunder
udviklingen i denne undervejs, samt et overblik over det samlede datagrundlag.

| afsnittet Resultater praesenteres evalueringens resultater under delafsnittene: Indsatsspor 1:
Vidensindsamling, Indsatsspor 2: Udvikling af sundhedsfremmende feellesskaber, Indfrielse af
maltal, Tveergdende analyse af de seks ungefeellesskaber og Indsatsspor 3: Kompetenceudvikling
af medarbejdere i BROFI.

Afslutningsvist opsamles evalueringens resultater i afsnittet Opsamling, efterfulgt af et afsnit om
hhv. Forankring o8 Opmeaerksomhedspunkter.

! Center for Brobygning, Radgivning og Fleksible Indsatser (BROFI) hed frem til en omorganisering i 2020 Center
for Forebyggelse og Radgivning (CFR)
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1. BAGGRUND OG FORMAL

Et Sundt Ungeliv er et tredrigt udviklingsprojekt, der skal udvikle metoder til at skabe
sundhedsfremmende feellesskaber, hvor unge i en social udsat position kan forbedre deres
psykiske, sociale og fysiske sundhed og herigennem styrke deres sociale mobilitet og tilknytning til
almensamfundet. Et Sundt Ungeliv er et samskabende udviklingsprojekt, og de
sundhedsfremmende feellesskaber skabes i et samarbejde mellem kommune, borger og det
gvrige samfund samt gennem opkvalificering af socialfaglige medarbejdere.

Et Sundt Ungeliv er forankret i Center for Brobygning, Radgivning og Fleksible Indsatser (BROFI),
som arbejder med nogle af de mest udsatte ungegrupper i Kabenhavn. Malgruppen har
udfordringer som kriminalitet, misbrug, hjemlgshed, anbringelse, manglende
skolegang/bekymrende skolefraveer og mangel pa tilknytning til uddannelses- og
beskaeftigelsessystemet. Mange af disse unge finder sammen i grupper, som blandt andet er
kendetegnet ved risikoadfeerd i form af rusmiddelbrug, relationer til bander og andre kriminelle
aktiviteter.

BROFI (dengang CFR?) gennemfarte i 2017 en spgrgeskemaundersggelse om sundhed og trivsel
blandt 259 udsatte unge i alderen 18-25 ar (CFR 2017). Resultaterne viste, at de udsatte unge
havde dérligere fysisk, psykisk og social sundhed pa en raekke indikatorer sammenlignet med unge
pé erhvervsuddannelser. For udsatte unge uden job og uddannelse blev udfordringerne omkring
sundhed og trivsel endnu mere udtalte. Fire ud af fem unge havde erfaringer med hashbrug, hver
tredje ung havde gentagende brug af andre euforiserende rusmidler, og tre gange s& mange angav
egen trivsel sé lav, at de var i risiko for depression og stress. Derudover angiv markant flere lav
livstilfredshed, at de ikke havde en fortrolig ven, og at de ofte fglte sig ensomme.

Disse resultater viser et behov for at kvalificere og udvikle nye metoder i den eksisterende
socialfaglige praksis tilat arbejde med at fremme de unges psykiske, sociale og fysiske sundhed med
det formal at give de unge et bedre afsaet for positiv social mobilitet.

Formal

Projekt Et Sundt Ungeliv har til formaél at forbedre den psykiske, sociale og fysiske sundhed blandt
unge i socialt udsatte positioner for derigennem at skabe bedre forudssetninger for positiv social
mobilitet.

Maélet er at

o Udvikle og afprave metoder til at skabe sundhedsfremmende ungefaellesskaber og aktiviteter,
som kan fremme psykisk, social og fysisk sundhed blandt unge i en socialt udsat position.

o  Opkvalificere medarbejderes kompetencer, sd fokus pd unges psykiske, sociale og fysiske
sundhed @ges i den eksisterende socialfaglige praksis.

2 Center for Forebyggelse og Radgivning
3NNy
i

Al
==

P
Senn

o

v
1’4/5 KO



Et sundt
ungeliv

Mdlsaetningen er at

¢ 100 unge i socialt udsatte positioner deltager i projektet (primaer mélgruppe).

- 25 % af de deltagende unge oplever en generel forbedret sundhedstilstand malt pa
indikatorer for psykisk, social og fysisk sundhed.

- 75 % af de deltagende unge oplever motivation og muligheder for at udvikle og deltage i
sundhedsfremmende feellesskaber.

- Flere unge har kendskab til sundhedstilbud.

- Flere unge oplever, at kommunale tilbud sdsom psykologforlab, aktivitetstiloud osv. er
synlige og let tilgeengelige.

e 50 unge uden for den primaere malgruppe deltager i projektet (ressourcegruppe/sekundeaer
malgruppe).

e 50 medarbejdere fra institutioner i Kgbenhavns Kommune, der arbejder med mélgruppen,
deltager i kompetenceudviklingsaktiviteter.
- 75 % af de deltagende medarbejdere oplever, at de har fdet relevant viden om sundhed,
som de kan anvende i praksis til at styrke malgruppens sundhed.
- 75 % af de deltagende medarbejdere oplever starre kendskab til sundhedssektoren og at
have en styrket kontaktflade ind i selvsamme sektor.

Projektets malgrupper
Projektet opererer med tre malgrupper:

Primeaer malgruppe: Unge i en social udsat position

Projektets primasre mélgruppe er unge i aldersgruppen 16-25 &r, som har tilknytning til BROFI's
tilbud og institutioner eller er i BROFI's mélgruppe. Det er unge med udfordringer som misbrug,
kriminalitet, manglende skolegang, bekymrende skolefraveer eller manglende tilknytning til
uddannelses- og beskaeftigelsessystemet. Der er tale om unge, som lever et ungdomsliv pé kanten
af eller ekskluderet fra almensamfundet og dets arenaer. Malgruppen er derudover ofte udfordret
i forhold til traditionelle sundhedsmaeessige problemstillinger fx manglende positivt socialt netveerk,
ensomhed, lav livstilfredshed, stress m.m. (CFR 2017).

Sekundaer mélgruppe: Ressourcestaerke/frivillige unge

Denne mélgruppe daekker sdkaldte ressourcestaerke unge, der kan bidrage med andre og nye
perspektiver blandt primeermélgruppen. Det kan fx vaere studerende, unge, der tidligere har vaeret
i primaermalgruppen eller unge fra idreets- og foreningslivet.

Terticer malgruppe: Medarbejdere | beraring med primeermalgruppen

Den tredje madlgruppe er medarbejdere i bergring med primarmadlgruppen. Herunder
medarbejdere i BROFI (gadeplansmedarbejdere, rusmiddelrddgivere- og behandlere,
kontaktpersoner, socialpeedagoger mm), professionelle péa tveers af Socialforvaltningen,
professionelle pé& tveers af gvrige forvaltninger i Kgbenhavns Kommune samt eksterne
professionelle fra erhvervs- eller foreningsliv.

w
z
=]

o
- [ 1%

Y
ii-l- v
71’ N
Ng kO

>
m
z
T



Et sundt
ungeliv

Tre indsatsspor

Projektet skal afprgve nye metoder til at skabe sundhedsfremmende ungefaellesskaber, udvikle nye
tveergdende samarbejdsformer samt kompetenceudvikle medarbejdere i BROFI for at kvalificere
fokus pd sundhed i den eksisterende socialfaglige praksis. Dette sker gennem tre indsatsspor.

Indsatsspor 1: Vidensindsamling

Projektet udforsker, hvordan unge kan blive aktive deltagere og medskabere af projektets aktiviteter.
Formdlet er at sikre, at de unge tager et forplistende ejerskab til aktiviteterne, og at disse opleves
meningsfulde og vaerdiskabende fra et brugerperspektiv.

For at inddrage et ungeperspektiv sé tidligt som muligt, indledes projektet med en
vidensindsamling, der har til formal at identificere og analysere sundhedsmaessige
problemstillinger og behov blandt udsatte unge i BROFI's malgruppe.

Indsatsspor 2: Udvikling af sundhedsfremnmende ungefaellesskaber

Dette indsatsspor omhandler udvikling og afprgvning af metoder indenfor sundhedsfremmende
ungefeellesskaber. Her tages udgangspunkt i erfaringer med samskabende social innovation, hvor
fglgende tilgange erispil:

e Inddragelse af primeer, sekundeer og tertiseer méalgruppe.

e Samarbejdsformer pa tvaers af kommmunale aktgrer, foreningsliv og andre almene aktgrer.
e Valg af projektaktivitet skal understotte, at de unge kan fremmme egen sundhed.

e Dokumentation og erfaringsopsamling af projektaktiviteter.

Indsatsspor 3: Kompetenceudvikling af medarbejdere i BROFI

Arbejdet med at udvikle sundhedsfremmende feellesskaber sammen med de unge tager afsaet i de
eksisterende tiloud i BROFI. Medarbejderne her har allerede beeredystige relationer til unge |
malgruppen, og deres sociale og paedagogiske praksis handler om at skabe tillid til malgruppen og
arbejde helhedsorienteret med de unge.

Det er derfor neerliggende at opkvalificere medarbejdernes viden og kompetencer om sundhed i
den socialfaglige praksis samt styrke det tvaerfaglige samarbejde omkring udsatte unges sundhed.

Kompetenceudviklingen er inddelt i tre temaer, som danner grundlag for de opkvalificerende
aktiviteter:

e Viden om sundhed (psykisk, social og fysisk sundhed).

e Viden og forstaelse for haemmende og fremmende faktorer for de unges deltagelse i
sundhedsfremmende feellesskaber.

e Viden ogindsigtiandre forvaltninger og andre aktgrers tilbud og arbejde med unges sundhed.
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Begrebsafklaring

Det brede og positive sundhedsbegreb

Projektet opererer med et bredt og positivt sundhedsbegreb. Sundhedsbegrebet er bredt, fordi
bade livsstil, forstdet som den made vi lever pé, og levevilkdr, forstdet som de omgivende rammer,
miljg og samfund, pavirker sundhed. Sundhedsbegrebet er positivt, fordi sundhed ikke alene
handler om fravaer af sygdom, men ogsd om livskvalitet og trivsel bade fysisk, psykisk og socialt
(Iversen et al. 2002). At arbejde med sundhed kan derfor malrettes savel livsstil som sociale eller
samfundsmaeaessige levevilkdr og have fokus pa livskvalitet og trivsel sdvel som fraveer af sygdom.

Fysisk sundhed handler om d@gnrytme, kost, motion, rygning og rusmidler. Psykisk sundhed
handler om handtering af dagligdagsudfordringer, stress, evne til at indgé i feellesskaber med andre
mennesker, motivation, indstilling og basale tilveerelseskompetencer, mens social sundhed handler
om kvaliteten af sociale relationer og netveerk i form af familie, venner og andre
mellemmenneskelige relationer.

| denne rapport anvendes begrebet sundhed fgrst og fremmest som livskvalitet og trivsel, bade
fysisk, psykisk og socialt.

Sundhedsfremme

| projektet anvendes formuleringen sundhedsfremmende faellesskaber. Begrebet
sundhedsfremme defineres som "sundhedsrelateret aktivitet, der sager at fremme den enkeltes
sundhed ved at skabe rammer og muligheder for at mobilisere borgerens ressourcer og
handlekompetence” (SST 2005). Indsatser omkring sundhedsfremme indebaerer fokus pa
sundhed gennem mobilisering af ressourcer og handlekompetencer frem for fokus pd sygdom og
risici. Sundhedsfremmende indsatser er kendetegnet ved at vaere deltagerorienterede og
dialogbaserede og kan vaere maélrettet sdvel enkeltpersoner som grupper (SST 2005).

Social mobilitet

Sundhed er en afggrende og ofte overset praemis for at arbejde med udsatte unges sociale
mobilitet og aktive deltagelse i samfundet. Forventningen er, at projektets fokus pé at skabe
sundhedsfremmende feellesskaber for unge, kan bidrage til at skabe bedre forudsaetninger for at
@ge de unges sociale mobilitet og inklusion i almensamfundet herunder i uddannelsessystemet,
pé arbejdsmarkedet og i kultur- og fritidstiloud (Drisko 2004). Netop inklusion i almensamfundet
er et essentielt mal for BROFI's arbejde og helt afggrende for en positiv social udvikling blandt
udsatte unge.

Disse forventninger baseres blandt andet pd en reekke erfaringer fra Socialforvaltningens arbejde i
fx ldraetsprojektet’ og andre samskabelsesprojekter i BROFI. Her er det lykkedes at understatte de
unges inklusion i almensamfundet ved at koble projektaktiviteter direkte pd platforme i
almensektoren som eksempelvis sportshaller, klubhuse, kulturhuse eller gvrige kultur- og
fritidstilbud.

Samskabende social innovation

3 |draetsprojektet er et tilbud under Kabenhavns Kommunes Socialforvaltning, der bygger bro til fritidsliv, skole,
uddannelse og beskeeftigelse sammen med bgrn, unge og vokse.
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BROFI arbejder med at nyteenke og styrke samspillet mellem borger, kommune, foreninger og det
gvrige samfund for at lase udfordringer blandt unge i socialt udsatte positioner. Ved at indga i
strukturerede, gensidigt forplistende og dialogbaserede partnerskaber kan de feelles ressourcer og
kompetencer i et samarbejde udvikle nye tilsange, aktiviteter og tilbud for at lgse konkrete
udfordringer. Med en samlende betegnelse kalder BROFI dette samskabende social innovation
(CFR 2015).

Samskabelse daekker over, at kommunen sammen med borgere og aktgrer uden for de
traditionelle kommunale rammer sammen udvikler nye initiativer for fx unge i socialt udsatte
positioner. Ved at indgd partnerskaber med eksterne aktgrer, kan der dbnes op for inklusion af
udsatte unge igennem fritids- og foreningsliv pd en helt ny made. Partnerskaberne bidrager
hermed til at styrke den sociale mobilitet blandt udsatte unge ved at styrke de unges fodfeeste i
uddannelsessystemet, pé arbejdsmarkedet og i det organiserede fritids- og foreningsliv.

Processen indebeerer, at BROFI udvikler aktiviteter og tiloud i en kontekst, hvor 1) mélgruppen selv
er aktivt involveret i udviklingsarbejdet og 2) frivillige, ressourcestaerke unge uden for malgruppen
dels involveres i de samskabende aktiviteter og dels bliver en integreret del af de samskabte
lzsninger. Antagelsen er, at denne tilgang er med til at skabe ejerskab hos mélgruppen, som ofte er
marginaliserede unge, der kan veere vanskelige at komme i kontakt med og fastholde i aktiviteter.

Samskabelsesprocessen indebeaerer, at unge i en social udsat position indgér i feellesskaber med
frivillige unge, at de er aktive medskabere af aktiviteter, at de stifter bekendtskab med nye
platforme i almensamfundet, og at de ved deltagelse i aktiviteterne fremmer psykisk, social og
fysisk sundhed. Dette er alle faktorer, der bidrager til at @ge den sociale mobilitet blandt de udsatte
unge.

Involverede institutioner i BROFI
| projekt Et Sundt Ungeliv sker samskabelsesprocessen og udviklingen af feellesskaber i teet
samarbejde med fire institutioner under BROFI. | figur 1 ses et overblik over disse institutioner.

Center for Brobygning,
Radgivning og Fleksible Indsatser

/ (BROFI) \

Kebenhavnerteamet Hybelinstitutionen
Opsggende gadeplanarbejde Socialpaedagogisk botiloud
malrettet unge 13-25 ar for unge 15-23 ar

De Unges Hus
Fleksible og handholdte forlgb
for sarbare unge 12-18 (23) ar

Figur 1. Institutioner under BROFI, der er involveret i Et Sundt Ungeliv.
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BROFI bestar desuden af Den Social Dagnvagt, Ressourcecenter Ydre Narrebro, Sjakket og
Udsigten®.

2. EVALUERINGENS METODE OG DATAGRUNDLAG

Projekt Et Sundt Ungeliv er farst og fremmest et udviklingsprojekt, hvilket afspejles i det primeaere
mal om at udvikle og afpreve metoder til at skabe sundhedsfremmende ungefeellesskaber og
aktiviteter, som kan fremme fysisk, psykisk og social sundhed blandt unge i social udsatte positioner.
Derudover er der opsat en raekke méalsaetninger for hhv. unge o8 medarbejdere.

Evalueringen er baseret pé en formativ procesevaluering for metodeudviklingsdelen samt en
maélopfyldelsesevaluering. Procesevalueringen svarer pd, hvordan feellesskaberne er udviklet og
realiseret, samt hvilke elementer der hhv. fremmer eller heeammer mélgruppens deltagelse.
Méalopfyldelsesevalueringen falger op pé, hvorvidt de opsatte mél og malseetninger er blevet
indfriet og bidrager sdledes med viden om antal unge og medarbejdere, der har vaeret involveret i
projektet samt deres udbytte heraf.

Udvikling i mélsaetninger og metodefokus

Da Et Sundt Ungeliv er et metodeudviklingsprojekt, er der naturligt sket eendringer af indholdet
efterhdnden som projektet har taget form, og erfaringer har baret udviklingen i nye retninger. Der
er derfor sket udvikling i malseetningerne for de unge undervejs, hvilket afspejler sig i de valgte
metoder. Som det fremgar i baggrundsafsnittet, var det oprindeligt projektets mélseetninger for
primeermalgruppen, at 25 % oplever en generel forbedret sundhedstilstand mélt pd indikatorer
for fysisk, psykisk og social sundhed, at 75 % oplever motivation og mulisheder for at udvikle og
deltage i sundhedsfremmende feellesskaber, at flere unge har kendskab til sundhedstilbud, og at
flere oplever, at kommunale tilbud sdsom psykologforlab, aktivitetstilbud osv. er synlige og let
tilseengelige.

Som projektet har udviklet sig 08 ungefeellesskaberne har taget form, har afdaekningen af
mélopfyldelsen skiftet hovedfokus fra kvantitativ til kvalitativ mélopfalening. Dette skyldes et behov
for en dybdegdende udforskning af de unges oplevelser og erfaringer med faellesskaberne for
herigennem at f4 viden om de unges forandringer, om haemmende og fremmende faktorer for
deres deltagelse i feellesskaberne, om de unges motivation og ikke mindst om feellesskabernes
potentiale for at arbejde med de unges sundhed. Derudover muligggr en kvalitativ tilgang en
udforskning af vaerdien af projektets samskabelseselement og samarbejdet med almene aktgrer.

Som projektet har udviklet sig, er der desuden sket en bevaegelse mod at have overvejende fokus
pa de unges psykiske og sociale sundhed, da det er leeringen, at det for mange af de unge i den
primaere malgruppe er den stgrste udfordring. Derfor blev vurderingen, at det er ngdvendigt at
styrke de unges psykiske og sociale sundhed, inden der arbejdes med mere almindelige
livstilsfaktorer som kost, rygning, motion mm, som har betydning for den fysiske sundhed. Fysisk
sundhed er dog fortsat et vigtigt fokus i evalueringen, men der har ikke vaeret eksplicit fokus pé at
@ge de unges kendskab til sundhedstilbud og pé at @ge synligheden af kommunale
sundhedstilbud til malgruppen.

4 https://udsatteunge kk.dk/vores-tilbud-og-institutioner
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Sédledes er mélseetningerne for de unge i denne evaluering omformuleret til

1. De unge oplever motivation og mulisheder for at udvikle og deltage i
sundhedsfremmende faellesskaber
o De unge tager ejerskab og er medskabere i udvikling af feellesskaberne
2. De unge oplever @get fysisk, psykisk og social sundhed

Der er undervejs i projektet desuden sket omprioriteringer som folge af COVID-19. Dette betad
blandt andet en opprioritering af ungeaktiviteter for at sikre, at unge i udsatte positioner sé vidt
muligt fik den n@dvendige hjeelp og statte trods nedlukningen af samfundet. Som falge heraf er
indsatsspor 3 vedr. kompetenceudvikling af medarbejdere blevet nedprioriteret i de to sidste
projektar (2020-2021). Resultaterne for dette spor er derfor begreensede.

Datagrundlag

Kvalitativempiri

Evalueringen er baseret pd en kvalitativ dataindsamling, som omfatter interviews, dialogmader og
workshops med unge fra den primaere malgruppe, unge fra den sekundeere mélgruppe,
medarbejdere og ledere i BROFI, andre kommunale aktgrer samt aktgrer fra det almene omréde.
Indsamlingen er foregéet i perioden 2018 til 2021.

| tabel 1 ses datagrundlaget for evalueringen af projektets Indsatsspor 1, som indebeaerer en
indledende vidensindsamling og dermed viden om, hvordan feellesskaberne er udviklet og
realiseret.

DATAGRUNDLAG INDSATSSPOR 1 - VIDENSINDSAMLING

e Tregruppeinterviews pd ungdomsklubber med unge fra den primeaeere malgruppe

e FEtdialoemgde med ni unge fra den primaere malgruppe

e Togruppeinterviews med hhv. fire og tre unge fra den sekundeere malgruppe.

e Interviews med ledere og medarbejdere fra fem forskellige BROFI-institutioner og gvrige
ngglepersoner i Socialforvaltningen.

e 19 dialoegmgder med almene aktgrer

e Femdialoemgder med kommmunale aktgrer

Se bilag 1 for et detaljeret overblik over datagrundlaget til indsatsspor 1
Tabel 1. Datagrundlag for indsatsspor 1

Tabel 2 viser datagrundlaget for evalueringens indsatsspor 2 og 3, som indebeaerer henholdsvis
udvikling og afpravning af metoder indenfor sundhedsfremmende ungefaellesskaber og
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kompetenceudvikling af medarbejderne. Datagrundlaget danner baggrund for en tvaergdende
analyse af de udviklede ungefeellesskaber.

w
z
=]

o
- [ 1%

> ¥ 5
Ng kO

{

14

>
m
z
T



Et sundt
ungeliv

DATAGRUNDLAG INDSATSSPOR 2 OG 3 - TVARGAENDE ANALYSE
e 19interviews medialt 33 unge fra den primaere malgruppe

e Niinterviews med ni unge fra den sekundeere mélgruppe
e Seksinterviews medialt 10 medarbejdere fra BROFI

e Tointerviews med eksterne aktgrer
e Evalueringsmader med eksterne aktgrer

Se bilag 2 for detaljeret overblik over datagrundlaget til den tveergdende analyse

Tabel 2. Datagrundlag for den tveergdende analyse af de sundhedsfremmmende faellesskaber.

Der foreligger ud over dette et stort antal referater fra mader, workshops, deltagerobservationer
o8 lgbende opfaleningssamtaler med deltagende unge, involverede medarbejdere og eksterne
aktgrer, der bidrager med vigtig viden om den kontekst, som feellesskaberne er blevet
implementeret i, og de udfordringer, der er opstéet undervejs.

Rekrutteringen af informanter fra den primaere malgruppe er sket gennem medarbejdere fra
BROFI. Det er primeert unge, der har vaeret en del af faellesskaberne i en laeengere periode, som er
blevet interviewet.

Kvantitativempiri

Opfolgningen pd mélseetningerne om antal deltagende unge er baseret pé deltagerregistrering
foretaget af enten medarbejdere fra BROFI eller af ngglepersoner fra de eksterne aktgrer i de
pdgeeldende feellesskaber. Antal deltagende medarbejdere i opkvalificeringsaktiviteter er baseret
pa deltagerregistrering varetaget af projektgruppen i Et Sundt Ungeliv.

Som supplement til mélopfyldelsesevalueringen inddrages desuden data fra en mindre
sporgeskemaundersggelse foretaget af 37 unge i 2021. Spgrdeskemaundersggelse er udfgrt i fem
ud af seks afprgvede faellesskaber og afdaekker de unges forandringer pé relevante parametre
indenfor social og psykisk sundhed. Det forhold at spgrgeskemaundersggelsen blev iveerksat sent i
projektperioden medfarte, at kun et begraenset antal unge fik mulighed for at besvare
spgrgeskemaet. Det betyder ogsa, at der er flere besvarelser fra de feellesskaber, hvor de unge
stadig var regelmaessigt samlet pd tidspunktet for indsamlingen og tilsvarende fa eller ingen
besvarelser fra de faellesskaber, hvor aktiviteterne var helt eller delvist afviklet.
Sporgeskemaundersggelsen kan derfor ikke ses som repraesentativ for projektets malgruppe, og
grundet datagrundlagets spinkle starrelse, skal resultater herfra leeses med veesentlige forbehold.

Tilsammen danner evalueringens datagrundlag udgangspunkt for procesevalueringen,
udforskningen af de unges oplevelser og erfaringer med og i feellesskaberne samt opfalgningen pa
projektets overordnede mal og méalsaetninger for de unge.
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3. RESULTATER

| dette afsnit praesenteres evalueringens resultater. Afsnittet er delt ind i flere dele, herunder
Resultater for indsatsspor 1: Vidensindsamling, Resultater for indsatsspor 2: Udvikling af
sundhedsfremmende ungefaellesskaber, Resultater for opndelse af maltal og sidst Resultater fra
den tveergdende analyse af de seks ungefeellesskaber.

Indsatsspor 1: Vidensindsamling

Projektet blev indledt med en vidensindsamling, der udggr indsatsspor 1. Vidensindsamlingen
blev iveerksat for at danne grundlag for samskabelsen af de sundhedsfremmmende
ungefeellesskaber. Vidensindsamling blev udvidet fra kun at omfatte interviews med unge fra den
primeere o8 sekundaere malgruppe til ogsd at rumme interviews og dialoemgder med ledere og
medarbejdere i BROF| samt almene og kommunale aktarer.

Hovedresultater fra den indledende vidensindsamling

Vidensindsamling blandt unge i den primaere malgruppe (medio 2018 — primo 2019)

Foleende tvaergdende tematikker er baseret pé tre gruppeinterviews pé ungdomsklubber med

unge piger og drenge i alderen 13-18 &r, observationer pa to ungdomsklubber pa hhv. Ngrrebro

og Bispebjerg samt deltagelse i dialogaften i De Unges Hus (under BROFI) med otte unge i

aldersgruppen 17-24 ar.

P& tveers af interviewene ses det at:

e De unge syntes, det var sveert at komme med forslag til konkrete aktiviteter og gnskede ikke at
vaere med til at iveerksaette nye aktiviteter.

o De unge ville gerne deltage i aktiviteter, hvis de var planlagt, s de vidste, hvad det indebar, og
hvis de kunne tage deres venner med.

e De unge brugte meget af deres tid pé klubben/det sociale tilbud og @nskede, at aktiviteter
kunne foregé pd klubben/det sociale tilbud, eller at alle ma@dtes og fulgtes.

e Paklubberne var de unge dbne for at invitere andre ind, ¥x frivillige unge. P& det sociale tiloud
gnskede de unge ikke, at der "kom fremmede ind". Sidstnaevnte skyldtes, at de unge var trygge
ved de eksisterende rammer og derfor ikke gnskede sendringer.

e De unge gnskede, at der skulle vaere paedagoger med i aktiviteterne. Dels fordi “de er gode til at
skabe hygge og feellesskab” og dels for at hjeelpe i tilfeelde af konflikter.

¢ Mange unge mangler et tilbud, nar de bliver 18 ar.

Vidensindsamling blandt unge i den sekundasre mélgruppe (medio 2018 - primo 2019)
Folgende tveergdende tematikker er baseret pé gruppeinterview med fire unge meend, der
tidligere har veeret brugere i BROFI samt dialoegm@der med tre unge kvinder, der tidligere har
deltaget i projekter i BROFI. Disse syv unge var alle over 18 &r og i gang med en uddannelse.

De unge oplevede at:
e Unge under 18 ar i hgj grad benytter sig af klubtilouddene, og at det derfor er vigtigt at styrke
klubtilouddene og sikre bedst mulig kvalitet.
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e Penge er en motivationsfaktor for de unge.

e De unge gerne vil vaere en del af feellesskaber og aktiviteter, hvor de kan tage venner med.
Andre motivationsfaktorer kan vaere weekendture, rejser eller meget attraktive enkeltaktiviteter
som fx gokart.

o Detervigtigt at vaere kreative omkring, hvordan aktiviteter kan bidrage til at skabe drgmme,
interesser og inspirere til andre veje hos de unge, som kan have det sveert i det etablerede
uddannelses- og beskaeftigelsessystem.

o Detervigtigt, at der er "gode paedagoger” eller "seje unge og voksne” til at facilitere tydelige
rammer og sikre kontinuitet.

Vidensindsamling blandt ledere og medarbejdere i BROFI og andre n@glepersoner i

Socialforvaltningen (2019)

Folgende tvaergdende tematikker er baseret pd interviews med ledere og medarbejdere fra fem

institutioner i BROFI samt ledere o8 medarbejdere fra to andre centerfaellesskaber i

Socialforvaltningen. | interviewene ses det at:

¢ Medarbejdere og ledere vil gerne prioritere at lave aktiviteter for unge over 18 ar. De oplever, at
overgangen til det 18. &r er sveer for de unge, fordi der er mindre statte og feerre tilbud, som er
mélrettet dem.

o Medarbejderne oplever, at unge i socialt udsatte positioner bruger meget tid sammen i det
offentlige rum og ofte i deres eget geografiske omrade, og at disse feellesskaber ofte er preeget
af negativ adfeerd som fx rusmiddelbrug, uroskabende adfaerd og/eller kriminalitet.
Medarbejderne og lederne vil gerne etablere alternative og positive feellesskaber for disse
unge.

e Der er forskellige gnsker og holdninger til hvilke almene aktgrer, der bedst kan bidrage til at
styrke de unges forudseetninger for at kunne indgd i almensamfundet pé almindelige vilkar.

o Dererforskellige gnsker til samarbejdsformer, fx hdndholdt brobygning, invitation af almene
aktgrer ind i de sociale tiloud samt samarbejde med almene aktgrer uden for de sociale tilbud.

o Dererstor forskel pé forudsaetninger for at samarbejde med almene akterer. Seerligt
samarbejde med frivillige vaekker bekymring om, hvordan medarbejderne kan dele ansvar for
de unge og sikre, at de frivillige aktgrer arbejder kvalificeret med de opsatte mél for
samarbejdet.

e Dereren forestilling om, at det kan veere gavnligt at mobilisere frivillige unge, som kan indga
som rollemodeller og bidrage med nye perspektiver og positiv spejling. Medarbejdere og
ledere er dog samtidig skeptiske overfor, hvordan de skal identificere og mobilisere disse unge
samt sikre, at det er en hensigtsmaessig konstellation for de unge i deres primeaere malgrupper.

o Medarbejderne understreger, at det er vigtigt, at de unge i socialt udsatte positioner ikke faler
sig stigmatiseret i faellesskaber med unge udenfor BROFI. Netop bekymringen for oplevelsen
af stismatisering blandt den primaere malgruppe er en barriere for at inddrage frivillige unge
udefra.

e Medarbejderne opfordrer til, at feellesskaberne centreres omkring, hvad de unge har tilfeelles
for at skabe et feelles tredje. Fx overgangen til voksenlivet, fremtidsvalg, interesser mv.

e Dererstort gnske om, at de unge inddrages og bliver medskabere af nye ungeaktiviteter.
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Videnindsamling blandt almene og kommunale akterer (2020)

Vidensindsamlingen blandt medarbejderne understgttede en udveaelgelse af mulige og relevante
almene aktgrer. Fglgende tematikker er baseret pd dialoesmader hos 19 almene og fem
kommunale aktgrer (se bilag 1). Feelles for disse aktgrer er, at de opfylder en eller flere af folgende
krav; ungerettet fokus, kan bidrage med ressourcestaerke/frivillige unge, szerlig ekspertise indenfor
sundhedsfremme eller mulighed for brobysning til nye feellesskaber qua frivillished, uddannelses-
eller jobmuligheder.

Erfaringerne fra dialoemgderne viser at:

o Alle aktgrerne i forvejen var involveret i en eller flere fondsfinansierede eller interne projekter.
Der var ofte overlap mellem malgrupper, men malsaetninger kunne variere i de forskellige
projekter, hvilket var en udfordring i forhold til at identificere samarbejdsvinkler.

e Mange eksterne aktgrer havde udfordringer med at indfri opsatte maltal for unge i socialt
udsatte positioner, men projektaktiviteterne var fastléste. | Et Sundt Ungeliv var der omvendt
adgang til mange unge i socialt udsatte positioner fra start, men der var endnu ikke udviklet og
etableret konkrete projektaktiviteter.

e langt majoriteten af de almene aktgrer kraevede finansiering for at samarbejde pa trods af
overlappende malgruppe og méalsaetninger.

e Mange aktgrer udviste stort engagement og interesse for samarbejde omkring unge i socialt
udsatte positioner. Dels fordi de betragtede de unge som en ressource (fx ved at fungere som
positive rollemodeller for andre og yngre unge i udsatte positioner), eller fordi der var fokus péa
at styrke deres CSR-profil (Corporate Social Responsibility).

o Enkelte aktgrer gnskede ikke at engagere sig i projektet eller kunne ikke indfri projektkrav i Et
Sundt Ungeliv sidelgbende med eksisterende projekter.

e Enkelte aktgrer ville, eller havde, ikke rette kompetencer til at tage paedagogisk ansvar for unge |
socialt udsatte positioner, hvorfor det var et krav, at medarbejdere fra BROFI deltog i
aktiviteter. Andre aktgrer ville gerne patage sig det paedagogisk ansvar, sd la&enge der var en eller
flere medarbejdere, de kunne sparre med.

Delkonklusion

Overordnet viser resultaterne fra vidensindsamlingen, at de unge fra primaermalgruppen gerne vil
deltage i aktiviteter, men at det er en udfordring at involvere dem for tidligt i
samskabelsesprocessen. De unge giver udtryk for, at de ikke gnsker at blive aktivt involveret i
iveerkseettelsen af aktiviteter, og at det er sveaert at bidrage i idéfasen. De udtrykker dog veesentlige
pointer, som har vaeret relevante i udviklingen i af projektet, fx behovet for tiloud til unge over 18 ar
o8 betydningen af at veere i trygge rammer, og at der er psedagoger til stede. De unge fra
sekundaermélgruppen giver udtryk for, at mulisheden for at tjene sine egne penge er en vaesentlig
motivationsfaktor for unge til at engagere sig i aktiviteter.

Blandt medarbejdere og ledere i BROFI opleves ligeledes et behov for tilbud til unge over 18 ar.
Der er desuden stor opbakning til at skabe sundhedsfremmende feellesskaber i samarbejde med
almene aktgrer. Medarbejderne har dog en opmaerksom p4, at blandingen af mélgrupper ikke skal
medfgre stigmatisering af den primaere malgruppe og foreslar derfor aktiviteter om et faelles
tredje for derigennem at udviske forskelle i ressourceniveauer.

3NNy

é)
§ 1.1 0
f

ees nh 18

1’4/5 \(O€~



Et sundt
ungeliv

Overordnet ses en stor interesse for samarbejde blandt de almene, eksterne aktarer.
Dialogmaderne med disse har afdaekket muligheder og udfordringer, som har haft betydning for
valg af samarbejdspartnere. Vidensindsamlingen blandt medarbejderne og ledere i BROFI samt
mgdet med almene aktgrer har tilsammen bibragt vigtig viden om den organisatoriske kontekst,
som ungefeellesskaberne og dertilhgrende samarbejder med almenaktgrer er udviklet indenfor.
Vidensindsamling har resulteret i udviklingen af en projektmodel og afprgvning af seks
sundhedsfremmende feellesskaber.

Model for Et Sundt Ungeliv
Projektgruppen i Et Sundt Ungeliv har med afseet i vidensindsamlingen udviklet en model, som
danner de overordnede rammer og retningslinjer for de etablerede ungefeellesskaber.

BROFI
Sunde
Almen (e) konstruktive felleskaber Primaer
akter (er) omkring et falles tredie malgruppe
Sekundar . )
Malgruppe Figur 2. Model for Et Sundt Ungeliv

Modellen illustrerer samskabelseselementet mellem bdde den primeaere og sekundeere
maélgruppe, medarbejdere og ledere i BROFI samt almene aktgrer. Omdrejningspunktet er
sundhedsfremmende feellesskaber omkring et steerk feelles tredje. Det feelles tredje skal her forstés
som en aktivitet (eller en proces), der eksisterer uafhaengigt af deltagerne eller deres indbyrdes
relationer, men som skaber en samhgrighed mellem dem (Husen 1985).

Med udgangspunkt i modellen, er det malet at udvikle og etablere ungefeellesskaber, der opfylder

folgende:

e De er udviklet og etableret i samarbejde mellem unge, medarbejdere og eksterne aktgrer

e Dereren blanding af unge med forskellige ressourceniveauer fra hhv. primeer og sekundaer
malgruppe

o Aktiviteten omhandler et feelles tredje for at sikre et mere ligebyrdigt forhold blandt de unge.

w
z
=]

A
| ___ {19
- [ {2
71’ B N
/Vs KO

19

>
m
z
T



Et sundt
ungeliv

e Dererinvolveret en eller flere eksterne almene eller kommunale aktzrer.

Indsatsspor 2: Udvikling af sundhedsfremnmende
ungefaellesskaber

Med afseet i modellen for Et Sundt Ungeliv er der som neevnt udviklet og etablereret seks
sundhedsfremmende feellesskaber. To blev etableret i 2019, tre i 2020 og ét i 2021.

Nedenstdende bokse giver et overblik over de seks ungefaellesskaber baseret pd modellens
elementer. Efter disse falger en naermere beskrivelse af hvert feellesskab samt mél og
hovedresultater for hvert enkelt feellesskab. Resultaterne bliver behandlet mere dybdegéende i
den tvaergdende analyse. Beskrivelserne tager udgangspunkt i intensionen og planerne for de seks
ungefeaellesskaber. Nogle aktiviteter og samarbejder er ikke gennemfart. For stgrstedelen har
COVID-19 og de dertilngrende restriktioner (nedlukning af samfundet, forsamlingsforbud og
karanteneregler) veeret begrundelsen, og for enkelte aktiviteter har andre faktorer spillet ind.
Dette vil lsbende fremga i beskrivelserne.

1. Fodboldfzellesskab i regi Ksbenhavnerteamet

Hvad: To fodboldhold for unge pa tveers af bydele | Kebenhavn. Ugentlige turneringskampe under Dansk Firmaidraet
og tilbud om treener- og dommeruddannelse.

Feelles tredje: Fodbold

Primaer malgruppe: Unge mellem 18-25 ar, der rekrutteres fra gadeplan i udsatte boligomrader, primeert anden et-
nisk herkomst end dansk og ikke tilknyttet det almene foreninesliv.

Sekundaer malgruppe: Unge fra almene fodboldforeninger og ressourcestaerke unge fra udsatte bolisomrader.
BROFI-akter: Kebenhavnerteamet

Ekstern(e) akter(er): Dansk Firmaidrests Forbund (turnering).

Boldklubben Union (samarbejde om fodboldbaner).

Bold i Byen/F.C. Kgbenhavn (samarbejde om treeneruddannelse og rekruttering af unge fra almene fodboldklubber).
Dansk Boldspil-Union (DBU) (samarbejde om dommeruddannelse).

Syddansk Universitet (sundhedstest v. professor i sport og sundhed Peter Krustrup).

2. Torsdagscafé i De Unges Hus

Hvad: Café med radgivning, fellesspisning og feelles aktiviteter, hvor frivillige unge og eksterne akterer inviteres ind
for at inspirere og statte unge i socialt udsatte positioner i processen mod uddannelse og job. Foregar hver torsdag
med mulighed for at fa hjeelp til det, der er svaert i oversangen til voksenlivet.

Faelles tredje: Overdangen til voksenlivet.

Primaer méalgruppe: Unge i udsatte positioner, 18-25 ar.

Sekundaer malgruppe: Frivillige unge, fx studerende, i alderen 18-25 ar.
BROFI-akter: De Unges Hus

Ekstern(e) akter(er): Uddannelsesinstitutioner, Udgdende jobkonsulent fra Ungecenter Kebenhavn (Beskeeftigelses-
og Integrationsforvaltningen) og forskellise relevante opleeesholdere (geeldsradeiver, iveerksaetter, seksualvejleder m.fl.)

Periode: Forar 2019-september 2021,
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3. Folgepraktik hos Ungdommens Rede Kors - Unge pa Mentoruddannelsen
i regi af De Unges Hus

Hvad: En fgleepraktikerdning, hvor unge fra Mentoruddannelsen i De Unges Hus matches med frivillige unge fra
Ungdommens Rade Kors for derefter at vaere i folgepraktik i frivilligaktiviteter under Ungdommens Rade Kors.

Feelles tredje: Mentorrolle for udsatte unge.

Primaer malgruppe: Unge fra Mentoruddannelsen i De Unges Hus, 18-25 ar.
Sekundaer malgruppe: Frivillige unge i Ungdommens Rede Kors, 18-25 ar.
BROFI-akter: De Unges Hus

Ekstern(e) akter(er): Ungdommens Rede Kors

Periode: August 2020-september 2021,

6. Fald Fremad i samarbejde med Hybelinstitutionen

Hvad: Et aktivt feellesskab, hvor unge fra Hybelinstitutionen og unge fra kulturhuset KU. BE's kulturspirer leerer at
mestre faldteknikker og uddannes til hjeelpetreenere over et seks-ugers forleb.

Faelles tredje: Hjzlpetraeneruddannelse i faldteknik .

Primeaer malgruppe: Unge fra Hybelinstitutionen, 15-25 ar.

Sekundaer malgruppe: Unge fra KU.BE's kulturspireuddannelse og andre frivillige unge.

BROFI-akter: Hybelinstitutionen

Ekstern(e) akter(er):

KU.BE Kulturhus Frederiksberg (udlan af lokaler og rekruttering af unge fra KU.BE's kulturspireuddannelse)

Konsulentvirksomheden | Bedste Fald (udvikling og afholdelse af forlab).

Periode: Maj 2021-juni 2021.

e I e e I L IR

5. Musikfzellesskab i Turning Tables i samarbejde med U-turn

Hvad: Et kreativt musikfeellesskab, hvor unge fra U-turn sammen med tidligere unge fra U-turns Teenketank
udvikler, producerer og deler musik.

Faelles tredje: Musikproduktion

Primaer malgruppe: Unge fra U-turn, 18-25 ar

Sekundaer malgruppe: Unge fra U-turns Teenketank samt unge fra Johan Borups Hgjskole, 18-25 ar.
BROFI-akter: U-turn

Ekstern(e) akter(er): NGO'en Turning Tables

Periode: Maj 2020 - september 2021.
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Fodboldfaellesskabet hos Kgbenhavnerteamet

Baggrund

Kgbenhavnerteamet er organiseret under Center for Brobygning, Raddgivning og Fleksible
Indsatser (BROFI) og er Kgbenhavns Kommunes bydaekkende gadeplansindsats. En af
Kgbenhavnerteamets primeaere opgaver er opsggende dadeplansarbejde, hvor der skabes kontakt
tilunge i alderen 13-25 &r, der ikke benytter de etablerede tiloud og har gaden og det offentlige
rum som deres primeere tilholdssted. Kebenhavnerteamets primaere malgruppe er kriminelle
eller steerkt kriminalitetstruede unge, som opholder sig og feerdes pa gaden og har en negativ
adfeerd i det offentlige gadebillede. Kendetegnet ved mange af de unge er, at de har veeret pé kant
med loven og/eller har haft en bergringsflade med bandemiljget og kriminalitet. Erfaringen er
desuden, at mange af de unge, der feerdes pd gaden, kan veere i konflikt med hinanden, eller med
en gruppering fra et andet boliscomrade. | Kgbenhavnerteamet har der derfor veeret et gnske om
at skabe et positivt ungefaellesskab som et alternativ til unges faerden pd gaden.
Kgbenhavnerteamet har tidlisere arrangeret fodboldturneringer i vinter- og efterarsferier med
stor interesse fra bade bgrn og unge.

Fodboldfeellesskabet

P& baggrund af de gode erfaringer med fodboldturneringer, har Kgbenhavnerteamet i regi af Et
Sundt Ungeliv udviklet og etableret Fodboldfaellesskabet. Fodboldfaellesskabet er et feellesskab
med to syvmandshold (FC Kgbenhavnerteamet og Kabenhavnerteamet) for unge i udsatte
bolisomrader pd tvaers af Kebenhavns bydele. Holdene spiller ugentlige turneringskampe under
Dansk Firmaidraet, og der arbejdes desuden pa at give de unge mulighed for at f& en traener- eller
dommeruddannelse i samarbejde med en ekstern akter. To sgadeplansmedarbejdere fra
Kgbenhavnerteamet fungerer som traenere og koordinatorer p& holdene.

Mal og hovedresultater

Det er Fodboldfeellesskabets mél at danne ramme for et faellesskab, hvor unge fra gadeplan har
mulighed for at vaere en del af et positivt og aktivt feellesskab, der forbedrer deres fysiske, sociale
o8 psykiske sundhed. For at understagtte denne bevaegelse, er det Fodboldfeellesskabets fokus og
méal at:

Rekruttere unge til to syvmandshold

v' Siden 2019 har flere end 40 unikke unge fra den primeaere malgruppe veeret en del af
Fodboldfeellesskabet (2019: 36 deltagere, 2020: 35 deltagere, 2021: 30 deltagere). Der er plads
tilomkring 25 unge pé de to hold p4d samme tid. Der er lzbende optag af nye unge, nar 'samle’
unge stopper pd holdene. Efter farste seseson i 2019 har Fodboldfeaellesskabet vaeret s& efterspurst
blandt nye unge, at der har veeret venteliste til at deltage

Involvere de unge og skabe brugerinddragelse
v Ifglee medarbejdere og unge, involverer de unge sig aktivt i udviklingen af fodboldfeellesskabet
0g tager medansvar.

Skabe en sund kultur med fokus god opfarsel og adfeerd, bdde pd og udenfor banen. For at
understgtte dette fokus, spilles kampene i turneringen under Dansk Firmaidreet, som er mélrettet
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virksomheder. Dette for at tydeliggare for de unge, at deres adfeerd pa fodboldbanen kan have

betydning i andre sammenhaenge fx i ma@det med en potentiel arbejdsgiver.

v Ifglge medarbejdere og unge, er der som falge af fokus pd opfarsel og adfeerd skabt en positiv
adfeerdskultur péa fodboldholdene. Medarbejderne oplever desuden, at valg af fodbold og
Dansk Firmaidreet er en god treeningsplatform til at udvikle de unges sundhed gennem
konflikthandtering og fokus pa adfeerd (@get psykisk og social sundhed) og hyppige
fodboldkampe (@get fysisk sundhed).

Skabe kendskab og venskab pd tveers af bydele for dermed forebygge de konflikter, som ellers

opleves blandt grupperinger fra forskellige boligomrader.

v Deter lykkedes at etablere et fodboldfaellesskab for unge pa tveers af ni forskellige bydele i
Kgbenhavn, og de unge forteeller, at de har faet nye venner og bekendtskaber fra nye bydele.

Afprave om kompetenceudvikling gennem en traener- eller dommeruddannelse malrettet de unge,
kan danne grundlag for brobygning af de unge til det almene fritidsliv som enten spillere, treenere
eller dommere.

x  Deter ikke lykkedes at sennemfare treeneruddannelsen i samarbejde med Bold i Byen som
planlagt. Dette skyldtes i fgrste omgang COVID-19 og de dertilhgrende langvarige restriktioner.
Det lykkedes ikke at genetablere samarbejdet med den eksterne aktgr Bold i Byen, da den
primeere kontaktperson ophgrte sin stilling under Coronanedlukningen. Derfor blev ingen
unge fra Fodboldfeellesskabet uddannet traenere i projektperioden.

v Det lykkedes at gennemfare en digital dommeruddannelse med to unge fra
Fodboldfaellesskabet i Kgbenhavnerteamets lokaler. Pga. forsamlingsforbuddet og
afstandskrav, blev det digitale forlgb kun afprgvet med to unge. Begge unge har efterfglgende
vaeret ansat som dommere i turneringskampe i regi af DBU.

v Ifglge medarbejdere i Kgbenhavnerteamet er mindst tre unge fra Fodboldfeellesskabet startet i
en etableret fodboldklub

Undersage potentialet af blandende malgrupper, herunder at afholde traeeneruddannelse i faellesskab

med unge fra almene fodboldklubber i Kabenhavn i samarbejde med den almene aktgrer Bold i

Byen under F.C. Kgbenhavn.

v" Quaden dbne rekrutteringsform, rummer Fodboldfeellesskabet unge med forskellige
ressourceniveauer, fx er flere af de unge under uddannelse eller i arbejde.

x  Deter ikke lykkedes at afprave treeneruddannelsen med en blandet gruppe af unge (unge fra
Fodboldfeellesskabet og unge fra etablerede klubber) som beskrevet foroven.

Gennemfare fysiske tests v. professor i Sport og Sundhed Peter Krustrup (Syddansk Universitet)
for at male udviklingen i de unges fysiske tilstand i labet af en turneringssseson
x  Deter ikke lykkedes at sennemfgre forlgb med fysiske tests. Dette skyldtes i forste omgang

COVID-19 og de dertilhgrende langvarige restriktioner. Efterfalgende faldt mulige datoer
sammen med Ramadanen i 2021, og det vurderedes derfor ngdvendigt at aflyse en sé fysisk
kreevende test.

Synlished og formidling af Fodboldfeellesskabet
Fodboldfeellesskabet og resultater herfra er blevet synliggjort og videreformidlet via
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v' To artikler (en intern pa Socialforvaltningens intranet og en i lokalavisen Narrebro Liv (bilag 3
08 4).

v Et Sundt Ungelivs hjemmeside®.

v' Et Sundt Ungelivs Instagramprofil Etsundtungeliv.

Forankring

Fodboldfeellesskabet er efter projektets afslutning stadig i gang, og BROFI har prioriteret at
finansiere den gnskede treeneruddannelse og sundhedstest efter projektets afslutning. Der er
desuden lavet aftaler om en ugentlig traening fra august 2021. Som en forankringsstrategi arbejder
Kgbenhavnerteamet pt pé at understatte unge fra Fodboldfaellesskabet i at starte deres egen
forening og dermed selvsteendigt drive holdene og spille turneringer, efter gnske fra de unge selv.

Torsdagscafe i De Unges Hus

Baggrund

De Unges Hus er organiseret under BROFI og er mélrettet sdrbare unge i aldersgruppen 14-18 &r. |
De Unges Hus tilbydes de unge at blive en del af et feellesskab sennem fleksible og hdndholdte
forlgb. Malgruppen er kendetegnet ved ofte at komme fra dérligt fungerende hjem, at veere
omsorgssvigtede, sjeeldent at have bestdet grundskolen, at de opholder sig meget pd gaden med
andre udsatte unge og er meget eksperimenterende med rusmidler og

kriminalitet. Problematikker som prostitution og hjemlgshed er tilsvarende ikke ualmindelige.

Der har gennem mange &r veeret fokus p4, at udsatte unge oplever udfordringer i overgangen til
voksenlivet. Det skyldes dels de unges egne udfordringer samt de lovgivningsmaessige og
organisatoriske eendringer, der sker ved det fyldte 18. ar. Unge, der kommer fra ressourcesvage
familier og som har modtaget sociale foranstaltninger har markant stgrre risiko for at opleve
sociale problemer som voksne sdsom arbejdslashed, hjemlashed, kriminalitet og mangel pa
netvaerk (Rambgll 2016). Overgangen til voksenlivet er for denne maélgruppe et seerligt sarbart
tidspunkt, fordi de sociale foranstaltninger, de har haft, ofte ophgrer. Medarbejderne i De Unges
Hus oplever, at de unge mangler statte til at varetage en selvsteendig tilvaerelse efter det fyldte 18.
ar ogtil at kunne indgd i almensamfundets feellesskaber; i uddannelsessystemet, pa
arbejdsmarkedet og i det etablerede foreningsliv. Mange af de unge vender tilbage til De Unges
Hus, fordi de ikke kan honorere de krav og vilkdr de mader i almensamfundets feellesskaber.

Torsdagscafé

De Unges Hus har derfor udviklet Torsdagscafeen i regi af Et Sundt Ungeliv. Torsdagscafeen
danner rammen om et sundt feellesskab for unge i udsatte positioner i aldersgruppen 18-25 ar
med "overgangen til voksenlivet” som det feelles tredje. Frivillige unge og eksterne aktagrer inviteres
ind for at inspirere og stgtte de unge i processen mod uddannelse og job. Torsdagscaféen har
&dbent hver torsdag i tidsrummet 15-22. Torsdagscaféen tilbyder feellesspisning, et rummelist
faellesskab samt mulighed for hjeelp til det, der er sveert i overgangen til voksenlivet.

Méal og hovedresultater

5 https://centerforforebyggelseograadgivning kk.dk/artikel/fodboldfaellesskab-paa-tvaers-af-byen
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Det er Torsdagscaféens mal er at vaere et sted, hvor de unge omkring det fyldte 18. &r kan traene
basale kompetencer, der forbedrer deres sociale, psykiske og fysiske sundhed og pa sist gor det
lettere for dem at indgé i almensamfundets feellesskaber. For at understatte denne bevaegelse, er
det Torsdagscaféens maél at:

Gare Torsdagscaféen til et attraktivt sted at komme

v Siden 2019 har flere end 130 unikke unge deltaget i Torsdagscaféen (2019: 38 unge, 2020: 80
unge og 2021: 130). Da caféen er dben og anonym, er der ikke foretaget registrering af, hvorvidt
det er de samme unge, der deltager. Ifglde medarbejderne deltager en stor gruppe af unge
fast, og der er derudover jeevnlist nytilkomne unge. Det er dermed lykkedes at gare
Torsdagscaféen til et sted, hvor de unge har lyst til at kommme.

De unge er aktive medskabere af faellesskabet og tager ejerskab for aktiviteterne i Torsdagscaféen.

x  Mdlseetningen om, at unge tilknyttet De Unges Hus skulle vaere aktive medskabere af
Torsdagscaféen fra begyndelsen er ikke lykkedes.

v' Deter dog med tiden lykkedes at skabe en mere ungestyret café, hvor de unge tager ejerskab
og ansvar for blandt andet indkgl, madlavning og oprydning.

Almene/eksterne aktarer inviteres ind | de unges vante rammer, hvilket skal inspirere de unge og

understgtte en bevaegelse mod deltagelse i almene faellesskaber.

x 12020 blev der indgdet samarbejde med Ungecenter Kagbenhavn under Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen omkring en udgdende jobkonsulent, som skulle deltage i
Torsdagscaféen hver uge og hjelpe med at brobygge de unge til uddannelse og job. Dette
samarbejde ndede ikke at blive afprevet i projektperioden pga. COVID-19.

v Deterilgbet af projektperioden lykkes at afholde flere tema- og inspirationsaftenener i
samarbejde med eksterne aktgrer (blandt andet geeldsradgivning og opleeg af Kenneth Hansen
fra'Luksusfeelden’ og temaaften med ivaerkseetter Christina Ciborowski)

De unge kan fa anonym rddgivning i de udfordringer, som fylder omkring det 18. ar
(fx boligopskrivning, opholdstilladelser, forskudsopggrelser, gzeld og budgetter)
v" Deunge oplever at f& hjeelp til udfordringer og statte fra bdde andre unge og medarbejderne.

De unge mader andre unge fra forskellige uddannelsesretninger. Nye ungemader skal skabe

gensidig inspiration om uddannelsesveje, ungdomsliv, perspektiver og drgmme om fremtiden og

kendskab til hinanden.

~ Dette fokusomréde blev delvist afpravet. | 2020 deltog fem frivillise unge, heraf to fra U-turns
Teenketank. Rekrutteringen af frivillige unge til Torsdagscaféen viste sig at veere udfordrende,
og som falge af COVID-19 blev rekrutteringen af frivillige unge stoppet for at prioritere plads til
unge fra den primaere malgruppe. Efter gendbningen af samfundet er der skabt samarbejde
med yderligere tre frivillige, hvoraf én har prgvet at veere frivillig i De Unges Hus.

Synlighed og formidling af Torsdagscaféen
Torsdagscaféen og resultater herfra er blevet synliggjort og videreformidlet via:
v Artikel pa Socialforvaltningens intranet (se bilag 5).
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v Et Sundt Ungelivs hjemmeside®.
v' Et Sundt Ungelivs Instagramprofil Etsundtungeliv.
v Kortfilm om Torsdagscaféen (findes pa hjemmesiden).

Forankring

Torsdagscaféen er blevet forankret i De Unges Hus og fortseetter efter afslutningen af Et Sundt
Ungeliv. Fra medarbejdernes side er der gnske om at udvikle indsatsen og samarbejdet med
frivillige unge, men pt. viderefgres Torsdagscaféen i det nuveerende format.

Falgepraktik hos Ungdommens Rade Kors for unge pd Mentoruddannelsen i
De Unges Hus

Baggrund

De Unges Hus (se beskrivelse under afsnit om Torsdagscaféen side 22) udbyder hvert ar en
mentoruddannelse for unge i socialt udsatte positioner i aldersgruppen 18-25 ar, der har et gnske
eller hdb om forandring i eget liv, en paedagogisk fremtid og/eller en positiv personlig udvikling.
Formdlet er, at de unge oplever succes med at leere og far sterre mod pa livet. Derudover er mélet, at
de unge opndr kvalifikationer til at kunne arbejde som mentorer og positive rollemodeller for udsatte
unge. Uddannelsen bestar bl.a. af fysiske aktiviteter, refleksionsforlalb, psykologi, systemforstéelse,
uddannelsesvejledning og kommunikation. Uddannelsesforlgbet varer knap et &r med ugentlig
undervisning.

Medarbejderne pd Mentoruddannelsen hari flere &r drgmt om et samarbejde med almene aktgrer
omkring en falgepraktik, hvor de unge far mulighed for at afprave mentorrollen i en af
almensamfundets arenaer. Denne drgm deler de med Ungdommens Rgde Kors, hvis ambition
netop er, at alle har noget at byde ind med, og at alle skal fgle, at de hgrer til og indgar i meningsfulde
feellesskaber.

Folsepraktikken

Mentoruddannelsen og Ungdommens Rade Kors har i regi af Et Sundt Ungeliv udviklet
Foloepraktikken, som indebeaerer et samarbejde omkring fglgepraktik i frivilligaktiviteter for barn og
unge. | felgepraktikken matches frivillige unge fra Ungdommens Rgde Kors med unge fra
Mentoruddannelsen i teams. Hvert team skal sammen varetage rollen som frivillige i aktiviteter.
Samarbejdet mellem de frivillige o8 de unge fra Mentoruddannelsen skal sikre et udbytterigt
praktikforlgb for de unge pa Mentoruddannelsen. Forlgbet med Falgepraktikken streekker sig over en
periode pé to méneder, hvorefter de unge fra Mentoruddannelsen har mulighed for at fortseette som
frivillige i regi af Ungdommens Rgde Kors.

Méal og hovedresultater

Det er Folgepraktikkens mél, at de unge far afprovet at veere frivillige i trygge rammer, og at de unge
fra Mentoruddannelsen efterfglgende far mod pa at engagere sig i Ungdommens Rade Kors eller
andre frivilliginitiativer. Hermed fungerer Fglgepraktikken som platform til nye positive

¢ https://centerforforebyggelseograadgivning.kk.dk/artikel/torsdagscafe-i-de-unges-hus
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faellesskaber for unge, der fgler sig uden for mange af samfundets etablerede faellesskaber. Det er
Folgepraktikkens méal at:

De unge fra Mentoruddannelsen matches med frivillige fra Ungdommens Rade Kors.

v 14 ud af 15 unge fra Mentoruddannelsen 2020 blev matchet med i alt otte frivillige fra fem
forskellige frivilligaktiviteter. | 2021 blev alle 13 unge fra Mentoruddannelsen matchet med
yderligere tre frivillige. Det lykkedes dermed at involvere naesten alle unge fra
Mentoruddannelsen i Fglgepraktikkens to perioder.

Der afholdes sociale aktiviteter med frivillige unge og unge fra Mentoruddannelsen

x Detvar planen, at de frivillige fra Ungdommens Rgde Kors skulle deltage pé& en weekendtur
med de unge fra Mentoruddannelsen i 2020. Det lykkedes ikke Ungdommens Rgde Kors at
rekruttere frivillige unge til denne weekend. Begrundelsen herfor var COVID-19 og
studieopstart for mange af de frivillige (weekenden blev udskudt fra juni til september 2020
pga. COVID-19).

v' Derblevistedet afholdt et 'ryste sammmen’-arrangement og introduktionsmgde med lege og
gvelser, der skulle hjeelpe de unge til at leere hinanden at kende. Det samme blev afholdti
august 2021.

Falgepraktikker sgennemfares

~ 12020 fik syv unge ud af de 14 matchede fra Mentoruddannelsen afprgvet rollen som frivillig i
frivilligaktiviteter over en periode pé to maneder eller mere. En enkelt folgepraktikordning
kunne ikke gennemfares, fordi aktiviteten var lukket som falge af COVID-19.
Det lykkedes dermed halvdelen af mentorholdet at afprgve mentorrollen i en ordinger frivillig
forening. Selvom det betyder, at halvdelen ikke fik afpravet rollen som frivillig, vurderes
forlgbet som en succes blandt medarbejdere p&d Mentoruddannelsen og Ungdommens Rgde
Kors. Falgepraktikkerne i 2021 er pt i gang med at blive gennemfgrt. Alle 13 unge fra
Mentoruddannelsen 2021 er i fglgepraktik.

Flere unge fra Mentoruddannelsen engagerer sig fortsat i Ungdommens Rgde Kors efter

Faolgepraktikken

v Efter endt forlgb gav seks unge fra Mentoruddannelsen 2020 udtryk for, at de gnskede at
fortsaette som frivillige i Ungdommens Rade Kors. Heraf er to forsat aktive 12 mdr. efter
folgepraktikkens afslutning.

Synlighed og formidling af Falgepraktikken

Folgepraktikken og resultater herfra er blevet synliggjort og videreformidlet via:
v Artikel pa Socialforvaltningens intranet (bilag 6).

v' Et Sundt Ungelivs hjemmeside’.

ps://centerforforebyggelseograadsivning kk.dk/artikel/foelgepraktik-i-ungdommens-roede-kors
7 https://centerforforebyggelseograadsivning.kk.dk/artikel/foelg ktik-i-uned de-k
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v' Ungeopleeg pa 'BROFI-hgjskole®

Forankring
P& bagerund af de gode erfaringer og et fortsat udviklingspotentiale forventes indsatsen at
forseette i 2022 med finansiering fra BROFI.

Havefaelleskabet 'Flavourskabet - Den Unge Byhave' i samarbejde med U-
turn

Baggrund

| U-turn (se beskrivelse under musikfeellesskabet side 26) er der fokus pa at afprave rusmiddelfrie
feellesaktiviteter, som de unge kan engagere sig i. Disse aktiviteter f&r hermed karakter af et faelles
tredje, da aktiviteten indebaerer samvaer med nye bekendtskaber og kan vaere et vigtigt fokuspunkt
i de unges forandringsproces. U-turn har i leengere tid eksperimenteret med at bruge
feellesaktiviteter i naturen som et falles tredje, x fisketure, kolonitur, vandreture, svampeture m fl.
som en del af rusmiddelbehandlingen. Erfaringerne er, at de unge oplever, at de slapper mere af i
naturen, feler sig mere fysisk treette om aftenen og bedre kan finde ro uden brug af rusmidler.

Flavourskabet - Den Unge Byhave

U-turn har i samarbejde med unge, frivillige unge og forskellige grgnne aktgrer (Haveselskabets
Have?, Tag Tomat'® og en ekstern kreativ havekonsulent) udviklet og etableret havefeellesskabet
Flavourskabet - den unge byhave i regi af Et Sundt Ungeliv. Det er et grant ungefeellesskab med
fokus pd sociale, biodiverse og smagsmaessige aspekter af havedyrkning i byen. Rammen er et
havestykke i Frederiksberg Have, som Haveselskabets Have stiller til rddighed efter aftale med
Slots- og Kulturstyrelsen. Byhaven blev etableret i juni 2020 som et Coronavenligt alternativ til de
mange aktiviteter og feellesskaber, der blev lukket ned. Havefeaellesskabet mades til en ugentlig
havedasg hver tirsdag fra kl. 16-18 havesaesonen igennem. Til hver havedag deltager en
medarbejder fra U-turn, og aktiviteterne faciliteres af en ekstern akter, i forste seeson TagTomat og
anden saeson en ekstern havekonsulent. Sammen sér, planter, vander, luger og haster de
forskellige afgr@der i haven. Undervejs tilberedes et lille méltid eller en snack med afgrader fra
haven, som de afslutningsvist spiser sammen. Ofte foregér der ogsé en kreativ aktivitet pd
havedagene.

Mal og hovedresultater

Méalet er at unge fra U-turn og frivillige unge engagerer sig i havefeaellesskabet, som dermed kan
blive en platform for, at de unge kan indgd i et sundhedsfremmende faellesskab uden rusmidler,
o8 hvor de kan danne nye relationer og skabe netvaerk. Nye ungemader skal skabe gensidig
inspiration om uddannelsesveje, ungdomsliv, perspektiver og drgmme om fremtiden. Mélet i
byhaven er at:

Rekruttere unge fra U-turn til havefaellesskabet

8BROFI-hgjskolen er et digitalt videns- og udviklingsinitiativ, hvor medarbejdere fra BROFI holder opleeg for
kollegaer pé tvaers af BROFI om tematikker de arbejder med eller er optagede af. Opleeggene danner baggrund for
faglig sparring og drgftelser.
? Haveselskabet er en non-profit forening, der arbejder for at fordre haveglaede til gavn for dyre- og planteliv.
10 TagTomat er en konsulentvirksomhed, der arbejder med at udbrede urbanhavebrug og -dyrkning.
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~ lalthar15 unikke unge fra U-turn deltaget i havefeellesskabet (heraf fem sporadiski 2020 og 10
mere fasti 2021). Fastholdelsen af de unge har dog vaeret en udfordring, og det har lzbende
veeret et fokus at f& de unge til at blive en fast del af feellesskabet, da de selv giver udtryk for at ville
det.

Frivillige unge engagerer sig i havefeellesskabet for at understatte nye ungemader og gensidig

inspiration

V' lalt har 14 unikke frivillige unge veeret engageret i havefeellesskabet (heraf 1012020 og syv i 2021,
hvoraf tre deltog i begge havesaesoner). Tre af de frivillige unge har tidligere gaet i U-turn. Der er
blandt de frivillige dannet en ‘fast kerne’, som deltager hver gang.

De unge er med til at forme og udvikle havefeellesskabet og aktiviteterne heri

v' De unge har veeret med til at bestemnme aktiviteter til havedagene og har taget ansvar for at
passe og vande bedene. Ungeinddragelsen og ejerskabet har vaeret seerligt udtalt i havesaeson
2021, hvor unge fra forste havesaeson o8 nye unge, allerede inden opstarten af
byhavessesonen 2021, blev inddraget i ideudviklingen med succes.

Afholde en arlig hastfest som afrunding pd havesaesonen

v' Havesaeson 2020 og 2021 blev begge afsluttet med en hastfest, hvor badde de unge fra
havefeellesskabet, andre unge i U-turns behandling, medarbejdere og ledelse i U-turn deltog.
Derudover har samarbejdspartnere deltaget.

Synlighed og formidling af Flavourskabet - Den Unge Byhave
Byhaven og resultater herfra er blevet synliggjort og videreformidlet via:
v' To artikler i magasinet HAVEN (medlemsblad under Haveselskabet) (bilag 8).

v' Et Sundt Ungelivs hjemmeside'.

v Et Sundt Ungelivs Instagramprofil Etsundtungeliv.

v' To lukkede Facebookgrupper (‘Byhaven Flavourskabet’' og 'Flavourskabet - Den Unge Byhave
2021") og dbne Facebookevents.

v' To fotobgger malrettet primeaer og sekundeer malgruppe samt samarbejdspartnere (se link til

fotobog 2020 og udpluk af billeder fra fotobog 2021 i bilag 9).

v To hgstfestarrangementer for de unge og medarbejdere i byhaven, samarbejdspartnere og
andre unge fra U-turn.

v Opleaeg pa 'BROFI-hgjskole'?.

Forankring

'Haveselskabets Have' har givet en samarbejdstilkendegivelse med henblik pa fortsat udlan af
arealet til byhaven og dens aktiviteter. Konceptet for byhaven vurderes desuden at kunne tiltraskke
en bredere gruppe af unge fra BROFI. Der arbejdes derfor pé at finde finansiering til at udvide
havefeellesskabet, sd byhaven kan fortsaette i 2022 med unge fra flere institutioner i BROFI.

" https://centerforforebyggelseograadgivning kk.dk/artikel/flavourskabet-den-unge-byhave

12 BROFI hgjskolen er et digitalt videns- og udviklingsinitiativ, hvor medarbejdere fra BROFI holder opleeg for
kollegaer pé tvaers af BROFI om tematikker de arbejder med eller er optagede af. Opleeggene danner baggrund for
faglig sparring og draftelser.
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Musikfeellesskab i Turning Tables i samarbejde med U-turn

Baggrund
U-turn er en institution under BROFI og er Kgbenhavn Kommunes tilbud til unge med et
problemgivende forbrug af rusmidler i aldersgruppen 14-24 ar.

U-turn har isgennem mange ar arbejdet med musik, foto og filmproduktioner som en del af
forskellige former for behandlingsforlgb. Badde processen med at arbejde med udtryk og
forteelling gennem forskellisge medier og de endelige veerker i sig selv kan have stor betydning for
de unges selvforstdelse, lyst og motivation for at komme pd banen som aktivt deltagende og
medskabende unge. De unges kreative udvikling er ofte ny for dem, og de gnsker at fortseette med
at udvikle sig kreativt sammen med andre unge, nér de stopper i U-turn. U-turn har derfori
leengere tid haft en drgm om at kunne invitere disse unge ind et kreativt, trygt, rusmiddelfrit og
ungestyret musikfeellesskab uden for U-turn o8 med forskellige grupper af unge.

Musikfaellesskabet i Turning Tables

U-turn og den lille NGO Turning Tables Danmark' har i samarbejde med Et Sundt Ungeliv udviklet
musikfeellesskabet. Turning Tables danner rammerne for et tryst og kreativt rum, hvor unge kan leere
nye feerdigheder indenfor musikproduktion, dele oplevelser og seette ord og billeder pa deres
frustrationer, dremme og hab. De unge mgdes hver onsdag fra kl. 16-21i Turning Tables' lokaler p&
Ngrrebro. Her er der badde mulighed for f& enesessioner og for at vaere en del af et feellesskab med
gensidig sparring og inspiration. En medarbejder fra U-turn star for brobygningen af unge fra U-turn
til Turning Tables

Mal og hovedresultater

Madlet er, at unge fra U-turn engagerer sig i musikfeellesskabet, som dermed kan blive en platform for,
at de kan indgé i et positivt feellesskab uden rusmidler, og hvor de kan danne nye relationer, skabe
netveerk og sammen dyrke og bidrage med alternative og kreative fortaellinger om deres oplevelser af
at vaere ung gennem musikken. Drgmmen er, at de unges kreative forteellinger kan blive hgrt som
alternative og vigtige bidrag til mainstreamindhold pé streamingtjenester og radiokanaler i dag. Det er
mélet at:

Unge fra U-turn deltager i musikfeellesskabet

vl alt ni unikke unge har veeret en del af musikfeellesskabet i Turning Tables (syv unge i 2020 og syv
unge i 2021). De unge deltager sé vidt muligt hver gang, og Turning Tables har ekstraordineert
udvidet dbningstiden i feellesskabet med en time pga. de unges gnske om mere tid.
Der har desuden vaeret unge fra U-turn pd 'venteliste', da feellesskabet, pga. de fysiske rammmer,
ikke kunne optage flere unge (pga. Coronarestriktioner).

De unge fordyber sig i processen og feerdiggar en musikproduktion
v' Otte ud af de ni unge har feerdigproduceret min. et musiknummer.

De unge er med til at forme indhold og retning for musikfeellesskabet i Turning Tables

13Turning Tables Danmark er en ngo, der arbejder med at styrke bgrn og unges livsmestring og skabe nybrud i
dansk kulturlivigennem musik, film og foto.
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v Feellesskabet hos Turning Tables startede med et digitalt pilotforlzb for fem unge i foraret 2020
(digitalt pga. COVID-19). | efteraret 2020 lykkedes det at etablere et fysisk musikfeellesskab
udviklet sennem ungeworkshops, hvor de unge fra pilotforlabet, nye unge fra U-turn og unge
fra U-turns Taenketank var med i udviklingen af form og indhold af det kommende fysiske
musikfeellesskab.

Unge fra Johan Borups Hgjskole og unge fra Teenketanken i U-turn inviteres ind i faellesskabet.

x Pga. COVID-19 blev det prioriteret at afgraense forlgbet til den primaere malgruppe. Der er
derfor ikke blevet etableret samarbejde med unge fra Johan Borups Hgjskolen. De unge fra U-
turns Taenketank deltog i begge udviklingsworkshops, men blev pga. de fysiske rammer og
COVID-19 ikke en del af det etablerede musikfeaellesskab.

At de unges stemmer/musik bliver delt og hart

v' Seks ud af de syv unge, som har veeret en del af forlgbet hos Turning Tables i 2021, optradte
med deres sange o8 musikvideoer til en koncert pé& koncertscenen Aula i Union pad Narrebro i
juni 2021. De unge har desuden deltaget i et arrangement, hvor de optrddte med deres musik
pd URBAN 13-musikscenen under Bispebuen i Kgbenhavn i september 2021. Indtil videre har
en ung desuden udgivet et nummer pé Spotify og delt sin musikvideo pé YouTube

Synlighed og formidling af musikfeellesskabet

Musikfeellesskabet og resultater herfra er blevet synliggjort og videreformidlet via:
v Artikel pa Socialforvaltningens intranet (bilag 7).

v' Et Sundt Ungelivs hjiemmeside'.

v To koncerter med de unges produktioner.

Forankring

P& bagerund af gode erfaringer fra musikfeellesskabet og fortsat stort udviklingspotentiale, ansker
bade Turning Tables og U-turn at forseette samarbejdet omkring unge. Efter afslutningen af Et
Sundt Ungeliv har de unge fra musikfeellesskabet fdet mulished for at fortseette samarbejdet med
Turning Tables i en afgreenset periode, mens BROFI afsgger eksterne finansieringsmuligheder.

4 https://centerforforebyggelseograadgivning kk.dk/artikel/produktionsfaellesskab-i-turning-tables
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Traeningsfaellesskabet ‘Fald Fremad' i samarbejde med Hybelinstitutionen

Baggrund

Hybelinstitutionen er et socialpaedagogisk botilbud under BROFI med plads til 100 unge i alderen
15-23 &r. Hybelinstitutionen statter de unges mestring og overgang til voksenlivet igennem
individuelt tilrettelaste forlgb. Feelles for de unge, der er tilknyttet Hybelinstitutionen er, at de har
brug for statte til at skabe nye erfaringer i samspil med andre og opnd starre tillid til, at de kan
skabe det liv, de gnsker sig. Mange af de unge har haft vanskelige opvaekstvilkdr og har komplekse
udfordringer som folge deraf. Behovet for udviklingsstgtte viser sig i mange af de forskellige
sammenhaenge, de indgar i; skole, arbejde og i forhold til familie og venner, mm.

Hybelinstitutionen har tilknyttet en netveerksmedarbejder, som blandt andet skal motivere de
unge til at opdyrke en hobby og understatte, at de kan blive en del af et feellesskab. P4 baggrund af
gode erfaringer med at involvere unge fra Hybelinstitutionen i et projekt med DGIi 2019 (DGl
2019), hvor de unge blev uddannet judoinstruktarer, var det et @nske at afprgve et nyt koncept
med fokus pé fysisk aktivitet og kropsbevidsthed.

Fald Fremad

| regi af Et Sundt Ungeliv har Hybelinstitutionens netvaerksmedarbejder, den eksterne aktgr'|
Bedste Fald’ og Kulturhuset KU.BE udviklet og etableret hjeelpetreeneruddannelsen Fald Fremad.
Fald Fremad er et aktivt feellesskab, hvor unge fra Hybelinstitutionen og unge fra KU.BE's
kulturspireuddannelse leerer at mestre faldteknikker og uddannes til hjeelpetraenere i faldteknik
over et seks-ugers forlgb. Forlgbet atholdes af virksomheden '| Bedste Fald'. Forlgbet skal give de
unge kompetencer indenfor fald, krop og balance, og de f&r mulighed for at afprgve
hjeelpetraenerrollen i praksis igennem fritidsjob hos 'l Bedste Fald'. Som en del af forlgbet spiser
de unge et maltid mad sammen efter hver gang.

M4l og hovedresultater

Det er mélet, at unge fra Hybelinstitutionen og unge fra KU.BE's kulturspireuddannelse engagerer
sig i hjeelpetraeneruddannelsen, som dermed kan blive en platform for, at de unge kan indga i et
feellesskab med fokus pd beveegelse og kropsbevidsthed. Nye ungemader skal skabe gensidig
inspiration om uddannelsesveje, ungdomsliv, perspektiver og drgmme om fremtiden.

Mdalet i Fald Fremad er at:

Rekruttere minimum otte unge fra Hybelinstitutionen

x Det lykkedes at rekruttere én ung fra Hybelinstitutionen, hvorfor mélet ikke er ndet.

v Den unge gennemfgrte uddannelsen.

Minimum fem unge fra KU.BE's kulturspireuddannelse deltager i uddannelsen for at understatte

nye ungemgder og gensidig inspiration

x  Det lykkedes ikke KU.BE. at rekruttere unge fra deres kulturspireuddannelse, der pga. COVID-
19 havde veeret lukket ned i leengere periode og dermed métte fokusere pa at genetablere egne
aktiviteter

v Det lykkedes dog projektet, via andre veje, at rekruttere tre andre unge fra den sekundaere
malgruppe; to studerende, der var i praktik hos Hybelinstitutionen, og en ven af den unge fra
Hybelinstitutionen. Alle tre gennemfarte forlabet
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De unge styrker deres egne krops- og faldkompetencer
v llgbet af uddannelsen leerte alle fire unge at beherske fire forskellige faldteknikker.

De unge har faet erfaringer med rollen som hjselpetraener
v" De unge pé holdet blev tilbudt at blive hjeelpetraener pa workshops med | Bedste Fald.
Den unge fra Hybelinstitutionen har indtil videre medvirket som hjeelpetraener en enkelt gang.

Synlighed og formidling af Fald Fremad

Fald Fremad og resultater herfra er blevet synliggjort og videreformidlet via:

v' Plakater hos Kulturhuset KU.BE (bilag 10)

v' Opleeg pa Hybelinstitutionen

v" Video pa'l Bedste Falds' Facebookside med ung fra Hybelinstitutionen som hjeelpetreener’®

Forankring
P& grund af de sparsomme erfaringer og manglende deltagelse fra primarmaélgruppen, er der
ikke arbejdet pé at forankre dette feellesskab.

5 https://www.facebook.com/103975401620278/videos/349025093608348
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Indfrielse af maltal

Mdlsaetningen er at
e 100 unge fra den primaere mélgruppe deltager i projektet
v' 222 unikke unge har deltaget i projektets seks ungefaellesskaber, og maltallet er derfor
indfriet med 222 %.

e 50 unge fra den sekundaere maélgruppe deltager i projektet (ressourcegruppe)
~ 48 unikke unge har deltaget i projektet, og 96 % af méltallet er derfor indfriet.

¢ 50 medarbejdere fra institutioner i Kgbenhavns Kormmune, der arbejder med méalgruppen,
deltager i kompetenceudviklingsaktiviteter
v' 81 unikke medarbejdere har deltaget i kompetenceudviklingsaktiviteter, og malet er
dermed indfriet med 162 %.

| tabel 3 og 4 ses en detaljeret oversigt over deltagelsen af hhv. unge fra den primaere malgruppe
og sekundaere mélgruppe. Tabellerne er baseret pé deltagerregistrering foretaget af enten
medarbejdere fra BROFI eller af ngglepersoner fra de eksterne aktgrer i de pageeldende
feellesskaber. Der er gengangere i nogle af aktiviteterne mellem &rene 2019, 2020 og 2021, hvorfor
det samlede antal af unikke unge ikke udggr summen af antal unge i 2019-2021. | nogle
faellesskaber har medarbejderne kun delvist eller slet ikke skelnet mellem unikke unge pé tvaers af
arene. Derfor opggres samlet antal unikke unge i tabel 3 for nogle med betegnelsen minimum, da
der hgjst sandsynligt har veeret flere unikke unge, dog uden at dette er dokumenteret.

Primaer malgruppe 2019 | 2020 | 2021 | Samlet unikke antal unge
Fodboldfaellesskabet 36 35 30 Minimum 40
Torsdagscafeen 38 80 130 Minimum 130
Folgepraktikken i Ungdommens - 14 13 27

Rode Kors

Musikfeellesskabet i Turning Tables - 7 7 9
Flavourskabet - Den Unge Byhave - 5 10 15
Treeningsfeellesskabet i Fald Fremad - - 1 1

Samlet 74 141 191 222

Tabel 3. Deltagelse af unge fra den primaere mélgruppe (ingen faellesskaber ivaerksat i 2018)

Sekundaer malgruppe 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Samlet unikke antal unge
Idéudvikling v. studerende 18-25 ar 3 7 - - 7
Fodboldfaellesskabet - - - -

Torsdagscafeen - 5 3 8
Folgepraktikken i Ungdommens - - 8 4 11

Rode Kors

Musikfeellesskabet i Turning Tables - - 5 - 5
Flavourskabet - den unge byhave - - 10 7 14
Treeningsfeellesskabet i Fald Fremad - - - 3 3

Samlet 3 7 28 17 48

Tabel 4. Deltagelse af unge fra den sekundeere malgruppe
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Tvaergdende analyse af de seks ungefaellesskaber

| dette afsnit praesenteres resultaterne fra den tveergdende analyse af de seks ungefeaellesskaber.
Analysen er primeaert baseret pa kvalitativempiri bestdende af 36 interviews, heraf 19 interviews
med i alt 33 unge fra den primasre malgruppe, ni interviews med i alt ni unge den sekundaere
malgruppe, seks interviews med i alt 10 medarbejdere fra BROFI samt to interviews og en raeekke
evalueringsmgder med almene aktgrer. Derudover inddrages data fra en mindre
sporgeskemaundersggelse foretaget af 37 unge fra ungefeellesskaberne.

Indledningsvist praesenteres hovedresultaterne for spgrgeskemaundersggelsen. Derefter er den
tveergdende analyse opdelt i fem dele; Del 1. Attraktive elementer | feellesskaberne, Del 2.
Afpravning af madet mellem primeaer og sekundseer malgruppe, Del 3. Samskabelse,
brugerinddragelse og ejerskab, Del 4. Forandringer hos de unge i primaermalgruppen og Del 5.
Konturer af social mobilitet.

Spergeskemaundersggelsen

Afde 37 unge, der har besvaret spgreeskemaundersggelsen er 57 % meaend, og 89 % er over 18
ar. De fleste af de unge er i uddannelse eller har et arbejde, mens 5 % af de unge er helt uden
beskaeftigelse. Tabel 5 viser antal besvarelser fordelt pé faellesskaber. Hovedresultaterne er vist i
tabel 6. Disse inddrages lgbende i den tveergdende analyse i de kommmende afsnit. Se bilag 11 for et
detaljeret overblik over resultaterne.

Besvarelser fordelt pa ungefeellesskab

Fodboldsfeellesskabet 18 | 49 %
Torsdagscaféen 10 | 27 %
Folgepraktikken hos Ungdommens Rgde Kors 0 0%

Musikfeellesskabet i Turning Tables 2 5%

Flavourskabet 5 14 %
Fald Fremad 2 5%

[ alt 37 | 100 %

Tabel 5. Antal besvarelser fordelt pd de seks faellesskaber.

Resultater af spgrgeskemaundersggelse (n=37)

e 100 % af de unge foler, at de i hgj eller i nogen grad har vaeret en del af et feellesskab

o 78 %foleratdeihgjellerinogen grad har haft indflydelse péa aktiviteterne i feellesskabet

e 89 % har oplevet at f& nye venner

e 79 % har faet lyst til at prove noget nyt i deres liv

e 84 % svarer, at deres tid i faellesskabet har haft positiv betydning for deres syn pé fremtiden
e 87 %foler, at de i hgjeller i nogen grad har leert noget, de kan bruge i andre sammenhaenge
92 % svarer, at forlgbet har vaeret veerdifuldt for dem

84 % svarer, at forlgbet har haft positiv betydning for deres relationer til folk udenfor feellesskabet.
89 % svarer, at deres tid i forlgbet har givet dem mere overskud i hverdagen.

87 % svarer, at forlgbet har haft positiv betydning for, hvordan de har det med dem selv.

78 % svarer, at forlgbet har haft positiv betydning for deres generelle tilfredshed med livet.

Tabel 6. Resultater af spgrgeskemaundersggelsen
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Del 1. Attraktive elementer i faellesskaberne

Et Sundt Ungeliv har ndet 222 unge fra den primaesre malgruppe og 48 unge fra den sekundeere
mélgruppe. Disse resultater viser, at Et Sundt Ungeliv fgrst og fremmest er lykkedes med at fa en
haj andel unge i socialt udsatte positioner til at deltage i et sundhedsfremmende feellesskab. De
unges deltagelse i feellesskaberne er en forudseetning for at skabe forandring for de unge |
projektet. Derfor er det afggrende at belyse, hvilke faktorer, der fremmer og haemmer de unges
deltagelse i feellesskaberne.

Betydningen af det faelles tredje

De seks feellesskaber er alle opbygget omkring et feelles tredje, som i denne evaluering forstds som
en aktivitet eller en proces, der eksisterer uafhaengigt af deltagerne eller deres indbyrdes
relationer, men som skaber en samhgrighed mellem dem (Husen 1985). Det feelles tredje er i fire
af feellesskaberne en konkret aktivitet; havedyrkning, musik, fodbold og faldteknik. | Torsdagscafeen
og Folgepraktikken har det feelles tredje en mere flydende og abstrakt karakter, nemlig “overgangen
til voksenlivet” og "mentorrollen”. Det feelles tredje har haft en stor rolle i alle seks feellesskaber,
men der er alligevel forskel pa hvilken betydning, det har haft for de unges lyst til at deltage |
feellesskaberne.

Nar det feelles tredje er de unges hjerteblod

| tre af feellesskaberne er det feelles tredje en aktivitet, som har vist sig at vaere en steerk feelles
interesse blandt de deltagende unge. Det gaelder musikfaellesskabet i Turning Tables,
Fodboldfeellesskabet og Falgepraktikken med Ungdommens Rgde Kors.

De unge, der kommer i Turning Tables er, eller har veeret, i rusmiddelbehandling i U-turn og har
arbejdet med musik som en del af deres rusmiddelbehandling. De unge har derfor allerede
positive oplevelser med at udtrykke sig isgennem musik. Mange har oplevet, at musikken giver dem
en stemme, der ggr det muligt for dem at udtrykke sig pad nye mader og om ting, de ikke far har
kunne udtrykke. For de unge er faellesskabet i Turning Tables derfor i hgj grad en mulighed for at
arbejde videre med det, de breender for, nemlig musikken. En ung fortzeller:

"Musikken er alt for mig. Den har pd mange mdder reddet mit liv og fadet mig til at vdgne op
- fdet mig til at leve mit liv og veere taknemlig for alt det der er omkring mig. Jeg er blevet
staerkere af at komme ned i studiet - blevet staerkere af at kunne komme i et unikt studie,
med andre unge, der har den samme passion - vi far skabt nogle vilde ting, og det
betyder alt for mig.” (Ung, 19 &r, musikfeellesskabet)

Muligheden for at lave musik pé et hgjt niveau o8 made andre unge, der deler den samme
passion, er en vigtig del af det, feellesskabet i Turning Tabels kan, og som de unge finder attraktivt.

| Fodboldfeellesskabet er det feelles tredje liseledes en aktivitet, som de unge har en steerk
interesse for og erfaring med. Alligevel er det for mange af de unge kendetegnende, at de er
stoppet med at spille fodbold i foreningsregi, inden de starter i Fodboldfeellesskabet. En ung
forteeller:
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“Jeg er stoppet med at spille i klub, efter jeg er blevet eeldre. Sa jeg taenkte, at det var en
god mulighed for at fa spillet noget bold igen, det er nok noget af det jeg elsker allermest i
verden.” (Ung, 214r, Fodboldfeellesskabet)

De fleste af de unge beskriver, at de er stoppet med at spille i klub i 15-164rs alderen, fordi skole og
det almindelige teenageliv virkede uforeneligt med at spille fodbold flere gange om ugen. For dem
er Fodboldfeellesskabet attraktivt, fordi det giver mulighed for at spille fodbold under nogle
rammer, som er forenelige med livet uden for banen og med at se deres venner. For de unge fra
Fodboldfeellesskabet er netop dét at sgre noget med deres venner et attraktivt element.

For de unge, der i forbindelse med Mentoruddannelsen, har deltaget i Falgepraktikken, er det
feelles tredje "mentorrollen” tilsvarende noget, de brander for, men modsat de unge i
musikfeellesskabet og Fodboldfallesskabet er det i hgj grad en interesse, som de opsgger, fordi de
gerne vil ggre en forskel for andre udsatte unge, og fordi de faler, at de kan byde ind med noget
seerligt qua deres egne erfaringer. En ung forteeller:

“For mit vedkommende er det for at kunne give en anden ung den tryshed, som jeg ikke
selv har fdet. Og ikke de svigt, som jeg oplevede, fra de mennesker, der ikke skulle have
svigtet. At vaere den person, som madaske kan hjeelpe dem lidt pa vej.” (Ung, 20 ar,
Folgepraktikken)

De unge fra Mentoruddannelsen beskriver alle deres gnske om at ggre en forskel for andre unge,
som deres primeare motivation for at opsgge Mentoruddannelsen og deltage i Fglgepraktikken.
Samtidig er de fleste af de unge bevidste om, at det kreever arbejde med dem selv og de ofte
sveere livserfaringer, de har med sig. Derfor er det sigende for feellesskabet pa
Mentoruddannelsen, at det feelles tredje har karakter af en proces, som de unge er sammen om.
En proces hvor de sammen arbejder sig henimod at kunne hjeelpe andre.

De unge fra Mentoruddannelsen oplever at kunne bruge deres erfaringer og kompetencer overfor
andre unge. | et interview foretaget et &r efter de unge afsluttede mentoruddannelsen 2020,
forteeller en ung, hvordan den gode energi, hun oplever ved at hjeelpe andre unge, stadig ggr
rollen som frivillig attraktiv for hende. Hun siger:

"Nar jeg kommer der om tirsdagen (i en pigeklub i et udsat boligkvarter, red.), sa far jeg
en ro, ndr jeg gar derfra. Der er noget, der bliver fyldt op i mig, der plejer at veere tomt.
Jeg bliver fyldt op af en god energi og gode vibes. Det er fedt at komme ud til pigerne, de
er sd hjeelbsomme og s@de, og de er ogsd glade for at se os. Det har jo ogsad en betydning,
at man ved, at man er velkommen, og at de kan lide en. Det var ogsd derfor, at jeg havde
lyst til at fortseette med at veere frivillig. Det var absolut pga. pigerne.” (Ung, 21 ar,
Folgepraktik)

Hun oplever at ggre en forskel for de unge i pigeklubben, men ogsé at rollen som frivillig 8gr noget
godt for hende selv.

Tryghed og genkendelighed
| bade havefeaellesskabet Flavourskabet og treeningsfaellesskabet Fald Fremad har det vaeret en
udfordring at rekruttere unge fra den primeere mélgruppe. | begge feellesskaber udggr det feelles
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tredje noget, der veekker nysgerrighed hos de unge. En ung fortaeller om sin deltagelse i Fald
Fremad:

"Jeg tror, at de fleste, der harer om faldteknik teenker sadan “What? Det har jeg aldrig hert
m”. Men jeg synes ogsd, at det lad meget fedt, sd jed taenkte bare, at det skal jeg helt
sikkert prave.” (Ung, 21 ar, Fald Fremad)

For den unge er fysisk traening en interesse, som hun dyrker i forskellisge sammenheenge, men
selve faldteknikken, som forlgbet handler om, er ukendt for hende. De to interviewede unge fra
Fald Fremad beskriver begge, at forlgbet vakte deres nysgerrighed, fordi det var meerkeligt og en
speciel ting, som de ikke vidste hvad de skulle forvente sig af.

| havefeellesskabet er det forskelligt om de unge har en forudgdende interesse for det grgnne og
havedyrkning; nogle har gode erfaringer med at passe potteplanter derhjemme, andre
interesserer sig for madlavning og vil gerne leere mere om dyrkning, og nogle har bare hgrt, at der
er hyggeligt i byhaven. En ung forteeller om, hvorfor hun kommer i byhaven:

"Det var egentligt bare fordi, at jeg har brug for nogle sociale relationer og noget andet ud
over arbejde. Og sd var jeg lige begyndt at plante derhjemme, og sd synes jeg, at det var
fedt at gore det noget mere og leere noget om det. (Ung, 21 ar, Flavourskabet)

Den unge her har en spirende interesse for planter, men for hende er det primaert mgdet med
andre unge, der ggr Flavourskabet attraktivt.

Selvom de unge, der er madt op i Flavoruskabet og Fald Fremad har vaeret nysgerrige pa
aktiviteten, lader det til, at udfordringerne med at rekruttere unge, haenger sammen med, at det
feelles tredje ikke rammer en forudgdende interesse hos en starre gruppe af unge. Ved opstart af
den anden byhavesaeson i 2021, blev der gjort en ekstra indsats for at rekruttere flere unge fra U-
turn til byhaven. Det skete dels ved at synliggare og afmystificere havefaellesskabet i U-turn
(igennem pyntede vindueskarme, aktivitetskalender og opslag pa sociale medier) og dels ved at
skabe struktur og forudsigelighed pa havedagene (vanding, aktivitet, madlavning og spisning). Det
ses, at detianden saeson lykkedes at rekruttere dobbelt s& mange unge fra U-turn, og at de unge
deltog til flere havedage, sammenlignet med fgrste saeson. Det tyder pd, at tryshed,
genkendelished samt lgbende fokus pa at introducere de unge i U-turn til tilouddet fra
medarbejdernes side har betydning for de unges deltagelse.

Netop opbakningen fra medarbejderne og feellesskabernes tilknytning til BROFI-institutionernes
daglige praksis lader til at have betydning for rekrutteringen af unge i den primaere mélgruppe. |
Fald Fremad gik den koordinerende medarbejder pé barsel under opstarten af faellesskabet, og
bindeleddet mellem projekteruppen i Et Sundt Ungeliv, medarbejderne og de unge p& de mange
afdelinger i Hybelinstitutionerne gik tabt. Trods flere informationsmader omkring Fald Fremad,
lykkedes det kun at rekruttere en enkelt ung fra primaermalgruppen, en ung som havde en
forudgéende interesse for at bruge kroppen. Pa tvaers af feellesskaber ses det, at koblingen mellem
frontmedarbejdere og faeellesskabernes aktiviteter har stor betydning for rekrutteringen af unge.

Det feelles tredje som et feelles behov
| det sidste feellesskab, Torsdagscafeen, er det feelles tredje overgangen til voksenlivet. Her er det
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kendetegnende, at de unge blandt andet kommer, fordi de har et behov for hjeelp til nogle
konkrete problemer, der opstar i overgangen til voksenlivet, og som de ikke oplever at kunne fa
andre steder. De unge laver ogsd mad i caféen, og derfor er der altid et hjemmelavet maltid til
dem der kommer. En ung forteeller om, hvordan det er at kommme i Torsdagscafeen:

"Deter rart. Man foler sig som en del af et faellesskab. Fx hvis man ikke foler sig tryg ved at
veere derhjemme eller man ikke rigtig har nogen at komme til, hvis man har et problem,
sd kan man jo altid komme her. For badde ens venner er her, ogsa de voksne, som er her til
at hjeelpe dig. Det gor en virkelig glad at vaere en del af faellesskabet” (Ung, 18 ér,
Torsdagscaféen)

De interviewede unge siger alle, at deres tilknytning til stedet og tillid til medarbejderne er en vigtig
arsag til, at de kommer i Torsdagscaféen. Det gzelder bade for de unge, der havde en relation til De
Unges Hus fra for de fyldte 18 &r og for de unge, der begyndte at komme i Torsdagscaféen efter de
fyldte 18 &r, fordi de havde hgrt fra deres venner, at det er et godt sted at komme.

Det ses i flere af feellesskaberne, at det er attraktivt for de unge at blive en del af feellesskabet, nar
de hgrer om aktiviteten gennem venner og kan deltage samme med dem.

Et frirum

Et af de gennemgdende elementer pd tveers af feellesskaberne er, at de unge finder feellesskaberne
attraktive, fordi det giver dem et frirum. De unge fra den primaesre malgruppe har ofte mange
oplevelser med sig, hvor de ikke har kunne honorere de krav, som deres omgivelser stiller til dem.
Det kan vaere krav og forventninger til ix adfaerd pé skolen eller i fodboldklubben, fra
sagsbehandlerne eller de unges familie.

Et frirum til at veere sig selv

| Torsdagscaféen fortaeller en medarbejder, at de fysiske rammer som adgang til toilet, mad, spejl,
oplader og en sofa, er remedier, som mange af de unge ikke har let adgang til i deres ofte kaotiske
liv. Netop dette er en vigtig forudsaetning for, at de unge kan slappe af og bruge stedet til et frirum.
En af de unge forteeller:

"Vikan faktisk lave det, vi har lyst til hernede, der er jo plads til alt. Hvis vi vil danse eller
hare musik, kan vi bare vaere herinde (i spejlsalen), hvis vi vil lave mad, kan vi veere
derude (i kekkenet), hvis vi vil tage en lur, kan vi ogsa det. Der er plads til det, du faler for
den dag. Man faler sig ikke bundet af noget. Det er ogsd det, der er sd rart, altsd at de ikke
har nogen forventning tilen hernede. Du kan ligesom veere fri og gere det, du faler for,
uden at fale at nogen kigger darligt pa dig." (Ung, 19 ar, Torsdagscaféen)

For de unge er det vigtist, at det er et hyggelist sted at komme og et frirum, hvor de kan slappe af
og gore det, de har lyst til. Torsdagscaféen er lige s& meget et attraktivt tiloud for dem, fordi de kan
vaere sammen med andre unge, hygge sig og slappe af, som det er et sted, hvor de kan fa
rédgivning og tale med voksne.

Netop hygge er et ord, som gér igen pa tveers af feellesskaberne, ndr de unge skal seette ord p4,
hvad feellesskaberne kan og betyder for dem. De unge fortaeller Tx at de hygger sig og har det sjovt i
omekleedningsrummet til fodbold, ndr de samles om musikken i Turning Tables, og nédr de spiller et
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spil eller mgdes om det feelles maltid i Flavourskabet. Hygge er et vigtigt element, der giver de
unge dleede, energi og en lyst til at blive ved med at vaere en del feellesskabet.

Et andet vigtigt element, som fremheaeves af de unge pé tveers af feellesskaberne, er
medarbejderne. De unge synes, det er vigtigst med rolige voksne, som det er hyggeligt at veere
sammen med, som er interesserede i dem, og som er der, hvis man har brug for dem. | flere af
aktiviteterne har medarbejdere fra BROFI deltaget, men i videst mulig udstraekning som deltagere
frem for tilskuere eller autoriteter. Fx spiller medarbejdere med pé fodboldholdene i
Fodboldfeellesskabet, o8 medarbejdere fra U-turn var med til at baere jord og bygge bede i
etablering af byhaven. De unge forteeller, at det er tryst ndr der er voksne, de kender og kan gé til,
og at de er gode til at sikre en god stemning. | andre aktiviteter har medarbejderne vaeret med i
opstartsfasen fx i musikfeellesskabet i Turning Tables o8 Falgepraktikken i Ungdommens Rgde
Kors. Her er erfaringerne, at medarbejderne kan treekke sig, nar der er etableret en god kontakt
mellem de unge og den eksterne aktor. | disse tilfeelde oplever medarbejderne, at der er flere til at
hjeelpe den unge i en positiv udvikling med feerre medarbejderressourcer.

Delkonklusion

Et Sundt Ungeliv lykkedes med at f& en hgj andel unge i socialt udsatte positioner til at deltage i
sundhedsfremmende feellesskaber. P4 tveers af feellesskaber geelder det, at det fremmer de unges
interesse for deltagelse og fastholdelse, ndr det falles tredje er en forudgdende interesse, nar de
kan veere sammen med deres venner og laere nye mennesker at kende, nar de harer om
feellesskabet fra venner, ndr der er plads til hygge, nar de kan veere sig selv, nar de oplever trygge
rammer, 08 nar der er voksne omkring dem, som vil dem "rigtigt” og som tager deli aktiviteterne
pé lige fod med de unge.

Det erihgj grad lykkedes at motivere og fastholde de unge i musikfeellesskabet, i Falgepraktikken, i
Fodboldfeellesskabet og i Torsdagscaféen. Der har dog ogsa veeret udfordringer forbundet med at
rekruttere unge til nogle af faellesskaberne. | Flavourskabet er det med en ekstra indsats med tiden
lykkedes at rekruttere flere unge fra den primeere malgruppe, men fastholdelsen af de unge i
feellesskabet er fortsat et fokusomrade. | Fald Fremad lykkedes det ikke at rekruttere nok unge. Det
ses, at det er en barriere for de unges deltagelse nar; det falles tredje/aktiviteten ikke rammer en
bred nok interesse eller behov hos mdélgruppen, ndr medarbejderne ikke er aktive i rekrutteringen
af unge, og nar aktiviteten ikke er koblet til medarbejdere og/eller institutionens praksis.

Det er afggrende at vaere opmaerksom pd dette, da det farst er, ndr de unge finder feellesskaberne
attraktive nok, at der er grundlag for at forbedre deres sundhed i projektet.

Del 2. Afpravning af madet mellem primaer og sekundeer malgruppe

Det er udgangspunktet for modellen for Et Sundt Ungeliv, at unge fra den primaesre mélgruppe skal
mgde unge fra den sekundaere malgruppe i de seks ungefeaellesskaber. Det har veeret en antagelse i
projektet, at madet mellem de to malgrupper kan give de unge fra den primeaeere malgruppe nye
perspektiver pd fremtidsmuligheder, spejling og pé sist fordre social mobilitet.

| to af de seks ungefeaellesskaber, Falgepraktikken og Flavourskabet, er det lykkes at rekruttere det
gnskede antal frivillige unge fra den sekundaere mélgruppe, mens det ikke er lykkes i de gvrige fire
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faellesskaber. Det forhold at projektet kun i begraenset omfang er lykkes med at blande den
primaere og sekundaere mélgruppe i ungefeellesskaberne, giver et spinkelt grundlag til at afdeekke
virkningen af dette element i samskabelsesmodellen. En af de primaere drsager til, at det ikke er
lykkes at blande de to méalgrupper er restriktionerne som fglge af COVID-19, fordi
forsamlingsforbud og afstandskrav gjorde det umuligt at samle mange unge pé de padgaeldende
lokationer. Allerede inden restriktionerne satte sit preeg pa projektet, oplevede projektgruppen
dog udfordringer med at rekruttere unge, og det er derfor relevant at inddrage disse erfaringer i
evalueringen. De naeste afsnit omhandler rekrutteringen af frivillige fra den sekundaere malgruppe
og de erfaringer, det lykkedes at f& med blandede ungegrupper.

Sveert at rekruttere unge fra den sekundaere malgruppe

Det er erfaringen, at det kan veere sveaert at rekruttere ressourcesteerke unge til projektet. |
Torsdagscaféen er det forsggt at rekruttere frivillige unge fra forskellige uddannelsesretninger. For
at gge sandsynligheden for, at de unge kunne identificere sig med de frivillige samt bedre kunne
lade sig inspirere positivt ift. uddannelses- og jobmuligheder, har rekrutteringen i farste omgang
vaeret mélrettet unge pé erhvervsuddannelser og kortere uddannelser. Derudover er der
foretaget dben rekruttering med opslag pad www.frivilligjob.dk, Facebook og instagram.

Erfaringerne viser, at der er stor interesse og velvillighed fra uddannelsesinstitutionerne, men at
ingen unge fra erhvervsuddannelserne henvendte sig. Det kan skyldes flere drsager; at unge ikke
gnskede at engagere sig i nye feellesskaber pga. COVID-19, at unge pd erhvervsuddannelser har
lange perioder med praktik pé arbejdspladser, hvorfor rekruttering ikke skal foregd gennem
uddannelsesinstitutionerne og sidst; at det er forsggt at rekruttere en mélgruppe, der ikke normalt
er repraesenteret som frivillige pd socialomrddet. Undersggelser viser, at frivillige, der engagerer
sig pad socialomradet overvejende, er kvinder og i aldersgruppen 30-39 ar (Center for Frivilligt
Socialt Arbejde 2018). Det stemmmer overens med, at seerligt kvinder over 25 ar, som studerer pa
mellemlange uddannelser som fx socialrddgiver og paedagog har meldt sig som frivillige i
projektet. Udfordringen med at rekruttere unge fra de relevante uddannelser har sammen med
COVID-19-situationen betydet, at det har vaeret vanskelist at f& erfaringer med, om
Torsdagscaféen er en relevant arena for at skabe positive ungemader mellem unge i socialt
udsatte positioner og ressourcestaerke unge fra relevante uddannelser.

Badde péa den planlagte treeneruddannelse i Fodboldfeellesskabet og i Fald Fremad var det aftalt, at
rekrutteringen af unge fra den sekundeere malgruppe skulle varetages af de eksterne almene
aktgrer, hhv. Bold | Byen og Kulturhuset KU.BE. Begge aktgrer blev lukket ned som fglge af COVID-
19, hvilket i fgrste omgang betad, at treeneruddannelsen og forlgbet i Fald Fremad blev udskudt.
Treeneruddannelsen blev siden aflyst, da det ikke lykkedes at genetablere samarbejdet med Bold i
Byen. Fald Fremad blev gennemfart, men uden frivillige unge fra KU.BEs kulturspirer-program, da
COVID-19 forhindrede KU.BE i at rekruttere unge.

Et m@de mellem ligesindede

Flavourskabet er et af de feellesskaber, hvor det er lykkes at f& en gruppe af frivillige unge tilknyttet.
De frivillige | byhaven er primeaert unge, der enten selv har vaeret i behandling i U-turn eller unge,
der har hgrt om eller kender nogen, der har vaeret i behandling i U-turn. | byhaven er det
derudover kendetegnende, at flere af de frivillige har forskellige sociale udfordringer. For dem var
Flavourskabet ogsa attraktivt, fordi de fandt en tryghed i, at feellesskabet var tilknyttet en institution,
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der arbejder med udsatte unge. Til trods for dette ses det, at mgderne mellem unge, der tidligere
har veeret i behandling i U-turn og unge, der aktuelt eller netop har afsluttet deres behandling kan
noget seerligt. | flere af de andre feellesskaber ses tilsvarende gode erfaringer med ‘peer-to-peer’
inspirerede mader. Peer-to-peer tileangen hviler p4, at m@gder mellem mennesker i udsatte
positioner og mennesker, der har tidligere erfaringer fra en udsat position, kan skabe positiv
forandring for farstnaevnte (VIVE 2019:8). | bAde musikfeellesskabet i Turning Tables og i
Torsdagscaféen er der, som i byhaven, gode erfaringer med at lade unge, der tidligere har veeret i
en udsat position, fungere som frivillige i aktiviteterne. Fordelen ved at lade disse unge indga i
feellesskaberne er dels, at de ofte indgér naturlist i feellesskaberne, og at de kan engagere sig som
positive rollemodeller. Derudover er det erfaringen, at disse unge ofte er lette at rekruttere, og
aktiviteten kan for dem veaere en god traeningsbane far brobysgning til almensamfundet.

Det opleves desuden, at der pa tvaers af feellesskaberne opstar ungemader mellem unge, deri
projektet defineres som den primaere malgruppe, men som undervejs i projektet indtager nye
roller, fx n&r "gamle” unge, der har vaeret en del af feellesskabet i lengere tid, fungerer som
kulturbeerere for feellesskabet og tager imod nye unge. Der kan altsé ogsd opstd ungemader
mellem unge med forskellige ressourceniveauer, selvom de i projektet afgraenses til at hgre under
den primeaere malgruppe. Dette ses fx i Fodboldprojektet, som qua den dbne rekrutteringsform
blandt unge fra gaden i udsatte bolisomrader, rummer unge med forskellige ressourceniveauer
(fx er flere af de unge under uddannelse eller arbejde).

Nar det faelles tredje skaber lisevaerdige mgder mellem unge med forskellige ressourceniveauer

| Folgepraktikken er det lykkes at rekruttere unge fra den sekundaere mélgruppe i det snskede
omfang. | dette feellesskab har Ungdommens Ragde Kors varetaget rekrutteringen af frivillige unge i
alderen 18-25 &r. Hos Ungdommens Rade Kors oplever de, at de unge fra Mentoruddannelsen i
kraft af deres erfaringer kan noget helt seerlist i mgdet med de udsatte bgrn og unge, som bruger
deres frivilligtiloud, og de frivillige unge oplever, at de kan laere noget af de unge fra
Mentoruddannelsen. De unge fra Mentoruddannelsen beskriver samstemmigt mgdet med de
frivillige som en god oplevelse. De oplever at kunne bidrage med noget seerligt, qua deres
erfaringer, og de oplever at blive taget godt imod af de frivillige. En af dem fortzeller:

“De har ikke haft den der “de er nye, nu skal vi vise dem”. De var ima@dekommende og
nysgerrige, sd vi var lige sd meget en del af det som dem. Det er dejligt, for sa far man lyst
tilat komme igen, ndr man ved, at det er sddanne mennesker, der er der.” (Ung, 21 ar,
Folgepraktikken)

Den unge har oplevet at veere en del af frivilliggruppen i Ungdommens Rgde Kors pé lige fod med
de andre frivillige. Hun forteeller, at dette har motiveret hende til at sennemfgre folgepraktikken og
siden til at forseette som frivillig i regi af Ungdommens Rgde Kors. Den unges mgde med de
frivillige er et godt eksempel p4, at det feelles tredje faktisk skaber grobund for mere ligevaerdige
mgder mellem unge med forskellige ressourceniveauer. Det er ogsa en af drsagerne til at
medarbejderne i De Unges Hus er sd begejstrede for Falgepraktikken.

”Mange af vores unge mader jo andre unge i skolen eller til fest, men det at made en
gruppe unge som gerne vildem, og hvor der er et faelles tredje, det kan virkeligt noget.
Det er noget positivt de mades om, og det har et hgjere formal. Det gar, at de mader
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hinanden pd en anden mdde. De ma@der hinanden med starre respekt og 4benhed. De
unge, der er pd Mentoruddannelsen, vil typisk veere pd vagt i nye sociale sammenhaenge.
De scanner altid omgivelserne, og der gar tid for de dbner sig op. Det at made nogen, der
kun vil dem noget godt, er med til at skubbe dem i en retning, hvor de har mere tillid til
andre mennesker” (socialpaedagog, De Unges hus)

Fra medarbejdernes perspektiv skaber Fglgepraktikken og de positive mgder med frivillige fra
Ungdommens Rade Kors en mulighed for, at de unge fra Mentoruddannelsen kan opbygge mere
tillid tilandre mennesker. Tillid tilandre mennesker, eller mangel derpd, er naert knyttet til den
sociale situation mennesker befinder sig i, og derfor er det kendetegnende, at mennesker i udsatte
positioner ofte har mindre tillid tilandre (Henriksen og Skjgtt-Larsen 2011:275). Tillid tilandre
mennesker, er en vigtig forudsaetning for at kunne indgé i baeredysgtige sociale relationer og har
derfor stor betydning for menneskers psykiske og sociale sundhed. De unges evne til at opleve og
udvise tillid har derfor ogsé stor betydning for deres evne til at treede ind i nye typer af
feellesskaber.

Delkonklusion

| Et Sundt Ungeliv har der veeret forskellige udfordringer med at rekruttere unge fra den
sekundaere mélgruppe til ungefaellesskaberne. COVID-19 har haft stor betydning for disse
udfordringer, badde internti Et Sundt Ungeliv, men ogsa blandt de eksterne samarbejdspartnere.
Projektet bidrager derfor i mindre grad end gnsket med viden om denne del af
samskabelsesmodellens potentiale. | de feellesskaber, hvor det er lykkedes at afprgve mgdet
mellem unge med forskellige ressourceniveauer ses det, at det lykkes at skabe lisevaerdige mgder
mellem unge, hvilket kan have positiv betydning for de unges ageren i andre sammmenheaenge. Det
er desuden erfaringen, at unge, der tidligere har vaeret i en udsat position, har veesentlige
ressourcer, de kan bringe i spil i mgdet med unge i en udsat position. De indgdr fx naturligt |
faellesskaberne og kan engagere sig som positive rollemodeller. Derudover er det erfaringen, at
disse unge ofte er lette at rekruttere, og aktiviteten kan for dem veere en god traeningsbane for
brobygning til almensamfundet.

Del 3. Samskabelse, brugerinddragelse og ejerskab

Del 3 har fokus pd samskabelseselementet i feellesskaberne, herunder de unges motivation og
muligheder for at deltage, udvikle og tage ejerskab i de sundhedsfremmende faellesskaber.
Afsnittet er bygget op om centrale nedslag i de enkelte feellesskabers udviklingsproces og belyser
desuden de tiltag, der er taget for at fremme engagement og ejerskab blandt de unge.

Det er et udgangspunkt for Et Sundt Ungelivs samskabelsesmodel, at unge fra den primeere
malgruppe inddrages i den indledende udviklingsproces af fellesskaberne. Leeringen fra
vidensindsamlingen blandt unge i 2018-2019 var dog, at det var en udfordring at involvere de
unge for tidligt i processen. P& baggrund af dette, skiftede projektet fokus i den helt indledende
udviklingsproces fra ungeinddragelse til medarbejderinddragelse. Medarbejdernes kendskab til
de unge og det enkelte sociale tilbuds driftsmal blev derfor afggrende for udviklingen af de seks
feellesskaber. Undervejs i etableringen af ungefaellesskaberne har ungeinddragelsen dog fortsat
veeret et vigtist omdrejningspunkt, lisesom de unge har veeret en aktiv del af den lgbende udvikling
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af feellesskaberne. Dette understattes af spargeskemaundersggelsen, der viser, at /8 % af de
adspurgte unge fgler, at de i hgj eller nogen grad har haft indflydelse pa de aktiviteter, de har lavet.

Fra (for) haje ambitioner til egentligt ejerskab i Torsdagscaféen

Da Torsdagscaféen startede, var det i trdd med projektets samskabelsesmodel forestillingen, at de
unge skulle veere med til at definere, hvordan dette tilbud til udsatte unge omkring det 18. &r skulle
udformes. Det viste sig hurtigt vanskeligt at f& de unge til at indga i selve idéeudviklingen, og derfor
blev det medarbejdernes idé om en café med et ungestyret folkekgkken, der blev forsgst
realiseret. Denne idé blev imidlertid hurtigt udfordret. En medarbejder fortaeller om processen:

" \Vores idé dengang var at fa en gruppe af unge til at lave det her folkekakken. De skulle
veere med til at lave mad, fa fat i frivillige og ligesom koordinere det hele. Da matte vi bare
sande, at der ikke var nogen af dem, der ville vaere med til at lave mad. Derfor var vi
(personalet) nadt til at lave maden i starten. Vi teenkte, at vi skulle have noget at lokke
med, men sa blev det jo ogsd bare en vane. S& det der med ungeinddragelse, det gik jo
flajten.” (Socialpeedagog, Torsdagscaféen)

Selvom de unge forsatte med at mgde op, fordrede Torsdagscaféen ikke, at de unge tog ejerskab
for aktiviteterne i caféen. Medarbejderne besluttede at sendre tilgangen til de unge. En
medarbejder fortaeller:

"Vilavede nogle justeringer og besluttede, at nu saetter vi os bare, og séd ma vi se, hvad der
sker. Da vi trddte tilbage, sa fik nogle andre plads. Nar man som ny ung ser, at to andre
unge gar hen og handler og bidrager til feellesskabet, s bliver det tydeligt, at det har en
vaerdi. Sa sker der en bevaegelse. De nye foler sig lidt frem, hvordan reagerer de andre og
sé lige pludseligt, sd springer de til. S& far de handlet og stablet et arrangement pa benene
med mad til alle.” (Socialpaedagog, Torsdagscaféen)

Processen har givet vigtig leering for medarbejderne om, hvad der skal til for at f& de unge til at tage
ejerskab i Torsdagscafeen. De unge beskriver tilsvarende, at det har stor betydning, at
medarbejderne viser dem tillid og tror pé, at de kan selv. En ung forteeller:

"Det giver en tryshed. Man feler, at det er nogle mennesker man kan stole pé, og de kan

ogsd stole pd mig. Ogsd bare det med, at de lader en handle osv. - det viser ogsa bare at
de stoler pd os, at vi har ansvaret for det. De laerer os at veere lidt voksne. Jeg synes, det

giver en tryghed.” (Ung, 19 ar, Torsdagscaféen)

Gensidig tillid er et vigtigt fundament for den udvikling, der er sket i Torsdagscaféen. | interviewene
med de unge, er tillid til medarbejderne i Torsdagscafeen en gennemgaende tematik. For selvom
det nu i meget hgj grad er de unge sely, der star for Torsdagscaféens faeelles maltid, s er
medarbejderne til stede, og det er ifalge de unge helt afggrende for, at de kan tage det ansvar, det
kraever af dem, nar der skal handles ind, laves mad eller lgses konflikter.

Det er ikke kun i kokkenet i Torsdagscafeen, at de unge nu tager ansvar. Medarbejderne forteeller
tilsvarende, at det er lykkes at opbygge en kultur, hvor de unge lgbende ‘opleerer’ hinanden og
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nytilkomne unge i, hvordan man opfarer sig i Torsdagscaféen. De unge bliver i den forstand
kulturbeaerer for en sund og respektfuld kultur i Torsdagscaféen. En medarbejder forteeller:

"Noget af det jeg synes har vaeret helt vildt ved at vende tilbage (fra barsel), det er den
der selvforvaltning, de formar nu. Altséd ndr der er konflikter nu, sd leser de det selv. Ofte
er det sddan, at den person, som i et meget styret paedagogisk tilbud havde faet
karantaene, ender med at give sig selv karantaene. De gar selv ud ad dgren og ved, at det
ikke var helt godt. De leerer ligesom at tilpasse sig faellesskabet. Det er jo ikke fordi vi ikke
gor noget, men der er ligesom nogle kulturbaerere og en kultur her, som gar, at de i
situationen klarer den selv. | det her grupperum er der noget magi.” (Socialpaedagog,
Torsdagscaféen)

Flere af de unge beskriver netop dét med en fredelig konfliktlgsning unge imellem som noget helt
seerligt. En ung forteeller, at hun i skolen og andre steder plejede “at blive revet vaek” og siger, at
"her er vi meget bedre til selv at lzse det pd en meget bedre made.”

Bade de unge og medarbejderne oplever, at det har en stor veerdi for Torsdagscaféen og for de
unge, at det er de unge selv, der gér forrest, nar det gaelder om at sikre, at Torsdagscaféen er et rart
sted for alle at komme.

Fra principper om nul-tolerance til kulturbeerer pa fodboldbanen

| Fodboldfeellesskabet er der ligeledes gode erfaringer med, at de unge tager ejerskab for kulturen
omkring adfeerd og opfarsel bade pé og udenfor fodboldbanen. Det kommer fx til udtryk, nar der
er udskiftning p& holdene, og nye unge kommer til. Her oplever medarbejderne, at de "gamle
unge” baerer kulturen videre.

“Selvom vi har faet et helt nyt hold med kun en enkelt gammel ung, sd har han ene mand
neermest vaeret lisesom en psedagog. Han har veeret god til at bsere kulturen videre og
forteelle de unge hvordan man ger "det er sadan her vi ggr” osv. Det var "wow”. Det har
virket, vi kan bare lsene os tilbage og se pa. Det her fodboldhold karer bare sig selv. Sa har
der ogsd veeret andre, hvor det ikke har virket lige sd godt, der har sa vi hjulpet til.”
(Gadeplansmedarbejder, Kabenhavnerteamet)

Det var ikke givet, at de unge i Fodboldfaellesskabet ville tage ejerskab for den del, der handlede
om nul-tolerence overfor vold. Det var nemlig medarbejderne i Kgbenhavnerteamet, der s et
behov for at arbejde med de unges opfarsel pd og udenfor fodboldbanen. Medarbejderne
oplever, at mange af de unge har udfordringer med deres temperament, som fx kommer til
udtryk pé fodboldbanen ved at ”“ de unge altid har en kommmentar eller bliver sure, ndr de bliver
tacklet.” Fodboldfaellesskabet har i lished med flere af de andre feellesskaber métte sande, at
selvom det ikke er sveert at finde unge, der gerne vil deltage, s& tager det tid at f& de unge til at tage
ejerskab for aktiviteterne og kulturen pa banen.

En af de tildgange, som medarbejderne har brugt i Fodboldfeellesskabet er at skabe en flad struktur
pd holdene for herigennem at fordre de unges engagement og medbestemmelse. En
medarbejder forteeller, at det kun er lykkes, fordi der er skabt et trygt feellesskab, hvor de unge tar
vise folelser, prove nye ting af og give udtryk for, hvad de mener. Medarbejderne forsgger sé vidt
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muligt at im@dekomme de unges forslag. P4 de unges opfordring er der derfor blevet arrangeret
en ugentlig dben treening, lavet a&endringer i holdopstillingerne og lavet interne holdregler, fx at
man ikke starter inde, hvis man kommer for sent. De vide rammer for medindflydelse har
imidlertid veeret teet fulgt op af et vedholdende fokus pd nul-tolerancen overfor vold og den gode
opfersel pd banen. En medarbejder siger om tilsangen: "Det er blevet italesat, og italesat og
italesat” og “helt konkret sd tager vi dem ud med det samme, hvis der opstdr noget pd banen.”

De to hold spiller kampe i turneringen under Dansk Firmaidreet. Dette valg understgtter ligeledes
et onske om at seette fokus pé, at adfeerden pé banen kan & betydning i andre sammenhaenge, fx i
mgdet med en potentiel arbejdsgiver. Af besvarelserne fra spgrgeskemaundersggelsen ses det, at
11 ud af 18 unge fra Fodboldfeelleskabet i hgj eller nogen grad teenker over, at en modspillerii
turneringen kan blive deres chef. Det vidner om, at tildangen har veeret virkningsfuld for de unge.

Medarbejderne fortaeller ogsé, at det nogle gange kan vaere ngdvendigt med en mere hdndholdt
stotte, 08 medarbejderne spiller derfor til tider selv med i kampene, hvor de kan veere helt teet pd
potentielle konfliktsituationer. Ligeledes er de opmaerksomme pd at f& snakket med de unge
hurtigt, hvis der opstér tilspidsede situationer.

Vispiller selv med i kampene nogle gange. Hvis han (en ung) er venstre kant, sa er jeg
venstre back lige bag ham. | starten sagde han "jeg har forstaet det, vi behaver ikke snakke
om det”, men vi italesatte det alligevel hele tiden, at vold er no go. Han endte med at vaere
den, der var helt rolig og gik over til de andre og sagde "tag det roligt”
(Gadeplansmedarbejder, Fodboldfaellesskabet)

De unge fra Fodboldfeellesskabet genkender, at der er sket en stor udvikling i adfeerden pa
fodboldbanen. Flere af dem forteeller desuden, at det ggede fokus pd adfaerd pa fodboldholdene
0gsd har hjulpet i hverdagssituationer. En ung forteeller:

I starten blev jeg fucking sur, ndr jeg spillede fodbold. Hvis der var en, der sparkede mig,
sd blev jeg bare total dum og sparkede igen, og ja “fuck dig”. Men i forhold til det med mit
temperament, sd er jeg blevet meget bedre. Jeg er blevet mere nede pd jorden, ikke kun
inde pd banen, men ogsa sadan der ude for banen ikke? (Ung, 23 ar,
Fodboldfellesskabet)

Han neevner desuden konkrete eksempler i skolen, hvor han har kunne hadndtere situationer, der
tidligere ville have gjort ham vred, pd en god og fredelig made.

| Fodboldfeellesskabet ses en bevaegelse, hvor de unge gar fra at vaere deltagere til at vaere
kulturbeerer for den gode opfarsel pd banen. Erfaringerne fra Fodboldfeellesskabet viser, lisgesom
det ses i Torsdagscaféen, at selvom de unge ikke opsager feellesskaberne for at leere om sociale
spilleregler, sd skaber feellesskaberne en unik traeningsplatform for at rykke de unge taettere pa
almensamfundets feellesskaber og normer.

Fra feerdig prydhave til grgntspisende feellesskab
Idéen til et havefaellesskab blev fadt som et Coronavenligt feellesskab blandt nogle medarbejdere |
U-turn. Flere af de unge var med til at etablere selve byhaven i feellesskab med medarbejdere og
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den eksterne aktgr TagTomat. Plantekasserne blev samlet, jord blev lagt i bedene, frg sdet og
planter plantet i jorden. De unge fik til opgave at finde pa et navn til haven, og i feellesskab kom de
frem til ‘Flavourskabet - Den Unge Byhave'. "Flavour” fordi de i byhaven skulle smage pa
hjemmedyrkede grgnsager og spiselige blomster og “skabet”, fordi faellesskabet er kernen i
byhaven.

| den farste havesaeson var det primeaert en gruppe frivillige unge, der engagerede sig i byhaven
regelmaessigt, mens relativt f& unge tilknyttet U-turn kom i byhaven mere end en enkelt gang. |
byhavens anden saeson blev ungeinddragelsen en fgrsteprioritet, og byhavens unge blev
inddraget fra den helt indledende planleegning. De unge gnskede sig flere spiselige afgrader og
mindre “pryd”, og sd skulle madlavning med afgrgder fra haven vaere omdrejningspunktet pa
havedagene. Pa de unges gnske blev det feelles tredje i byhaven derfor udvidet til ogsé at veere
madlavning med afgrgder fra haven. Derudover har de unge haft medbestemmelse pa
aktiviteterne i byhaven. Der er fx blevet bygget en skraldespand til haven, der er malet skilte og
stencils pd havens inventar, flettet haengepotter og lavet personlige 'totempeele’. De unge har
undervejs veeret en aktiv del af idéudviklingen, og de har bade idéer og ambitioner for haven og
dens potentiale. En ung forteeller:

"Jeg bliver ved, og jeg har ogsd masser af nye idéer til haven. Det kunne vaeere fedt, hvis vi
kunne haenge noget kunst op pad bagvaeggen, og i det hele taget gare haven til et sted, der
fremmer unge, kreative mennesker.” (Frivillig ung, 27 ar, Flavourskabet)

Seerligt hos de frivillige unge ses en stor ansvarsfglelse i forhold til ogséd at f& de mere praktiske ting
omkring havefeellesskabet til at fungere; de deltager i planleegningen af havedagene, fordeler
lordags "“vandvagter” imellem sig i de tgrre perioder, lisgesom de aktivt melder sig til at transportere
materiale til haven og forberede elementer til madlavningen hjemmefra. En frivillig forteeller:

"Altsd det er jo det at veere en del af et feellesskab. Nar faellesskabet har det her omrdde, sa
har man jo ogs4, eller, det synes jeg i hvert fald, at jeg har, en form for ansvarssans
derude. Men ikke pd en dérlieg made, det er rart, og det her er noget, jeg har veeret med til
at lave. Altsa en stolt ansvarssans.” (Frivillig ung, 21 ar, Flavourskabet)

De frivillige unge tog tilsvarende ejerskab i processen om at rekruttere unge fra U-turn og sgrgede
for at tage godt imod nye unge i byhaven. En frivillig ung holdt i den forbindelse opleeg om
byhaven i U-turns forskellige behandlingsgrupper.

Erfaringerne fra byhaven viser imidlertid, at der er stor forskel p4, om de unge er klar til at tage
initiativ og ansvar, ndr de starter i byhaven. Flere af de unge fra U-turn, der fgrst er kommet til i
lbet af den anden havesaeson forteeller, at det gjorde det mere overskueligt for dem at vide, at
der var "styr” p& det, ndr de kom til havedag. En ung fortzeller, at det var rart for hende, at der var
en "tovholder” som hun kunne ga til, hvis hun havde spargsmdl eller ikke vidste, hvad hun skulle
gore af sig selv.

Medarbejderne oplever, at maltidet i byhaven er med til at udviske, at de unge har forskellige
ressourceniveauer, og at nogle tager mere ejerskab end andre. Det skyldes dels, at det skaber
hygge og er et vigtigt samlingspunkt, der “binder en slgjfe pd dagen” og dels, at det giver noget
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feelles at arbejde hen imod, og at alle bidrager til en lille del af méltidet og dermed til faellesskabet.
En medarbejder forteeller:

Maltidet i Byhaven er sa vigtigt. Det er megahyggeligt. De unge far jo simpelthen ogsé s
meget anerkendelse bade af os og af hinanden. Maden smager af en eller anden grund
altid helt fantastisk. Det der med at alle bidrager med en lille del, det skaber ejerskab.
(Behandler, U-turn)

Erfaringerne fra byhaven viser, at nogle unge i hgj grad tager ejerskab, nar de far mulighed for det,
men ogsé at der er forskel pd de unges overskud og tilsvarende hvor meget ansvar, de tager.
Maltidet er udover at veere samlingspunkt og et mal med havedagen ogsd en feelles arbejdsproces,
som udvisker de forskellige ressourceniveauer unge imellem.

De unges ambitioner fordrer ejerskab i musikfeellesskabet

Samarbejdet mellem U-turn og Turning Tables udmgntede sig i farste omgang i et Coronavenlist
pilotforlgb i digitalt format. Da det blev muligt for musikfeellesskabet at mades fysisk, blev de unge
aktivt involveret i udviklingsprocessen. De unge, der havde deltaget i pilotforlgbet, deltog sammen
med unge fra U-turns Teenketank og medarbejdere fra bdde U-turn og Turning Tables pd en
samskabende udviklingsworkshop omkring musikfeellesskabet. | processen kom det blandt andet
frem, at de unge gnskede at dygtiggare sig som musikere og faerdiggare deres mange ufaerdige
projekter.

Hos Turning Tables er der, som i de gvrige faellesskaber sket en bevaegelse, hvor de unge tager
mere o8 mere ejerskab for feellesskabet sdvel som for egne og feelles produktioner. Det ses, at
feellesskabet i hgj grad fordrer bade kreativitet, motivation og stort ejerskab blandt de unge. En ung
forteeller:

“Jeg har haft idéer i hovedet i lang tid, og nu har jeg endelig fdet en tegnestue, hvor det
kan blive til noget... Jeg har sat onsdag aften af til det her, sd jeg er der altid, sd meget jeg
kan veere. Jeg er der fra de dbner, til de lukker. Uanset om jeg er inde i boksen, om jeg
sidder og skriver, eller bare sidder og hygger i sofaen, der er jo enorm god stemning
dernede, sa det er enormt rart at veere der.” (Ung, 28 ar, musikfeellesskabet)

For mange af de unge er musikken deres hjerteblod, et frirum o8 en mulighed for at forteelle sin
historie. Derfor har det ogsé stor betydning, at de unge hos Turning Tables ma@der en hgj grad af
serigsitet omkring musikken. Medarbejderne oplever tilsvarende, at de unge har et keempe drive
08 engagement, og at det skaber en "helt vild” energi i studiet.

Medarbejderne fra Turning Tables forteeller desuden, at de undervejs i forlgbet har set en stor
udvikling i de unges tilgang til at producere musik. Da projektet startede, var de unges primaere
interesse deres egne projekter og egen udvikling, men som tiden er géet, indgdr de unge
samarbejder og hjeelper hinanden pa kryds og tvaers. En ung forteeller:

“Vi bruger hinanden til alt fra tekster til at optage videoer af hinanden, til at hjeelpe
hinanden og give hinanden idéer og inspiration, 100%. Men vi har ogsd snakket om, at vi
skal begynde at lave sange med hinanden.” (Ung, 21 &r, musikfeellesskabet)
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Samskabelsesprocesserne unge imellem har veeret hjulpet pd vej af det forhold, at tiden til
solosessionerne hurtigt bliver knap i Turning Tables, fordi de unge har mange idéer og projekter.
Ikke desto mindre har processerne fgrt til, at de unge ikke kun tager ejerskab for deres egne
produkter, men i hgj grad ogsa for at fa fort faelles projekter ud i livet.

De unge fra mentoruddannelsen vil hjeelpe andre udsatte unge

Medarbejderne pd Mentoruddannelsen har i flere &r drgmt om, at de unge far mulighed for at
afprgve mentorrollen i en af almensamfundets arenaer. | samarbejdet med Ungdommens Rgde
Kors har de unge har haft medindflydelse p4, hvilke aktiviteter de kunne afprgve mentorrollen i.
Efter forste forlab, har de unge desuden evalueret aktiviteterne og vaeret medbestemmende til,
hvilke aktiviteter, samarbejdet skulle fortseette med eller udvikle sig hen mod. De unge gav
undervejs i processen udtryk for, at de gnskede at hjeelpe andre udsatte unge. Pa baggrund af
feedback fra bdde unge fra Mentoruddannelsen og de frivillige unge, er samarbejdet udviklet med
henblik pé at udveelge seerligt relevante frivilligaktiviteter, som appellerer til de unge pa
Mentoruddannelsen. Det fx blevet fravalgt at koble de unge pé lektiecaféer, da mange af de unge
fra Mentoruddannelsen har dérlige erfaringer med at gé i skole. Det blev prioriteret at samarbejde
om aktiviteter, hvor de unge kan arbejde med bgrn og unge i udsatte positioner.

Fald Fremad - ungeinddragelse kraever unge

| treeningsfeellesskabet Fald Fremad blev de unge ikke inddraget i den indledende proces, og det
forhold, at det var sveert at rekruttere unge til forlgbet, vanskeliggjorde ungeinddragelsen forlgbet
igennem. Den ene unge fra primaermalgruppen, der gennemfarte traeningsforlabet, udviste dog
stort engagement i forlgbet, o8 hun har siden benyttet sig af mulisheden for at afpregve sine
kompetencer som hjeelpetraener. Hun fortaeller om den fgrste gang hun var ude som
hjeelpetreener pd et af eeldresagens hold:

" Det var mega fedt. Der var en gammel mand, der leerte et rullefald. Det var helt vildt. (..)
Jeg gik rundtimellem dem og hjalp dem. Jeg fortalte, hvad de kunne gare anderledes, og
ndr de gjorde noget rigtigt. Det er det, der virker bedst.” (Ung, 21 ar, Fald Fremad)

Hendes beskrivelse viser, at hun tager ejerskab og ansvar i rollen som hjeelpetraener og
videreformidler de kompetencer hun har féet via Fald Fremad. Det kan ses som et eksempel p4, at
de unge med tiden ggr feellesskaberne 'til deres egne’, nér de far ansvar og mulighed for at indtage
nye positioner.

Delkonklusion

Del 3 viser, at den indledende samskabelsesproces med inddragelse af unge i udviklingen af nye
feellesskaber har vaeret en udfordring, men at de unge med tiden og de rette rammer tager
medansvar og foler ejerskab for faeellesskaberne. Spargeskemaundersggelsen viser, at sterstedelen
af de adspurste unge foler, at de har haft indflydelse pé de aktiviteter, de har lavet, og pé tveers af
feellesskaberne ses en bevaegelse, hvor de unge med tiden tager mere o8 mere ejerskab for
faellesskaberne. De unge engagerer sig og omfavner i hgj grad den udvikling, de oplever i
feellesskaberne. Selvom der er forskel p&, hvor meget ansvar de enkelte unge tager, er det
gennemgdende i feellesskaberne, at de unge fungerer som kulturbeerere og repraesentanter for en
god og respektfuld kultur. Netop fglelsen af medbestemmelse, ejerskab og ansvar understgtter
projektets mélsaetning om, at de unge oplever motivation og muligheder for veere en aktiv og
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bidragende del af de sundhedsfremmende feellesskaber. Det understatter ligeledes, at de unge far
mulighed for at indtage nye positioner, udfolde deres evner og hdndtere udfordringer, hvilket
understgtter de unges sociale og psykiske sundhed og trivsel (Iversen et al 2002). Positionsskiftet
uddybes i et senere delafsnit.

Del 4. Forandringer i de unges sundhed

| de folgende afsnit udfoldes de oplevede forandringer blandt de unge i den primaere mélgruppe
med udgangspunkt i projektets malom at forbedre de unges psykiske, fysiske og sociale sundhed.

@eet psykisk sundhed og troen pd egen formdaen

Troen pé egen forméen er en vigtig indikator pé psykisk sundhed og trivsel. Blandt de unge i
musikfeellesskabet er det gennemgéende, at de unge foler, at de bliver dysgtigere af at komme i
Turning Tables. Ikke kun fordi de bliver dygtigere som musikere, laerer at fordybe sig og feerdigggre
deres projekter, men ogsd fordi, de opbygger en tro pé, at de er gode nok. En ung forteeller:

“For et halvt r siden ville jeg ikke have turdet at stille mig foran et kamera og udgive min
egen musik, men her i Turning Tables er jeg blevet bekraeftet i, at jeg er god nok. For
slappede jeg ikke af, ndr jeg lavede musik, men her er der bare comfortable. Der er en helt
vild god energi, og alle respekterer hinanden” (Ung, 23 ar, musikfeellesskabet).

Den unge fortaeller, at hun i lgbet af den tid, hun har vaeret en del af musikfeellesskabet har
opbygget en tro p4, at hun er god nok. Det gar, at hun kan slappe af, ndr hun laver musik, og at hun
ter ting, hun ikke tidligere turde. Det er et stort skridt for de unge at std pd en scene og fremfgre
deres musik foran et publikum. Hos Turning Tables er de bevidste om, at det kreative rum, de
skaber for de unge, skal veere trygt, hvis de unge skal udvikle sig. Isennem forlgbet arbejder de
samtidigt med lgbende at udfordre de unge i takt med, at de udvikler sig. Derfor far de unge ikke
kun erfaring med at skrive tekster, producere musik og st& pd en scene. De far ogsé erfaring med at
samarbejde, optage videoer, kommunikere om deres musik via forskellige medier og i at arrangere
koncerter og udstillinger. Hos U-turn oplever de, at musikfeellesskabet er med til at give de unge
en tro pé, at ting kan lade sig ggre for dem:

“Turning Tables kan give de unge mere af det, som vi selv gerne vil give dem. (..) De kan
veere med til at give dem en endnu storre folelse af at kunne noget og af at blive taget
serigst. Samtidig tror jeg, at udfoldelserne | Turning Tables virker som en indirekte
behandling. Jeg kan maerke, at det giver de unge selvtillid, motivation og en tro pd dem
selv, der ogsd er med til at @ge deres lyst til at komme til samtaler her i U-turn. De
succesoplevelser, de far, giver dem en tro pé, at ting godt kan lade sig gore - 0ogsad nar det
handler om at komme ud af et misbrug” (Behandler, U-turn)

Medarbejderen i U-turn oplever, at de unges tro pé, at de kan skabe forandring i eget liv, bliver
styrket i forlgbet hos Turning Tables.

| Flavourskabet er der ligeledes eksempler pa unge, der oplever at de har faet viden (fx om

planter, dyrkning og madlavning), som de kan bruge i andre sammenhange. Nogle fremheaever
0gsd, at det at have en god oplevelse med at opsege et nyt feellesskab har vaeret betydningsfuldt
for dem. En af de unge forteeller, at hendes oplevelser i havefeellesskabet har haft betydning for
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hendes beslutning om at flytte vaek fra Kgbenhavn. Den unge bliver her spurgt, om hendes
oplevelser i byhaven har givet hende mod pd at treede ind i et nyt feellesskab en anden gang,
hvortil hun svarer:

"Ja, hundrede procent. Det at jeg flyttede, var jo meget spontant. Jeg tog beslutningen
fiorten dage far skolestart, og pd en eller anden mdde sa var byhaven det sidste skub. Jeg
harilang tid teenkt, at jeg var nadt til at gere noget helt andet, komme langt vaek, og sd gav
det pludselig mening for mig at flytte ud pa landet og se, om jeg kan finde det frirum som
byhaven gav migibyen."” (ung, 21 ar, Flavourskabet)

Den unge beskriver forud for passagen, at hun i hele den fgrste del af 2021 har rgget meget hash.
For hende var byhaven i fgrste omgang et afslappende frirum og en mulighed for at gve sig i at
indgd i et rusmiddelfrit faellesskab, men siden blev den "det sidste skub” til at flytte vaek og starte i
skole.

Ogsé i musikfeellesskabet er der skabt rammer for, at de unge kan arbejde med musikproduktion i
et rusmiddelfrit feellesskab. Selvom flere af de unge er i gang med at eendre deres
rusmiddelforbrug, eller méske er ude af det, er det alligevel noget, der fylder; man danser jo hele
tiden pd greensen, for jeg ved jo ikke, om jeg falder i i morgen. Jeg har min kamp, og det er ikke
nemt. (Ung, 28 ar, musikfeellesskabet).

| den forbindelse understreger den unge, at dét at veere en del af feellesskabet i Turning Tables har
stor betydning for, at han fortsat motiveres til at holde sig fri af rusmidler. Han gnsker at kunne give
sig 100 %, nér han arbejder med musikken, og det giver ham en glaedesfglelse, ndr han har gjort sit
bedste i musikfaellesskabet. Han forklarer desuden, hvordan han har oplevet at have mistet sine
falelser og forbindelse til sig selv og sin mentale tilstand | den periode, hvor han dagligt brugte
rusmidler. Det har derfor stor betydning for hans psykiske sundhed at vaere fri fra rusmidlerne.
Han forteeller:

“Néar du render rundt og tager stoffer, er du i en boble, men du ved det ikke selv, for det
er din virkelighed, og det er dit liv. Du ved ikke, hvordan det er ikke at vaere pd stoffer, sa
duindser ikke, at du har et problem. Nar du stopper med at tage stoffer, sd foles det som
om, at himlen veelter ned over dit hoved. Du kan lige pludseligd maerke nogle ting, som du
ikke har kunnet meerke i lang tid, fordi du giver din krop og dine tanker lov til at stramme
igennem.” (Ung, 28 &r, musikfeellesskabet)

Den unge forklarer, hvordan rusmidler var med til at undertrykke hans fglelser, og at det at blive
rusmiddelfri og bruge sine erfaringer i tekstskrivning, har haft betydning for, at han har kunne
slippe den tunge byrde af "lort og dadvaegt”. Arbejdet med tekster har givet ham en mulighed for
at bearbejde sine oplevelser og kanalisere fglelser ned i et produkt. Han fortseetter:

"Jeg har vaeret rigtig vild. Sa vild at jeg naesten dede af det. De oplevelser vil altid veere en
del af mig, selvom jeg tidligere har forsagt at bensegte det. Nu har jeg i stedet skrevet en
tekst om det. At hare sig selv sige tingene hajt gar det lettere at lukke kapitler og acceptere
fortiden. Det er faktisk som at g4 til psykolog. Jeg har altid vaeret lidt inde i en boble, s&
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musikken hjeelper mig ogsd med at danne min egen identitet. Jeg har lsert at kigge ind i
mig selv og skrive tekster om det, som jeg har oplevet”. (Ung, 28 ar, musikfeellesskabet)

Ved at arbejde med musikken far den unge en fglelse af, at hans oplevelser ikke har veeret spildt,
men at der har veeret en mening med dem.

En anden ung forteeller, at det giver ham en falelse af gleede, at han har fdet en chance for at
arbejde med sin drgm. Netop dét har vaeret en stor motivation for at komme tilbage pd sporet
efter han kom ud af faengsel. Den unge fortzeller:

“Bare tanken om, at jeg skal ned i studiet, det fdr min hjerne i gang, det far min hjerne til at
teenke titusinder tanker, og sd er det bare i gang. Det har vaeret lidt svaert at komme pa
sporet igen, efter jeg kom ud, fordi jeg bare har haft lyst til at fyre den af. Da jeg kom i
Turning Tables var folk serigse. Nar folk er serigse, sa bliver jeg 0gsa serigs, og bare viben
og det hele, det fik mig bare i gang, og det er jeg taknemmelig for” (Ung, 21 ar,
musikfeellesskabet)

Netop serigsiteten i arbejdet har betydning for alle de interviewede unge fra musikfeelleskabet. De
unge forteeller, at madet med de professionelle musikere, der arbejder i Turning Tables, er vigtigt,
fordi de leerer, at det kraever fordybelse og vedholdenhed at skabe god musik. De oplever at lykkes
med deres projekter, og at de ansatte i Turning Tables tager dem alvorligt og anerkender dem for
det, de kan. De beskriver, at det at f& en stemme giver dem @get livskvalitet, selvtillid og en falelse
af succes og gleede.

Ogsé i Torsdagscaféen saetter de unge ord pa en udvikling og bevaegelse mod mere selvtillid og tro
pasig selv. En ung forteeller, at hun har oplevet at f& mere ro, fordi Torsdagscaféen giver hende
rammer, der understgtter stabilitet o8 motivation til at arbejde med det, der er svaert som fx
skolen. Torsdagscaféen har desuden haft stor betydning for hendes sociale adfeerd og hendes
trivseli nye feellesskaber. Hun forteeller:

"Der var et tidspunkt, hvor jeg var meget presset og deprimeret. Jeg kunne slet ikke det
der med at vaere social og snakke med de andre. S4 kendte jeg nogen, der blev ved med
at ringe og sige, at jeg skulle prave at komme herop (i Torsdagscaféen, red.), i stedet for
bare at sidde derhjemme og vaere deprimeret. Jeg var s asocial, men jeg har virkeligt
udviklet mig. Jeg kom vaek fra alle de tanker og kom ud af min seng. Det hjalp mig virkelig
meget. Jeg foler, at jeg er blevet en meget mere ima@dekommende person.” (Ung, 19 ar,
Torsdagscaféen)

Det ses, at det har en positiv betydning for hendes psykiske sundhed at komme i Torsdagscafeen,
og at det har en afsmittende virkning i skolen og i fritiden, n&r hun fx mgder nye mennesker. Hun
har udviklet sociale faerdigheder, som gar det lettere for hende at begd sig i andre sociale
sammenheange, og hun har fdet det bedre psykisk. Eksemplet viser desuden, at den begrebslige
opdeling mellem psykisk og social sundhed i de unges levede liver sammenveevede og pavirker
hinanden gensidigt.
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Unge fra badde Torsdagscaféen og Mentoruddannelsen fortaeller desuden om en positiv udvikling
hos dem selv, en udvikling, som har leert dem at vaere dbne og indgé i feellesskaber pd nye mader.
En ung fra Torsdagscaféen forteeller:

“Hvis der er nogen, der siger noget, du ikke kan lide, sa betyder det ikke, at du skal
begynde at lave en scene og skaendes med dem. Og det er ok, at andre folk ikke har den
samme mening som dig, og du skal ikke hidse dig op over det. Det faler jeg, at jeg har taget
med herfra. Ogsa privat. Det er ok ikke at sige noget. Alle har ret til det, de har lyst til. Der
skal vaere plads til alle.” (Ung, 19 ar Torsdagscaféen).

Der er mange eksempler pd unge, der beskriver, at feellesskaberne har haft positiv betydning for
deres selvopfattelse og humear, samt at de nu ter og kan ting, de ikke tidligere turde eller troede de
kunne. Dette understattes af spgrgeskemaundersggelsen, der viser, at 87 % af de adspurgte unge
svarer, at deres tid i fellesskabet har haft en meget positiv eller positiv betydning for, hvordan de
har det med sig selv. Ligeledes svarer stgrstedelen (78 %), at deres tid i feellesskabet har haft
meget positiv eller positiv betydning for deres generelle tilfredshed med livet. Der ses sédledes, at
feellesskaberne udggr leeringsplatforme, hvor de unge kan tilegne sig nye kompetencer og
opbygge en tro pd egen formdaen, og dermed en platform, som styrker de unges trivsel og psykiske
og sociale sundhed.

@get social sundhed igennem mindre ensomhed og mere feellesskab

Det er sennemgéende for alle interviewene, at de unge fgler sig som en del af et feellesskab, hvilket
har betydning for deres sociale sundhed. Dette underbygges af spgrgeskemaundersggelsen, hvor
100 % af de 37 adspurgte unge har angivet, at de i hgj eller nogen grad har fglt sig som en del af et
feellesskab. Derudover svarer 89 %, at de har oplevet at f& nye relationer eller vennerii
faellesskabet. | nogle faellesskaber har der fra starten vaeret etablererede relationer og venskaber, fx
i Fodboldfeellesskabet og Torsdagscaféen, hvor mange unge er kommet, fordi de har hgrt om det
fra deres venner. | andre tilfeelde ses det, at feellesskabet har udviklet sig og med tiden skabt nye
venskaber. Fx beskriver en ung fra Turning Tables, at hun er begyndt at holde af de andre, selvom
de ikke kendte hinanden til en start. Feellesskabsfgolelsen er ogsa til stede, selvom der ikke
nedvendigvis er konkrete venskaber og naere relationer blandt de unge. En ung fra byhaven
forteeller:

“Siden jeg blev clean har jeg ikke haft ret mange venner og derfor har jeg falt mig rigtig
ensom. S& bare det der med at kunne snakke med nogle andre. Altsd vi behaver jo ikke
blive venner for livet, det er bare helt vildt rart at lave noget sammen med nogle andre.
Det synes jeg har vaeret helt vildt rart, ndr jeg har falt mig ensom og fx ikke har set nogen i
en hel uge, altsa ud over pa arbejde og det der.” (Ung, 21 ar, Flavourskabet)

Sdledes kan feellesskabet have stor veerdi, ogsd selvom det ikke indebeerer teette relationer, fordi
det er en mulighed for at bryde ud af sin ensomhed. Netop dét, at veere en del af et faellesskab,
forstaerker de unges succesoplevelser. BAde fordi de finder stgtte o8 opbakning fra hinanden, og
fordi, de oplever at have et feelles mal at arbejde hen imod. En ung fra Turning Tables forteeller:

"Jeg er blevet steerkere af at komme ned i studiet - blevet staerkere af at kunne komme i et
unikt studie, med andre unge, der har den samme passion - vi far skabt nogle vilde ting
sammen, og det betyder alt for mig.” (Ung, 19 ar, Turning Tables)

w
z
=]

A
| ___ {19
- [ {2
71’ B N
/Vs KO

53

>
m
z
T



Et sundt
ungeliv

Feellesskabsfolelsen understattes altsa af det feelles tredje, den feelles interesse eller passion, der
skaber samhgrighed og dynamiki gruppen. Pa tvaers af projekter beskriver de unge, at de "far det
godt af” og oplever det som meningsfuldt, at gore noget sammen med andre unge. Der ses
séledes at feellesskabsfalelsen bidrager positivt til de unges sociale sundhed og trivsel.

@eet fysisk og psykisk sundhed igennem fysisk aktivitet, mad og afslapning

Det geelder for samtlige feellesskaber, at unge oplever, at deres deltagelse har haft en positiv
betydning p& deres humer og overskud i hverdagen. Det stemnmer overens med resultaterne fra
spgrgeskemaundersggelsen, hvor 89 % af de unge svarer, at tiden i det pageeldende feellesskab i
hgj eller nogen grad har givet dem mere overskud i hverdagen. Dette underbysgger, at
feellesskaberne gor noget positivt for de unges velvaere og sundhed i dagligdagen.

Mange af de unge beskriver, at de ofte har sveert ved at komme afsted til diverse
hverdagsaktiviteter. Det kan have en raekke negative konsekvenser for deres sundhed generelt,
herunder at de kommer til at leve et inaktivt og isoleret liv. For mange af de unge er alene dét at
mgde op i ungefeellesskaberne derfor fremmende for deres sundhed.

| samtlige ungefaellesskaber er sundhed teenkt ind i udformningen af aktiviteter. | Flavourskabet,
Fald Fremad og Fodboldboldfaellesskabet er fysisk aktivitet et omdrejningspunkt. Her ses det, at de
unge finder en glaede og ro i kroppen. En ung fra Fald Fremad forteaeller, at hun altid har det godt,
nar hun har vaeret aktiv og social til treeningen. En ung fra Fodboldfaellesskabet forteeller desuden:

"Jeg synes det er rigtig fedt, for vi kommer ud og rere os lidt, fd&r motioneret, kommer i
bedre form og kondi og sddan noget, det er ogsd meget vigtigt. Altsa at man ikke bare star
pd gaden og heenger ud agtigt. Men at man kommer ud og laver noget andet i stedet for.
Det giver mig sddan en gleede, kan man sige. Det gor en mere glad og mere sddan rolig. Og
det er meget fedt.” (Ung, 22 ar, Fodboldfeellesskabet)

De unge beskriver, at det pdvirker deres humer positivt at vaere fysisk aktive, og at det giver dem
velveere ogd ro, nér de har brugt deres krop. | Flavourskabet beskriver de unge tilsvarende at turen
tilbyhaven og de udendgrs aktiviteter (bygge, plante mv.) gar dem afslappede og traette pa "den
gode méade” ndr de kommer hjem. Nogle fremhaever selve arbejdet og bergringen med jord og
planter, som det bedste, mens andre forteeller om lykkefolelser og oplevelsen af at lykkes med
noget, ndr de ser planterne vokse fra gang til gang. Flere af de unge beskriver ogsé, at byhaven
bliver et rum fri for krav og forventninger. En forteeller om, hvad jorden og planterne kan:

"Det er jo bare helt vildt meditativt. At fa ting til at gro, men ogsd bare det fysiske i at rere
ved jorden eller en frisk plante. Det er som om, man holder pause, nar man sidder der.
Det er ret overskueligt. Man har en kasse jord, en squash og en plante. Der er ikke alt
muligt, man skal forholde sig til, ingen krav eller noget man skal leve op til." (Ung, 21 ar,
Flavourskabet)

Nar de unge gar i rusmiddelbehandling, oplever mange, at de skal finde nye strategier til at
handtere de krav og forventninger, der stresser dem. Det er derfor vaesentligt, at de unge
beskriver, at deres optagelse af jorden og planterne giver dem en falelse af at blive afkoblet fra
deres tanker og stress. Som den unge ovenfor siger, holder hun en “pause”, nar hun er i haven.
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Samtlige unge fra Flavourskabet forteeller om belgnnings- og lykkefalelser ved at se planterne gro.
Planternes veekst bliver en succesoplevelse for dem. Tilsvarende beskrives dét at smage pé, haste
og tilberede et maltid med "havens frugter” som noget helt seerligt. | bAde Torsdagscaféen og
Flavourskabet er madlavning centrale aktiviteter, og i Fald Fremad spiser de unge tilsvarende et
maltid sammen. Erfaringen er, at mange udsatte unge lever af en tilfeeldig kost, og derfor er det i
sig selv sundhedsfremmende for mange af de unge, at de far tiloudt et varmt, hjemmetilberedt
maltid.

Erfaringerne fra projektet viser altsd, at de unges deltagelse i ungefaellesskaberne forbedrer deres
fysiske sundhed. Dels fordi de "kommer afsted”, er fysisk aktive, oplever at kunne finde ro og far et
sundt maltid mad, og dels fordi deres deltagelse i faellesskaberne forebygger uhensigtsmeaessige
adfeerd (fx brug af rusmidler og at 'heenge pa gaden’).

@Deet psykisk, social og fysisk sundhed idennem rusmiddelfrie feellesskaber

Alle seks ungefeellesskaber er rusmiddelfrie, men det er isaer i de feellesskaber, hvor den primeere
malgruppe er, eller har vaeret, i rusmiddelbehandling, at de unge fremheaever, at det rusmiddelfrie
rum har skabt en positiv forandring for deres trivsel og sundhed.

Flere af de unge, der har veeret i behandling i U-turn forteeller, at de startede i byhaven for at
bryde med den ensomhed, de oplevede, da de stoppede med at tage rusmidler. En ung forteeller,
at hun startede i byhaven for at bevise overfor sig selv, at hun var i stand til at mgde andre unge
uden at vaere pdvirket, og en anden forteeller, at hun har fglt et behov for at leere at vaere social
igen, efter hun er stoppet med at ryge hash. En tredje ung forteeller, at det er nyt for hende at
kunne veere social med andre unge uden at teenke p& rusmidler.

"Jeg taenker slet ikke pd rusmidler, ndr jeg er her, og det er fucking nice. Det er stadig ret
sjeeldent for mig.” (Ung, 25 ar, Flavourskabet)

De unge fra Flavourskabet forteeller ogsd om at isolere sig, for at undgd at komme i kontakt med
rusmidlerne, der ofte er en integreret del af deres omgangskreds. Derfor er feellesskabet og det
sociale i hgj grad ogsé en vigtig motivation for at kommme i byhaven.

| bdde musikfeellesskabet og Flavourskabet forteeller de unge fra U-turn, at feellesskaberne har
vaeret en motiverende faktor for ikke "at falde i”. En af de unge, der stadig havde et aktivt forbrug,
da hun startede i byhaven, beskriver det som “en viljesejr p& dagen” at mgde op til havedagen og
siger at:
"...detvar helt klart hgjdepunktet i min uge. Jeg sardede for ikke at drikke mig stiv dagen
for, fordi jeg gerne ville komme og veere frisk. Det motiverede mig pa en eller anden made
bade far og efter jeg var der.” (Ung, 21 &r, Flavourskabet)

Unge fra musikfeellesskabet beskriver ligeledes at det er en lettelse, at ingen taler om rusmidler, og
at muligheden for at lave musik i et rusmiddelfrit musikmiljz er en motiverende faktor, der far
dem til at fokusere pd deres musikalske udvikling.

De unges beskrivelser af hvordan de rusmiddelfrie rum péavirker dem er endnu et eksempel p4,
hvordan social, psykisk og fysisk sundhed er sammenveaevede i de levede liv. Det ggr det ikke
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mindre vaesentligt, ndr de unge beskriver faellesskaberne som en motiverende faktor for at lade
rusmidlerne ligge. Tvaertimod ses det, at de rusmiddelfrie feellesskaber forbedrer bade den
psykiske, sociale og fysiske sundhed hos de unge.

@get social og psykisk sundhed igennem opbygning af sociale kompetencer

Pa tveers af feellesskaberne forteeller de unge om vigtig leering og selvudvikling, som har betydning
for, hvordan de gebeerder sig i andre sammenhaenge. Gennemgdende for interviewene er, at de
unge p& mange omréder har oplevet en positiv udvikling hos dem selv, en udvikling som har
styrket deres trivsel og sociale kompetencer. En ung fra Mentoruddannelsen forteeller fx, at hun
har leert at sige fra og tage nogle gode valg for sig selv, og en anden saetter ord pd, hvordan hun
oplever at have fdet nye handlemuligheder i sin interaktion med andre. Hun forteeller:

"Jeg har leert meget om mig selv. Det er alt fra min veeremdde til hvordan jeg gar, og
hvordan jeg udtrykker mig, min talemdde. Alt. Lige siden jeg var 12 &r, var jeg en bandit og
i s@gelyset hos kommunen, fordi jeg bare var en rod. Sa det var ogsé fra at g4 og at tale
grimt og svine folk til, til bare at g4 og smile til folk. Jeg pravede at tage nogle af de ting,
som vi har leert pd Mentoruddannelsen, med ud i praksis. Det tror jeg hjalp mig. Det (4
hele tiden i baghovedet, at hvis en pige fx kom og sagde ‘fuck dig’ til mig, sa startede jeg
med at taeenke over, hvorfor hun sagde det i stedet for bare at blive sur pa hende.” (Ung,
21 ar, Folgepraktikken)

Denne bevaegelse i handlemgnstre gar igen i interviewene med unge fra badde Torsdagscaféen,
Folsepraktikken og Fodboldfeellesskabet. Det viser sig blandt andet, nar de unge forteeller at de;
taenker over tingene to gange, taeenker over maden de formulerer sig pd og er opmaerksomme pa
egen reaktion. De fortaeller 0gsd, at de er blevet mere dbne overfor nye folk, ikke demmer dem pa
forhdnd, ser tingene fra andres synsvinkel, er blevet bedre til at handtere irriterende mennesker,
er mere rolige, og at de hviler i sig selv.

| Fodboldfeellesskabet og i Torsdagscafeen stér det seerligt klart, hvordan der er sket en udvikling i
de unges handlemgnstre i fx sociale sammenhaenge, som tidligere har veeret en udfordring. Badde
medarbejdere og unge forteeller om, hvordan nogle har arbejdet med deres temperament og
beveeget sig mod en mere hensigtsmaessig adfeerd, mens andre er blevet mindre indelukkede og
derfor har leert at indg& med stgrre dbenhed i nye feellesskaber eller sociale situationer. En
medarbejder fra Fodboldprojektet fortaeller:

“Jeg synes, at de unge, vi har arbejdet med, er blevet mere modne og modige. De tor give
sig selv mere. | starten var mange meget indelukkede, men nu har de dbnet sig op og tor
lave jokes.” (Gadeplansmedarbejder, Kabenhavnerteamet)

Generelt forteller medarbejderne pé tveers, at de ser en stor udvikling blandt de unge. |
Folsepraktikken forteller en medarbejder, hvordan de unge “shinede” og var stolte af det, de
lavede i Fglgepraktikken. Han forteeller:

"Dem, som ikke gik i skole eller havde arbejde, de lavede lige pludseligt noget, eller de var
noget. Altsd den der, hvad laver du? Narh men jeg er i praktik i et eller andet. De fik lige
pludseligt en titel. Det var dem, der voksede mest. Det kunne man ogsd se pd selve
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uddannelsen. De fik en helt anden rolle. De blev nogen, der vidste mere eller kunne mere”
(Socialpaedagog, De Unges Hus).

Det ses, at det har stor betydning for de unge, at de selv og andre kan se dem som mennesker, der
er i beskeeftigelse, og det viser, at de unge her har et gnske om at veere en del af almensamfundet.

@get social sundhed igennem nedbrydning af fordomme

Som tidligere beskrevet, kan mange unge i den primaere mélgruppe have vanskeligt ved at indgd i
almensamfundets feellesskaber. | bdde medarbejder- og ungeinterviews fremgar det, at de unge
kan have uhensigtsmaessige handlemgnstre, fx udadreagerende adfeerd og temperament. For
andre kan udfordringen vaere, at de er indadvendte. Mange unge har qua darligere erfaringer
mangel pa tillid tilomverdenen og steerke fordomme overfor andre. Uanset problematik, kan det
veere en blokering for at indgé i nye relationer, og det kan have stor betydning for deres trivsel i
almensamfundets feellesskaber. Det har derfor veeret et fokus at skabe faellesskaber, hvor unge i
udsatte positioner kan gve sig i at navigere i feellesskaber.

P& tveers af feellesskaberne forteller unge om, hvordan deres deltagelse har fdet nedbrudt deres
fordomme om andre unge og gjort dem mere dbne og tolerante, hvilket ggr det lettere at indgd i
faellesskaber og sociale relationer.

| Fodboldfeellesskabet er der saerligt fokus pé at etablere holdene med unge pé tveers af bydele for
at nedbryde fordommene om hinanden og i stedet skabe kendskab og venskab i gruppen. Det er
lykkedes Fodboldfeellesskabet at samle unge fra ni forskellige bydele af Kgbenhavn, og de nye
mgder ser ud til at opblgde fordommene fra gaden, en ung fortaeller:

“Lige i starten, sd havde man en tanke om: "Ah han er fra Amager, han er fra Planen
(Urbanplanen, red.). Vi har jo haft broblemer med Planen”. (..) Efter farste kamp, sa
taenkte vi: "De er gode nok, de der”. Og s& madte man s& 20 andre fra Amager, og de var
ogsa fucking flinke!” (Ung, 23 ar, Fodboldfaellesskabet)

En ung fra Mentoruddannelsen forteeller desuden, hvordan den har rykket ved hendes fordomme
om andre unge:

“Far har jeg vaeret ekstremt demmende. Uden overhovedet at hare folk sige noget, sd har
jeg allerede dannet mig et indtryk af, hvordan folk er. Og nu mader jeg folk, og s kan jeg
lisesom tage den bagefter, uden at veere led eller sadan. Nu kan jeg godt finde ud af at
vaeere sammen med andre mennesker, som mdske ikke lige er min type normalt, eller en
jeg normalt ville klinge med.” (Ung, 22 ar, Folgepraktikken)

Det ses altsd, at de unge har oplevet at nedbryde deres fordomme om andre. Det er en vaesentlig
forandring, der har betydning for de unges succes med at indgd i nye sociale relationer og
dermed ogsé for deres sociale sundhed og trivsel.

Delkonklusion

P& tveers af faellesskaberne ses det, at de unge har oplevet positive forandringer i bdde deres
psykiske, fysiske og sociale sundhed. De unge oplever en positiv udvikling hos dem selv i form af
storre gleede, selvtillid, opnéelse af nye feerdigheder og kompetencer, men ogsd i form af eendrede
handlemgnstre og evne til at begd sig socialt. Det ses desuden, at de unge qua feellesskaberne
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formar at nedbryde fordomme, er blevet mere dbne og dermed kan indgé i feellesskaber pé nye
méder. | trdd hermed viser spgrgeskemaundersggelsen, at 93 % af de adspurgte unge svarer, at
de i hgj eller nogen grad mener, at deres tid i feellesskabet har vaeret veerdifuld for dem, og 84 %
svarer, at deres tid i faellesskabet har meget positiv eller positiv betydning for deres relationer til
folk udenfor feellesskabet. Derudover ses det, at 84 % af de unge svarer, at deres tid i feellesskabet
har haft meget positiv eller positiv betydning for deres syn pé& fremtiden.

Ud over at feellesskaberne giver de unge mulighed for f& succesfulde oplevelser og positiv
selvudvikling, hvilket @ger bdde deres psykiske og sociale sundhed, understgtter faellesskaberne og
aktiviteterne heri (fysisk aktivitet, maltidet mm) ogsé, at de unge @ger deres fysiske sundhed.

Det ses derudover, at feellesskaberne i Et Sundt Ungeliv har fungeret som sociale leeringsplatforme
for de unge til at indgd i andre feellesskaber, hvilket understgtter projektets overordnede formél
om at styrke de unges sociale mobilitet.

Del 5. Konturer af social mobilitet

Den sidste del af den tvaergdende analyse omhandler, hvordan Et Sundt Ungeliv har understgttet
de unges bevagelse mod nye positioner i samfundet og afdaskker de konturer af social mobilitet,
der et set undervejs.

Samarbejde med almene aktarer skaber realistiske leeringsplatforme og fleksibel brobygning
Ifelge de involverede medarbejdere pé tveers af ungefaellesskaberne er det vaesentligt, at
faellesskaberne i kraft af samarbejdet med de almene aktarer bliver mere realistiske
leeringsplatforme, end det havde veaeret muligt at skabe i kommunalt regi alene. De fremheever det
som veerdifuldt at feellesskaberne, omend i forskellige konstellationer, involverer
udefrakommende elementer, i kraft af frivillige unge, eksterne medarbejdere eller en ekstern
lokation. Medarbejderne oplever, at det ggr feellesskaberne mere “realistiske” og muliggar, at de
unge far erfaringer med noget, der ligner almensamfundets feellesskaber, hvilket kan give de unge
en oplevelse af at kunne bruge deres erfaringer i andre typer feellesskaber. Dette understottes af
spgrgeskemaundersggelsen, der viser, at 87 % af de adspurgte unge mener, at de i hgj eller nogen
grad har leert noget i feellesskaberne, som de kan bruge i andre sammenhange. Derudover svarer
79 %, at deres tid i feellesskabet i hgj eller nogen grad har givet dem lyst til at prave noget nyt i
deres liv.

| projekt Et Sundt Ungeliv er der en reekke eksempler pd unge, der har beveaeget sig fra de seks
ungefeellesskaber ud i almensamfundets feellesskaber med direkte afseet i feellesskaberne og
samarbejdet med de almene aktgrer.

En tidligere ung fra U-turn, der har mange afbrudte uddannelsesforlgb bag sig, var meget
engageret i havefaellesskabet og kom via sin deltagelse heri i praktik som gartner hos
Haveselskabet. Han er siden startet pd uddannelsen til naturformidler. Et andet eksempel er den
unge fra Hybelinstitutionen, som deltog i Fald Fremad og siden fik fritidsjob som hjeelpetraener
hos | Bedste Fald. Et tredje eksempel er de to unge fra Fodboldfeellesskabet, der blev uddannet
dommere i Fodboldfeellesskabet og nu arbejder som dommere i turneringskampe i regi af DBU.
Et fjerde eksempel er de to unge, der deltog i Falgepraktikken og som pé tidspunktet for
evalueringens udarbejdelse stadig var frivillige hos Ungdommens Rgde Kors. En af dem forteeller,
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at hun aldrig havde overvejet at blive frivillig f@r hun via Fglgepraktikken blev introduceret til
frivilligt arbejde:

"Jeg havde ikke taenkt, at det var noget jeg ville prave. Men mit syn er aendret efter at jeg
har vaeret med til det her. P4 en positiv made. Det giver mig mere lyst til ogsd at veere
frivillig andre steder. Fx hos flygtningebgrn, der har brug for at lege. Det har helt sikkert
givet mig et rush p4, at det ogsa er en mulighed.” (Ung 21 ar, Folgepraktikken).

| interviewet beskriver den unge, at Falgepraktikken for hende var en méde at afprave de ting, hun
har leert pd Mentoruddannelsen, i praksis og en mulighed for at prgve kraefter med rollen som
frivillis. Hun forteeller desuden, at det mest leererige for hende var at opleve, at hun havde noget at
bidrage med i feellesskabet, og at hun métte aflive sine fordomme om de frivillige fra
Ungdommens Rade Kors og de unge piger i pigeklubben, da hun startede som frivillig. Flere af de
unge fra den primaere malgruppe beskriver, hvordan de har faet afkraeftet nogle negative
forestillinger om, hvordan det vil vaere for dem at indgé i feellesskaberne, og at det har givet dem
nogle muligheder, de ikke vidste, de havde. Eksemplet fra Falgepraktikken viser, at en manglende
tro pd egen formdaen, fordomme, mistillid og manglende kendskab til de almene feellesskaber, kan
vaere en haemsko for, at udsatte unge bevaeger sig ind i disse feellesskaber.

Selvom eksemplerne (endnu) ikke kan sige noget om social mobilitet pa leengere sigt, viser de, at
samarbejdet med almene aktgrer kan tilbyde en fleksibel brobysgning til almensamfundets
feellesskaber, der ggr det muligt for de unge at indtage nye positioner. Evalueringen af projekt Et
Sundt Ungeliv viser imidlertid, at det ikke kun er den direkte brobygning mellem feellesskaberne og
de almene aktgrer, der understgtter de unges sociale mobilitet. Evalueringen har afdaskket, at
ungefeaellesskaberne understatter de unge i at afprgve nye positioner internt i feellesskaberne og
derved fungerer som leeringsplatforme for de unge. At indtage nye positioner ggr det mulist at
vaere noget andet i egne og andres gjne og er dermed en vigtid del af den bevaegelse, der sker, nar
unge treeder ind i nye faellesskaber.

Faellesskaberne understatter de unges positionsskifte

De forudgdende afsnit viser en bevaegelse, hvor de unge gér fra at veere udsatte unge til at vaere

unge med veerdifulde ressourcer. Dermed indtager de unge nye positioner, som har en vaesentlig

betydning for deres opfattelse af sig selv, sdvel som andres opfattelse af dem. Opsummerende
ses positionsskifte hos de unge pd tvaers af feellesskaberne nér:

e Deunge far roller som kreative, skabende og samarbejdende mennesker, og de dermed
indtager positioner som eksperter qua samskabelseselementet. | flere af fellesskaberne er de
unge inddraget i evaluerings- og udviklingsworkshops, som har haft betydning for
videreudviklingen af aktiviteter i de enkelte feellesskaber.

e De unge indtager positioner som rollemodeller, blandt andet i Fglgepraktikken, hvor de unge
qua deres egne erfaringer bliver en betydningsfuld ressource i Ungdommens Rade
Kors' frivilligaktiviteter og i Torsdagscaféen, Flavourskabet og Fodboldfaellesskabet, hvor
"gamle” unge beerer kulturen i feellesskabet videre til nye deltagere. | Fodboldfeellesskabet
benyttes rollemodeller desuden som et aktivt greb, da rollen som holdanfarer gar pé skift.

o Deunge bliver en del af et faellesskab, hvor de er ligevaerdige med medarbejderne og dermed
indtager en ny position. Fx oplever de unge i Turning Tables en anerkendelse af deres musik og
af sig selv som kunstnere, ligesom at de unge fra Fald Fremad anerkendes som “rigtige”
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faldeksperter/hjeelpetraenere. | Torsdagscaféen er de unge ansvarlige for madlavningen, og i
Fodboldfeellesskabet deltager medarbejderne pé lige fod med de unge i fodboldkampe.

e De unge tilegner sig nye kompetencer, som understgtter, at de kan indtage nye positioner i
andre feellesskaber. Fx ndr de unge i Torsdagscaféen og Fodsboldfeellesskabet forteeller, at de
har leert at styre deres temperament og har udviklet sig til at vaere mere dbne og mindre
dommende i sociale sammenhaenge.

¢ De unge far mulighed for at treede ud af gamle roller og starte pad en frisk. Fx ndr de unge fra
Flavourskabet og musikfeellesskabet kan traede ind i et rusmiddelfrit feellesskab, hvor de ikke
behgver at forholde sig til andres eller eget forhold til rusmidler, eller n&r dérlige erfaringer og
fordomme udviskes i Fodboldfeellesskabet.

e De ungeindgér i feellesskaber, der understgtter, at de hjeelper hinanden og leerer fra sig, fx i
Fodboldfeellesskabet og Torsdagscaféen, hvor "gamle” unge fungerer som kulturbeaerere for
feellesskabet, eller i Turning Tables, hvor de unge sparrer, udvikler og hjeelper hinanden med
musikproduktion ogidéer til promovering.

Delkonklusion

| del 5 ses det, at de etablerede ungefeaellesskaber udggr vaerdifulde leeringsplatforme, der giver de
unge erfaringer med noget, der ligner almensamfundets feellesskaber, hvilket kan give de unge en
oplevelse af at kunne bruge deres erfaringer i andre typer feellesskaber.

Det ses desuden, at Et Sundt Ungeliv har understattet de unges bevaegelse mod nye positioner i
samfundet. De unge oplever, at faellesskaberne dbner nye dgre for dem og muligggr dermed, at
de kan indtage nye positioner i samfundet. Bevaegelsen ses ogsé, nar de unge internt |
feellesskaberne oplever et positionsskifte. Nar udsatte unge indtager en ny position i et feellesskab,
bliver det muligt for dem selv og andre at se dem pé en ny made. Det har ikke kun betydning for
deres selvforstéelse. Det giver dem ogsd nye handlemuligheder og ggr det muligt at bryde med
uhensigtsmaessige handlemanstre, hvilket er en vigtig del af bevaegelsen hen imod
almensamfundets feellesskaber. Sammenfattende viser dette, at Et Sundt Ungeliv kan vise
konturer af social mobilitet pa flere omrader, selvom det endnu ikke kan sige noget om social
mobilitet pa lang sigt.
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Indsatsspor 3: Kompetenceudvikling af medarbejdere i BROFI

Som tidligere beskrevet er et méali projektet at opkvalificere medarbejdernes viden og kompetencer
indenfor sundhed i den socialfaglige praksis samt styrke det tveerfaglisge samarbejde omkring
udsatte unges sundhed. Dette for at sikre en vedholdende opmaerksomhed pé at indteenke de
unges sundhed i det sociale arbejde.

| tabel 7 ses en oversigt over antal kompetenceudviklingsaktiviteter i Et Sundt Ungeliv. Nogle
medarbejdere har deltaget i flere aktiviteter, hvorfor det samlede antal ikke er unikke
medarbejdere.

Ar Antal aktiviteter Antal medarbejdere
2018 0 0

2019 8 81

2020 6 65

2021 4 51

Samlet 18 197

Tabel 7. Antal kompetenceudviklingsaktiviteter og deltagende medarbejdere

Aktiviteterne deekker over temaerne 'Viden om sundhed’, 'Viden om unges deltagelse i
sundhedsfremmende feellesskaber’ og 'Kendskab til andre aktgrers tilbud og arbejde med unges
sundhed'. Under disse temaer har badde interne aktgrer, eksterne professionelle og unge formidlet
viden, inspiration og metoder til medarbejderne omkring sundhed, ungefeellesskaber og
brobygning tilalmensamfundet. Se bilag 12-14 for detaljeret oversigt over
kompetenceudviklingsaktiviteterne.

COVID-19 og nye prioriteringer

Nedlukningen i samfundet som falge af COVID-19 i foréret 2020 medfgrte bl.a. bekymring for, om
unge og familier i udsatte positioner fik den ngdvendige hjeelp og statte. Styregruppen i Projekt Et
Sundt Ungeliv besluttede som konsekvens heraf at nedprioritere opkvalificeringsaktiviteter for til
gengeeld at opprioritere ungeaktiviteterne. Omfanget af den planlagte kompetenceudvikling er
derfor reduceret markanti 2020 og 2021 som konsekvens af COVID-19. Evalueringen afdeekker
som falge heraf kun i begreenset omfang resultaterne af dette indsatsspor.

Laering

Erfaringen er, at medarbejderne i BROFI har taget sodt imod udbredelsen af et gget fokus péa
sundhed, et fokus som har spredt sig til aktiviteter med o8 omkring de unge. Ifglge
medarbejderne, har de fdet nye perspektiver til at reflektere over den daglige praksis. Det geelder
ikke mindst i forhold til samarbejdet med de almene aktgrer omkring de sundhedsfremmende
feellesskaber. | interviewene blandt medarbejderne, giver de udtryk for, at de har féet positive
erfaringer med samarbejdet o8 understreger potentialet i at samarbejde med “den rette” almene
aktgr. Flere beskriver, at de har fdet gjnene op for, at der ligger mange muligheder "derude.” De
oplever desuden, at samarbejdet med almene aktgrer tildeengeliggar nye positioner for de unge,
som kan veere med til at understatte deres udvikling i en positiv retning. Samtidig kan samarbejdet
muliggare, at opgaverne med at brobygge de unge til almensamfundets feellesskaber bliver lgftet
af de almene akterer og derfor friggr nogle ressourcer til den socialfaglige indsats. Pa tveers af de
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involverede institutioner i BROFI giver medarbejderne udtryk for, at projektet har bidraget med
inspiration og faglig refleksion for brug af nye og kendte tilgange i arbejdet med
sundhedsfremmende feellesskaber.

Projekt Et Sundt Ungeliv har i labet af den tredrige projektperiode bidraget med vigtige erfaringer
og leering til arbejdet med sundhedsfremmende feellesskaber i BROFI. Dette kommer blandt
andet til udtryk i BROFI's udviklingsplan for 2021-22', hvor det fremgar, at BROFI vil prioritere at
fortseette indsatsen med at etablere, understatte og brobygge unge til positive feellesskaber med
udgangspunkt i erfaringerne fra projekt Et Sundt Ungeliv.

16 Udviklingsplanen kan rekvireres fra projektgruppen ved behov
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4. OPSAMLING

Projekt Et Sundt Ungeliv er et samskabende udviklingsprojekt under Center for Brobygning,
Radgivning og Fleksible Indsatser (BROFI). Et Sundt Ungeliv har i perioden 2018-2021 arbejdet pa
at udvikle og afprgve metoder til at skabe sundhedsfremmende ungefeaellesskaber, som kan
fremme fysisk, psykisk og social sundhed blandt unge i socialt udsatte positioner. Formdalet er
herigennem at skabe bedre forudsaetninger for de unges sociale mobilitet og tilknytning til
almensamfundet.

| dette afsnit opsamles hovedresultaterne fra projekt Et Sundt Ungeliv. Opsamlingen afsluttes med
et afsnit om forankring af projektet og ti opmaerksomhedspunkter til det videre arbejde med
sundhedsfremmende feellesskaber.

Resultaterne og dertilhgrende opmeerksomhedspunkter kan, udover at vaere vigtig viden for
BROFI, ogsa veere relevant for andre aktgrer, der arbejder med unge i socialt udsatte positioner,
08 som gnsker at udforske, hvordan sundhedsfremmende faellesskaber som metode, kan bidrage
til at skabe nye lgsninger pé konkrete udfordringer.

Samskabelse og processen mod etableringen af de sundhedsfremmende ungefaellesskaber

Et Sundt Ungeliv er farst og fremmest et udviklingsprojekt med fokus pé& samskabelse, og det er en
del af malet at udvikle de sundhedsfremmmende feellesskaber i en samskabelsesproces mellem
unge, repraesentanter fra BROFI og almene aktgrer.

Evalueringen af denne udviklingsproces viser at:

Den indledende samskabelsesproces med inddragelse af unge var svaer

Laeringen fra vidensindsamlingen blandt de unge (2018-2019) var, at det var en udfordring at
involvere de unge tidligt i samskabelsesprocessen. | den indledende interviewrunde gav de unge
udtryk for, at de syntes, det var sveert at bidrage i idéfasen. De unge udtrykte dog vaesentlige
pointer, som var relevante i udviklingen af projektet, fx behovet for tilbud til unge over 18 ar,
betydningen af at vaere i trygge rammer, og betydningen af at have ‘dode’ peedagoger til stede. P4
baggrund af de begraensede input fra de unge, blev det afggrende at bringe medarbejderne pé
banen i samskabelsesprocessen og tade udgangspunkt i deres viden om de unges interesser og
behov.

Der er udviklet en model for sundhedsfremmende ungefeellesskaber

Projektgruppen i Et Sundt Ungeliv har med afseet i erfaringerne fra vidensindsamlingen udviklet
en model, som danner de overordnede rammer og retningslinjer for de etablerede
ungefeellesskaber. Modellen rummer samskabelseselementet mellem unge, repraesentanter fra
BROFI samt almene aktgrer. Omdrejningspunktet er et staerk faelles tredje for at sikre et mere
lisebyrdigt forhold blandt de to ungemalgrupper. Modellens udgangspunkt er at feellesskaberne:
Udvikles og etableres i samarbejde mellem unge, medarbejdere og eksterne aktgrer, Indebaerer
en blanding af unge med forskellige ressourceniveauer fra hhv. primeer- og
sekundaermalgruppen, Indebeaerer en aktivitet omkring et feelles tredje og Involverer en eller flere
eksterne almene eller kommunale aktgrer.
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Det er lykkedes at udvikle og afpreve seks sundhedsfremmende feellesskaber

Med afseet i modellen for Et Sundt Ungeliv er det lykkedes at udvikle og afpregve seks
sundhedsfremmende feellesskaber. Feellesskaberne er udviklet i samspil med fire institutioner
under BROFI og forskellige almene aktgrer. De seks sundhedsfremmende feellesskaber er:
Fodboldfeellesskabet i regi af Kebenhavnerteamet

Torsdagscaféen i De Unges Hus

Folgepraktikken hos Ungdommens Rgde Kors i regi af Mentoruddannelsen i De Unges Hus
Havefeellesskabet ‘Flavourskabet - Den Unge Byhave'i regi af U-turn

Musikfeellesskabet i Turning Tables i regi af U-turn

Fald Fremad i samarbejde med Hybelinstitutionen

oo r W

Opfelening pa projektets maltal viser at:

Et Sundt Ungeliv har indfriet mélsaetningerne for antal unge og medarbejdere

Opsggrelserne viser, at 222 unikke unge fra den primaere malgruppe har deltaget i projektet. Dette
svarer til 222 % af maltallet pd 100. Derudover har 48 unikke unge fra den sekundaere mélgruppe
deltaget, hvilket svarer til 96 % af maltallet pd 50. Endeligt har 81 unikke medarbejdere fra BROFI
deltaget i kompetenceudviklingsaktiviteter, hvilket svarer til 162 % af maltallet pa 50.

Disse resultater viser, at Et Sundt Ungeliv farst og fremmest er lykkedes med at f& en hgj andel
unge i socialt udsatte positioner til at deltage i et sundhedsfremmende feellesskab, mens det har
veeret svaerere at involvere frivillige unge.

Den tvaergdende analyse viser at:

Der er identificeret fremmende faktorer for de unges deltagelse i faellesskaberne

Pa tveers af feellesskaber gzelder det, at det fremmer de unges deltagelse og fastholdelse nér; det
faelles tredje er en forudgdende interesse, de kan vaere sammen med deres venner og lsere nye
mennesker at kende, de harer om faellesskabet fra venner, der er plads til hygge, de kan vaere sig
selv, de oplever trygge rammer, og nar der er voksne omkring dem, som vil dem "rigtigt’, og som
tager del i aktiviteterne pd lige fod med de unge.

Det eri hgj grad lykkedes at motivere og fastholde de unge i musikfaellesskabet, | Falgepraktikken, i
Fodboldfeellesskabet og i Torsdagscaféen. Der har dog ogsa veeret udfordringer forbundet med at
rekruttere unge til nogle af feellesskaberne. | Flavourskabet er det med en ekstra indsats med tiden
lykkedes at rekruttere flere unge fra den primeere malgruppe. | Fald Fremad lykkedes det ikke at
rekruttere nok unge.

Barrierer for ungedeltagelse

Det ses, at det er en barriere for de unges deltagelse nar; det feelles tredje/aktiviteten ikke rammer
en bred nok interesse eller behov hos malgruppen, ndr medarbejderne ikke er aktive i
rekrutteringen af unge, og ndr aktiviteten ikke er koblet til medarbejdere og/eller institutionens
praksis.

Flere af de identificerede barrierer og fremmende faktorer for unges deltagelse i
ungefeaellesskaberne bakkes op af en nyere dansk undersggelse udfert af Red Barnet omhandlende
barrierer for unges deltagelse i positive feellesskaber (Red Barnet 2021).
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Det har veeret sveert at rekruttere unge fra den sekundsere malgruppe, men nar det er lykkedes,
kan det noget saerligt

| Et Sundt Ungeliv har der veeret forskellige udfordringer forbundet med at rekruttere unge fra
den sekundeere malgruppe til ungefeellesskaberne. COVID-19 har haft stor betydning for disse
udfordringer, badde internti Et Sundt Ungeliv, men ogsa blandt de eksterne samarbejdspartnere.
Projektet bidrager derfor i mindre grad end gnsket med viden om denne del af
samskabelsesmodellens potentiale. | de feellesskaber, hvor det er lykkedes at afprgve mgdet
mellem unge med forskellige ressourceniveauer ses det, at det lykkes at skabe lisevaerdige mgder
mellem unge, hvilket kan have positiv betydning for de unges ageren i andre sammmenhaenge. Det
er desuden erfaringen, at unge, der tidligere har vaeret i en udsat position har vaesentlige
ressourcer, de kan bringe i spil i mgdet med unge i en udsat position. De indgdr fx naturligt i
faellesskaberne og kan engagere sig som positive rollemodeller. Derudover er det erfaringen, at
disse unge ofte er lettere at rekruttere, og aktiviteten kan for dem veere en god traeningsbane far
brobygning til almensamfundet.

Inddragelse af de unge var sveer i den indledende udviklingsproces, men med de rette rammer
tager de unge medansvar og ejerskab

Det ses, at den indledende samskabelsesproces med inddragelse af unge i udviklingen af nye
feellesskaber har vaeret en udfordring, men at de unge med tiden og de rette rammer tager
medansvar og faler ejerskab for feellesskaberne. Dette underbygges af
spgreeskemaundersggelsen, som viser, at starstedelen af de adspurgte unge foler, at de har haft
indflydelse pa aktiviteterne. Selvom der er forskel p4 hvor meget ansvar, de enkelte unge tager, er
det gennemgéende i fellesskaberne, at de unge fungerer som kulturbaerere og repraesentanter
for en god og respektfuld kultur. Netop folelsen af medbestemmelse, ejerskab og ansvar
understgtter projektets malseetning om, at de unge oplever motivation og muligheder for vaere en
aktiv og bidragende del af de sundhedsfremmende faellesskaber. Det understgtter ligeledes, at de
unge far mulighed for at indtage nye positioner, udfolde deres evner og hdndtere udfordringer,
hvilket understatter de unges sociale og psykiske sundhed og trivsel (lversen et al).

Ungefeellesskaberne understatter bdde de unges psykiske, sociale og fysiske sundhed

P& tveers af faellesskaberne ses det, at de unge har oplevet positive forandringer i bdde deres
psykiske, sociale og fysiske sundhed. De unge oplever en positiv udvikling i form af starre gleede,
selvtillid, opnéelse af nye feerdigheder og kompetencer, men ogsd i form af handlemanstre og
evne til at begd sig socialt. Det ses desuden, at de unge qua feellesskaberne oplever mindre
ensomhed, formér at nedbryde fordomme, er blevet mere dbne og dermed indgér i feellesskaber
pd nye mader. | trdd hermed viser spgrgeskemaundersggelsen, at 93 % af de adspurgte unge
svarer, at de i hgj eller nogen grad mener, at deres tid i feellesskabet har veeret vaerdifuld for dem,
08 84 % svarer, at deres tid i feellesskabet har meget positiv eller positiv betydning for deres
relationer til folk udenfor faellesskabet. Derudover ses det, at 84 % af de unge svarer, at deres tid i
feellesskabet har haft meget positiv eller positiv betydning for deres syn pé fremtiden.

Ud over at feellesskaberne giver de unge mulighed for fa succesfulde oplevelser og positiv
selvudvikling, hvilket gger bade deres psykiske og sociale sundhed, understgtter feellesskaberne og
aktiviteterne heri (fysisk aktivitet, maltidet mm) ogs4, at de unge @ger deres fysiske sundhed.
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Sociale leeringsplatforme til at indga i andre feellesskaber

En grundtanke ved samskabelse er, at et ligeveerdigt samarbejde dbner op for udvikling af nye
lzsninger, som bryder med tidligere praksis (Agger, Annika et al). BROFI har tidligere erfaringer
med at samarbejde med almene aktgrer, men med Et Sundt Ungeliv er det farste gang, at BROFI
afpraver samarbejde med almene aktgrer om unge i socialt udsatte positioner i denne skala.
Medarbejderne oplever, at de etablerede ungefeellesskaber udggr veerdifulde leeringsplatforme,
hvor de unge kan f& erfaringer med noget, der ligner almensamfundets faellesskaber, hvilket kan
give de unge en oplevelse af at kunne bruge deres erfaringer i andre typer feellesskaber. Dette
understgttes af spgregeskemaundersggelsen, der viser, at 87 % af de adspurgte unge mener, at de i
hgj eller nogen grad har leert noget i feellesskaberne, som de kan bruge i andre sammmenhaenge.
Derudover svarer 79 %, at deres tid i feellesskabet | hgj eller nogen grad har givet dem lyst til at
prgve noget nyt i deres liv.

Feellesskaberne i Et Sundt Ungeliv har dermed ogsé fungeret som sociale leeringsplatforme for de
unge tilatindga i andre feellesskaber, hvilket understatter projektets overordnede formél om at
styrke de unges sociale mobilitet.

Feellesskaberne understatter de unges positionsskifte og social mobilitet

Et Sundt Ungeliv har understgttet de unges bevaegelse mod nye positioner i samfundet. De unge
oplever, at feellesskaberne &bner nye dgre for dem og muligger, at de kan indtage nye positioner
internt i faellesskaberne og i samfundet. Nar udsatte unge indtager en ny position i et feellesskab,
bliver det muligt for dem selv og andre at se dem pd en ny made, og det er en vigtig del af
bevaegelsen hen imod almensamfundets feellesskaber. Derudover ses en raskke eksempler pé
unge, der har beveeget sig fra de seks ungefeaellesskaber ud i almensamfundets faellesskaber med
direkte afsaet i feellesskaberne og samarbejdet med de almene aktgrer.

Sammenfattende viser dette, at Et Sundt Ungeliv kan vise konturer af social mobilitet péa flere
omrdder, selvom det endnu ikke kan sige noget om social mobilitet pé lang sigt.

Resultaterne fra kompetenceudviklingen af medarbejdere i BROFI viser at:

Som konsekvens af COVID-19 blev omfanget af den planlagte kompetenceudvikling reduceret
markant i 2020 og 2021. Evalueringen har som falge heraf kun begraensede resultater fra dette
indsatsspor. Det ses dog, at medarbejderne i BROFI har taget godt imod udbredelsen af det ggede
sundhedsfokus, og at det har spredt sig til aktiviteter med o8 omkring de unge.

w
z
=]

o
- [ 1%

-I“s
Ng kO

A

{s

>
m
z
T

66



Et sundt
ungeliv

Forankring

Forankring af de sundhedsfremnmende ungefallesskaber

| evalueringen er forankringspotentialet for hver af de seks etablerede ungefzellesskaber beskrevet.
| de fleste af feellesskaberne vurderes det, at der er potentiale for forankring i BROFI. Dette geelder
for ‘Flavourskabet - Den Unge Byhave', hvor den almene aktar 'Haveselskabets Have' har givet en
samarbejdstilkendegivelse med henblik pa fortsat udldn af arealet til byhaven og dens aktiviteter.
Konceptet for byhaven vurderes desuden at kunne tiltraekke en bredere gruppe af unge fra BROFI.
Der arbejdes derfor pd at finde finansiering til at udvide havefeellesskabet, s& byhaven kan
fortseette i 2022 med unge fra flere institutioner i BROFI.

Torsdagscaféen er blevet forankret i De Unges Hus og fortsaetter efter afslutningen af Et Sundt
Ungeliv. Fra medarbejdernes side er der gnske om at udvikle indsatsen og samarbejdet med
frivillige unge, men pt. viderefares Torsdagscaféen i det nuveerende format.

Der er gode erfaringer med Fglgepraktikken i samarbejde med Ungdommens Rade Kors, og
indsatsen forventes at forsaette i 2022 med finansiering fra BROFI.

Fodboldfeellesskabet karer indtil videre i sin nuvaerende form, men det er endnu uvist, hvor leenge
det er muligt fortsat af afseette medarbejderressourcer efter projekts afslutning. Som en
forankringsstrategi arbejder Kgbenhavnerteamet pa at understatte unge fra Fodboldfeellesskabet i
at starte deres egen forening og dermed selvsteendigt drive holdene og spille turneringer, efter
gnske fra de unge selv.

P& baggrund af de gode erfaringer fra musikfeellesskabet og et fortsat stort udviklingspotentiale,
gnsker bade Turning Tables og U-turn at forseette samarbejdet omkring unge. Efter afslutningen af
Et Sundt Ungeliv har de unge fra musikfeellesskabet fdet mulighed for at fortseette samarbejdet
med Turning Tables i en afgraenset periode, mens BROF| afsgger eksterne
finansieringsmuligheder.

Forankret fokus pa ungefaellesskaber i BROFI

Et Sundt Ungeliv har bidraget med vigtige erfaringer og leering til arbejdet med
sundhedsfremmende ungefeellesskaber i BROFI. Dette kommer blandt andet til udtryk i BROFI's
udviklingsplan for 2021-22'"", hvor det fremgér, at BROFI vil prioritere at fortseette indsatsen med
at understatte og brobygge unge til positive feellesskaber med udgangspunkt i erfaringerne fra
projekt Et Sundt Ungeliv.

Dette udviklingsspor taler desuden ind i den faglige omstillingsplan for hele bgrne- og
ungeomrddet i Socialforvaltningen 'En Plads i Feellesskabet' (KK 2021), der med sit spor 'Skolegang
og deltagelse i positive feellesskaber’ understatter et gget fokus pé udviklingen af sunde
ungefeellesskaber.

7 Udviklingsplanen kan rekvireres fra projekteruppen ved behov
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| BROFI er der derfor et gnske om at f& mere viden og stgrre erfaringsgrundlag gennem fortsat
udviklingsarbejde indenfor sundhedsfremmende ungefaellesskaber.

Opmeaerksomhedspunkter

1. Ungeinddragelse kan veere udfordrende for tidligt i samskabelsesprocessen, da det kan veere
vanskeligt for de unge at bidrage med konkret idéudvikling, for de overordnede rammer er
naermere bestemt. Medarbejdernes viden om de unges gnsker og behov er derfor vigtige
inputien indledende samskabelsesproces omkring udvikling af ungefaelleskaber.

2. Deter afggrende at veere opmeaerksom pd de identificerede fremmende faktorer og barrierer
for de unges deltagelse i sundhedsfremmende ungefeellesskaber.

3. | feellesskaber med unge med forskellige ressourceniveauer kan et steerkt feelles tredje skabe
baggrund for ligeveerdige mader og positionsskifte og muligggre spejling samt nye
perspektiver.

4. Unge, der tidligere har vaeret i en udsat position, kan med fordel indgd som frivillige, positive
rollemodeller i ungefeellesskaberne.

5. Dererfordele ved at lade aktgrer, der i forvejen arbejder med frivillige, sté for rekrutteringen af
frivillige unge til feellesskaberne, da dette kraever tid og ekspertise. Det er dog helt afggrende at
forventningsafstemme hvilke frivillige, der skal rekrutteres samt hvilke opgaver, de skal
varetage.

6. Samarbejdet med almene aktgrer dbner op for udviklingen af nye l@sninger og kan bidrage
med nye perspektiver og specialiseret viden.

7. Samarbejdet med almene aktgrer skaber realistiske leeringsplatforme og
brobygningsmuligheder til almensamfundets feellesskaber og kan p& den made vaere med til at
understgtte de unges sociale mobilitet.

8. I nogle feellesskaber kan medarbejderne fra BROFI med succes 'traskke sig’, nar der er etableret
god kontakt mellem de unge og medarbejderne hos den almene aktgr. Dette muliggar, at der
er flere til at hjeelpe de unge i en positiv udvikling med brug af faerre medarbejderressourcer.
Det virker desuden godt, nar den almene akter tager medansvar for rekruttering og
fastholdelse af de unge i feellesskaberne.

9. Detkraever dog ressourcer i mere end en forstand at indgd samarbejde med almene aktgrer.
Dels fordi indgéelse af samarbejde ofte kraever gkonomi og dels fordi, det kreever ressourcer at
identificere de rette samarbejdspartnere, indgé aftaler og vedligeholde samarbejde.

10. Der er fortsat vigtige udviklingspunkter og leering at indhente om arbejdet med
ungefeaellesskaberne, s& BROFI pé bedst mulig vis kan understatte ambitionen om at fa flere
unge i udsatte positioner til at deltage i almene feellesskaber. Det vurderes relevant med en
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neermere udforskning af de unges bevaegelse fra ungefeellesskaberne til almensamfundets
faellesskaber. Derudover er der fortsat leering at indhente om samarbejdet med almene
aktgrer og om potentialet i inddragelse af frivillige unge.
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Vive 2019: Inspirationsheefte: "Peer-to-peer feellesskaber mellem socialt udsatte”.
Inspirationsheefte: Peer-to-peer-feellesskaber mellem socialt udsatte (vive.dk)
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Datagrundlag unge fra den primaere malgruppe, sekundaere malgruppe og medarbejdere

(2018-2019)

e Observationer pa to ungdomsklubber pd hhv. Ngrrebro og Bispebjerg

e Tregruppeinterviews pé to ungdomsklubber med unge, 13-18 ar, hhv. en pigegruppe og en
drengegruppe i den ene klub og en blandet pige- og drengegruppe pa den anden klub

e Deltagelse i dialogaften i De Unges Hus med otte unge piger +17 &r o8 en ung mand +18 ar

e  Gruppeinterview med fire unge maend +18 ar, der alle har vaeret brugere i BROFI

e Samarbejde med tre ressourcestaerke unge kvinder +18 i form af fem dialogmgder, udvikling af
interviewguides og interviewere til alle fire gruppeinterviews

e Interviews med ledere og medarbejdere pé fem institutioner i BROFI

e Interviews med ledere o8 medarbejdere fra to andre centerfaellesskaber i Socialforvaltningen

Dialogmgder med ngglepersoner fra eksterne aktarer

Frivillige Uddannelsesinstitut | Private Social- Private Kommunale Foreninger
organisatio | ioner medlem- okono- virksomhe | aktgrer
ner/ sordanisatio | miske der og
NGO'er/ ner virksomhe | fonde
non-profit- der
organisatio
ner
Ungdom- Hotel- og Sex og PLAY TagTomat Idreetsprojektet | Fodboldklub
mens Rede | Restaurantskolen + Samfund Lol U tori ben Union
Kors Projekt Hgjskole oa Jgsigi‘?efp !
. Uden Mure + | Bedste
Turning Projekt Virketrang Fald Kgbenhavn
Tables Seerli
Askov- NEXT Ecb h Beskeeftigelse
fonden, Forsvaret @ Be”ld‘?v (SOF)
herunder n + boldt
Kgbenhavns Byen Kultur- og
KBH+ og . . " .
Professionshgjskole ) Fritidsforvaltni
ASPA Mielckeog | ||
Hurtigkarl | S
FISKEN
Mili ot RCYN

Havesels- | ljJGIOEL;n
kabets (:Q, re by
Have Christians-
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Bilag 2. Datagrundlag for den tveergdende analyse

Fodboldfeellesskabet
BROFI-institution:

5 interviews med unge meend fra Fodboldfeellesskabet, 21-24 ar
(okt.-dec.2020)

Kgbenhavnerteamet 2 interview med medarbejdere fra Kgbenhavner Teamet (juli 2021)
Torsdagscaféen 1 8ruppeinterview med tre unge kvinder fra Torsdagscaféen, 18-20
BROFI-institution: De ar (maj 2021)

Unges Hus Tinterview med ung kvinde fra Torsdagscafeen, 19 ar (maj 2021)

1 gruppeinterview med medarbejdere fra De Unges Hus

Folgepraktikken hos
Ungdommens Rade Kors

BROFI-institution: De
Unges Hus

2 gruppeinterviews med hhv. seks og syv unge fra
Mentoruddannelsen, bdde maend og kvinder, 18-24 ar (dec. 2020)
4 interviews med frivillige unge fra URK (dec. 2020)

Tinterview med ung kvinde fra mentoruddannelsen (sep. 2021)
1interview med medarbejder fra De Unges Hus (jun. 2021)

Havefaellesskabet
Flavourskabet - Den
Unge Byhave
BROFI-institution: U-turn

4 interviews med frivillige unge maend og kvinder, 21-27 ar (okt.
2020)

4 interviews med bade maend og kvinder fra U-turn, 19-25 &r (sep.
2021)

1 gruppeinterview med to medarbejdere fra U-turn (sep. 2021)

Musikfeellesskabet hos
Turning Tables
BROFI-institution: U-turn

4 interviews med unge fra U-turn (maend og kvinder), x-x ar (sep.-
nov. 2020)

Tinterview med ekstern aktgr Turning Tables (okt. 2020)
1interview med medarbejder fra U-turn (feb. 2021)

Traeningsfaellesskabet
Fald Fremad
BROFI-institution:
Hybelinstitutionen

Tinterview med ung fra hybelinstitutionen (jun. 2021)
1Tinterview med frivillig ung (jun. 2021)
1 interview med ekstern aktgr | Bedste Fald (jun. 2021)
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Bilag 3. Artikel Fodboldfeellesskabet 2019

Kabenhavnerteamets unge sikrer sig en sejr

2. okt. 2019, af Nanna Lehrmann, Viden- og kompetencecenter - Unge og Rusmidler

Kgbenhavnerteamet arbejder pd gadeplan med unge fra udsatte bolisomrdder. Men de sidste maneder er
medarbejderne som del af projekt ‘Et sundt ungeliv’ rykket ud pa grensvaeren sammmen med de unge, som
mandag hentede en sejr hjem i firmafodbold.

"Det har veeret rigtig sjovt, stemningen er god, og vi
har vundet en del nu,” siger Cebrail pd 21 ar, der
spiller pd et af Kebenhavnerteamets hold.

Det er ikke forste gang, fodbold bringer unge
sammen, og det bliver heller ikke den sidste. Projekt
'Et sundt ungeliv' er stattet af Velux Fonden og
handler om sunde feellesskaber, hvor forskellige
unge mades pa tvaers af bydele og baggrunde. Og
deltagelse i dansk firmafodbold kan mere end at
bringe unge sammen.

"Vi har blandt andet lavet fodboldholdene for at skabe et bedre kendskab til byens unge, nar vi mgder dem péa
gadeplan. Nar vi bruger sport som omdrejningspunkt i det socialpsedagogiske arbejde, kan det skabe et godt
fundament for en rigtig god kontakt og relation”, siser Mesut Ay, sgadeplanskoordinator i Kgbenhavnerteamet.

Kgbenhavnerteamet mader hver dag unge péa gaden, og de har til denne turnering etableret to hold, som har
spillet neesten hver uge de sidste seks maneder.

Fokus pé fairplay og feellesskab
For Kgbenhavnerteamet er det vigtigt at preesentere de unge for sunde fritidstilbud, hvor god opfarsel er et
krav.

"Nogle gange kan der godt vaere nedture og frustrationer, men det er en del af det. Vi ender altid med at give
hand efter kampen, sa far vi noget godt ud af det,” siger Cebrail.

Mandasg spillede Kgbenhavnerteamet mod Netcompany Executers, der laver it-lgsninger. Kebenhavnerteamet
vandt 4-2, men resultatet er bare en sidegevinst.

"Vi arbejder meget med deres temperament og opfarsel pd banen, og vi taler om det, hvis der er episoderien
kamp. Ved at seette fokus pa deres adfeerd, og hvor vigtigt det er badde pa og udenfor banen, sd er det
forhdbentlig noget, som de kan tage med fremadrettet, og bruge i andre faellesskaber”, siger Mesut Ay.

Han ved, at det er en fordel for deres arbejde med unge, at de kender dem, men ogsé at de unge kender
hinanden pa tveers af bydele.

"Hvis der er en konflikt blandt byens unge, s kan det have rigtig stor veerdi, at nogle af de unge kender hinanden
gennem et feelles fodboldhold”, siser Mesut Ay.

Firmafodbold er kontakt til virksomheder
Det er ikke tilfeeldigt, at Kebenhavnerteamet har valgt netop firmafodbold som turnering. Her mgder de unge
nemlig virksomheder og arbejdsmarkedet pd en anderledes méade.

"Vivil pd sigt gerne prove at skabe et samarbejde og en dialog med nogle af de mange virksomheder, som er del
af Dansk Firmaidraet med mulighed for at skabe fritidsjob til vores spillere. Derfor er det ekstra vigtigt, at der er
god adfeerd pd banen, da de pd et tidspunkt kan ma@de en af modstanderne til en jobsamtale udenfor banen”,
forteeller Mesut Ay.

Kobenhavnerteamets to hold har begge spillet deres sidste kampe, og turneringen starter op pa ny til fordret
2020.
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Bilag 4. Artikel Fodboldfeellesskabet 2020

Link: UgeAvisen Ngrrebro

Byen har splittet dem ad - fodbold forener dem
10 sep. 2020 kl. 14:36 - Mathilde Steiness mathilde@kbhliv.dk

Drengene fra Kgbenhavnerteamet er unge fra udsatte boligomréder fra hele Kgbenhavn med det tilfeelles: De
elsker allesammen fodbold.

Udenfor banen kommer de unge fra forskellige
bydele i Kebenhavn. Noget der betyder, at de kan
veere i konflikt- og fremmede for hinanden. Men pé
fodboldbanen er de p4d sammme hold. De spiller
sammen, treener sammen og taber eller vinder
sammen. Det har skabt teette relationer og venskab.

Og nu har de sammen kaeempet sigtilen plads i
pokalfinalen. Unge mennesker ifgrt ens bl
traeningstrgjer lgftede armene i vejret imens solen gik
ned over Valby Idreetspark. De unge mennesker er
drenge fra Valby, Indre by, Narrebro, @sterbro og resten af Kgbenhavns bydele. De har meget der skiller dem
ad, men ogsa noget der forener dem; gleeden ved fodbold.

De er alle en del af FC Kebenhavnerteamet og har netop vundet et teet opgar mod virksomheden Verisure i
semifinalen i Dansk Firmaidraets pokalturnering, der sluttede 7-5 efter forleenget spilletid.

Fodboldholdet blev etableret i 2019 som en del af en bydeekkende gadeplansindsats i Kebenhavns Kommmune.
De ansatte gar pa gaden seks dage om ugen, for at opsege kriminalitetstruede unge mennesker fra udsatte
bolisgomrader. Formaélet er at skabe tryshed og muligheder for de unge mennesker. Og netop herfra kommer
de unge mennesker, som har spillet sig i pokalfinalen.

"Dermed har fodboldholdet vaeret med til at stoppe konflikter pd gadeplan. For hvem gider at vaere i konflikt
med den holdkammerat, der skal sikre dit hold sejren pa banen i naeste uge?”

Det, der adskiller Kgbenhavnerteamets projekt fra andre sociale fodboldprojekter, er, at det her er lykkes at
samle unge pé tveers af deres "normale” grupperinger, der ofte knytter sig til det omrade i byen, hvor de bor.
Dermed har fodboldholdet veeret med til at stoppe konflikter pa gadeplan. For hvem gider at vaere i konflikt med
den holdkammerat, der skal sikre dit hold sejren pa banen i naeste uge?

Zaher fra Ngrrebro, ser frem til at fortseette pd holdet og forteeller
"De andre pa holdet er mine venner, men selvom vi har det sjovt sammen, spiller vi ogsad god og seriazs fodbold.
Det kan du jo ogsd se ved, at vi nu er kommet i finalen."

Zaher forteeller ogsd om, hvordan Kgbenhavnerteamet har hjulpet ham med at komme ind pé hans
dremmeuddannelse: “Faktisk var Kebenhavnerteamet ogsa med til at fa mig ind pd Maskinmesterskolen, hvor
jeg gdr. Dengang hjalp de mig med at skrive en god ansa@gning til optagelsen.”

Nu gleeder Zaher og vennerne sig til finalen i pokalturneringen, som finder sted fredag 18. september 17.30 i
Klgvermarken.
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Bilag 5. Artikel om Torsdagscaféen 2021

De Unges Hus hjaelper de unge med at sta pd egne ben i voksenlivet

23 juni 2021, Louise Geismar, Kommunikation

Alle unge har brug for et netvaerk at stette sig op af i overgangen til voksenlivet. Men de unge, som er en del af De

Unges Hus, har sjeeldent voksne omkring sig, der kan hjaelpe dem med fx at bruge e-boks eller leegge et
beeredyagtigt budget. Derfor har De Unges Hus nu sat 'voksenliv’' pd skemaet.

Overgangen til voksenlivet kan veaere en sej
proces for mange unge. Der er meget, der skal
leeres. Men de unge, Socialforvaltningen
meder, har det oftest seerlist sveert og er typisk
eneansvarlige for at skaffe sig en bolig og fa
etableret en voksentilveerelse - med alt hvad
der indebaerer. Som en af de unge, der
kommer i De Unges Hus, udtrykker det, er det
temmelig angstprovokerende pludselig at
skulle klare sig selv - uden noget netvaerk:

"Det foles som at veere i en dyb pool uden
bund. Nar vandet slutter, sa er der kun mgrke
som du kan falde ned i. Du har tunge veegte sat pd benene, og du prover at traede vande, men det er meget
udmattende. Nar du er under 18 ar, sa er der et sikkerhedsnet under poolen, sa du ikke falder helt ned i market.
Men nér du er over 18, sd bliver det fjernet, og s& ved du, at der ikke er nogen til at gribe dig leengere.”

Torsdagscafé med voksen-kompetencer pa menuen

De Unges hus har nu faet midler til at hjeelpe unge mellem 17,5 og 23 &r med de mange forskellige krav, der hgrer
med til at treede ind i voksenlivet. Hver torsdag arrangerer de café for de unge, hvor de malrettet arbejder med
béade praktiske og sociale kompetencer.

Med udgangspunkt i forskellige opleeg stottes de unge i blandt andet at styre et budget, s@ge job, skrive sig op tilen
bolig, f& en uddannelsesplan i jobcentret og betjene sig pa nettet. Men torsdagscaféen er ogsé et sted, hvor de
unge kan gve sig i forskellige sociale spilleregler. For ogsé det at indgd i sociale relationer pa fx en arbejdsplads, kan
veere en udfordring for mange. Det har ikke veeret en del af de unges opveaekst at have daglige feellesméltider og
samtaler med familie, kolleger eller andre stgrre grupper, og de fryster ofte at vaere sociale med nye mennesker.

"Vier rigtigt glade for, at vi nu kan tilbyde den her indsats. De Unges Hus er et tryst forum hvor man kan prgve sig
selv af og f& nye erfaringer med at indgd i et feellesskab. Og de unges begejstring viser med al tydelighed, at det har
veeret tiltraengt. De suger til sig og hjeelper ogsd hinanden rigtigt meget, hvilket er en ekstra positiv gevinst ved café-
arrangementet,” siger Lars Grenaa, der er socialpaedagog i De Unges Hus.

Henvis udsatte unge til De Unges Hus
Arbejder du selv med unge, der kunne have gavn af den rddgivning, De Unges Hus tilbyder, kan du kontakte Lars

Grenaa pa: kvép@kk.dk.

Fakta om De Unges Hus

De Unges Hus er en paraply af tilbud for udsatte Kebenhavnske unge. Huset tiloyder forskellige gruppeforlob for
udsatte unge, aktiviteter og vaeresteder rundt omkring i byen, hvor der ogsé er dben, anonym rddgivning. Her
meder medarbejderne omkring 100-150 unge om ugen og bliver ofte de unges faste holdepunkti et sdrbart
livsforlab.

For nylig etablerede De Unges Hus en genbrugsstation, der ligeledes er en stor hjeelp for de unge, der skal flytte i
egen bolig. Her kan de nemlig overtage brugte ting og sager som fx mikroovne, tgrrestativer, sengetgj, mobler og
bestik - doneret af gavmilde ksbenhavnere.

Luksusfeelden var pa besag i torsdagscafeen i De Unges Hus

P4 et af torsdagscafe-maderne havde De Unges Hus inviteret gkonom Kenneth Hansen ud og holde opleeg om
gkonomistyring. Kenneth Hansen er samtidig vaert pa tv-programmet Luksusfeelden og ser jeevnligt, hvor galt det
kan g& for unge mennesker, der stifter geeld og ikke har styr pa deres gkonomi. Han fortalte blandt andet de unge,
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der mgdte op i caféen, at der er ca. 230.000 danskere, der er registreret i RKI med en samlet geeld pé 14 milliarder.
Heraf udger de 18-30-4rige naesten en fjerdedel.

Kenneth Hansen pdpegede pd madet, at han synes, at det er et stort problem, at privatakonomi ikke er en del af
undervisningen i skolen:

"Det er noget, som alle har brug for at kunne, og som vi som samfund lader veere fuldsteendig op til den enkelte at
have styr pd. Derfor er det for mange ogsd meget skamfuldt for mange, nar deres gkonomi sejler. Jeg mader rigtig
mange unge, som meget hurtigt ryger ud i nogle store gkonomiske problemer.”

Under café-mgdet viste Kennet Hansen de unge, hvordan man leegger et budget, hvad forskuds- og drsopggrelser
er, hvad kgb pa afbetaling betyder og praesenterede forskellige former for gaeldstyper.

En af de deltagende unge fortalte, at hun hdber at fd overskud til snart at lave et budget:

"Jeg er snart udleert og kommer til at tjene rigtige penge. Men min husleje er hgj, og den er jeg jo bundet af. Jeg har
ogsé féet en bil og er faktisk overrasket over, hvad benzin koster. Og s& har jeg masser af gaeld. Sa der er rigtist
mange ting, der skalind i det budget. S det er fedt med sddan et opleeg her.”
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Bilag 6. Artikel om Fglgepraktikken

Nyt samarbejde har gjort roden Nicoline til frivillig i Mjalnerparken
6.jan. 2021, af Jakob Markert, Center for Forebyggelse og Radgivning

- Jeg har selv veeret lidt af en rod. Det har jeg mange gode snakke med de unge fra
Mjglnerparken om. Det er fedt at komme og dele ud af mine erfaringer og fé lov til at vaere en
anden slags forbillede for de unge”, forteeller Nicoline.

Nicoline er en del af en mentoruddannelse, som De Unges
Hus afholder for unge, der gnsker forandring i deres liv. En
del af mentoruddannelsen er at veere i fglgepraktik i
Ungdommens Rgde Kors (URK), hvor frivillige fra URK
matches med unge fra Mentoruddannelsen i teams. Hvert
team skal sammen varetage rollen som frivillige i aktiviteter i
URK.

| lzbet af efterdret har Nicoline sammen med en veninde

brugt en deltid i omrddet omkring det udsatte bolisomrdde
: - Mijglnerparken p& Narrebro. Nicoline haengte ikke ud pa

gaden, men lavede mad og snakkede sammen med Mjglnerparkens unge.

"Jeg synes, at det var rigtig fedt at vaere en del af praktikforlgbet. De frivillige var meget imgdekommende, &bne og
nysgerrige. Jeg tror ogs4, at de synes, at det var fedt at f& os med. Jeg har jo ting til feelles med de unge i
Mjglnerparken, som de andre frivillige mdske ikke har”, siger Nicoline.

Fologepraktik som en del af Mentoruddannelse i De Unges Hus

Nicoline har i 2020 veeret en del af Mentoruddannelsen, som De Unges Hus for femte gang har afholdt for sérbare
unge mellem 18-23 &r, der har et gnske eller hdb om forandring i deres liv. Formélet med uddannelsen er, at de
unge gennem bl.a. fysiske aktiviteter, refleksionsforlgb, psykologi, systemforstaelse, uddannelsesvejledning og
kommunikation oplever succes med at leere, samt at de opnér kvalifikationer til at kunne arbejde som mentorer og
positive rollemodeller for udsatte unge.

Derudover bestadr Mentoruddannelsen ogsa af sociale arrangementer. | efterdret har programmet bl.a. stdet pé en
mentorweekend, hvor de unge i grupper lavede aktiviteter som paintball og andet teambuilding.

Faglig koordinator i De Unges Hus Lars Grenaa er en af dem, der stér for afviklingen af Mentoruddannelsen. Ham
og hans kollegaer har i mange ar drgmt om ogsé at f& en folgepraktik i civilsamfundet integreret i forlobet. Det
lykkedes isgennem samarbejdet med URK for fgrste gang i efterdret. Konceptet er, at de unge fra
Mentoruddannelsen bliver matchet med frivillige hos URK. Praktikforlgbet skal derfor give de unge en mulighed
for at afpreve det, som de har leert om mentorrollen, ude i URK's aktiviteter.

"Da den her idé opstod, teenkte jeg: Yes! Det er noget, vi altid har gnsket, men som har veeret sveert at udfolde i
kommunalt regi. S& jeg teenkte med det samme, at samarbejdet med URK kan blive ngglen til, hvordan vi kobler de
unge sammen med civilsamfundet”, siger Lars Grenaa og uddyber:

"Anerkendelse ude fra samfundet er noget, som mange af vores unge mangler. De har i De Unges Hus og i vores
Mentoruddannelse fdet en masse teoretisk viden, som de i falgepraktikken har mulighed for at afpreve i praksis”.

Idéen passede som hand i handske med URK's tanker

Det er ikke kun i De Unges Hus, at de syntes, at fglgepraktikken lad som en god mulighed. Da kommunen
henvendte sig til URK med deres idé om at skabe brobygning gennem frivillige faellesskaber, var de ogsa hurtige til
at gribe bolden.

"I URK har vi en strategi om, at vi gerne vil dbne vores feellesskaber op for alle. Vived ogsd, at det rykker unge at
veere frivillig. S& idéen, de kom med, passede som hand i handske med vores tanker”, forteeller programkonsulent
Ida Seest Dam, der i efterdret har fungeret som URK's bindeled mellem de frivillige og unge.

“Vores fokus er pa at skabe ung-til-ung-relationer og ikke p4a, at ressourcestaerke skal give noget til ressourcesvage.
Vimener, at alle kan bidrage med noget. Det kan du, hvis du studerer psykologi, men det kan du i den grad ogs4,
hvis du kommer med en lidt mere broget tildang”, siger hun.
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Selvom viljen og lysten til at starte folgepraktikken var stor, s& mgdte planleegningen dog nogle udfordringer, da
Coronavirussen pludselig lukkede store dele af landet ned, hvilket ogsé satte begraensninger for frivillisgrupperne i
URK'’s aktiviteter.

"Derfor blev jeg ogsé bare s glad, da vi holdt infomgade, hvor vores frivillige og de unge mgdte hinanden for fgrste
gang. Det var fantastisk at se, at vores frivillige stod klar med &bne arme, ligesom jeg blev helt rart over de unges
engagement. Der blev det tydeligt for mig, at selvom opstarten var en tung proces, s gav det hele bare mening”,
forteeller Ida Seest Dam.

"Jeg har ting til feelles med de unge i Mjglnerparken”

Netop den store opbakning har veeret med til, at deti efterdret pa trods af de sveere betingelser er lykkedes at f&
Nicoline og syv andre unge fra Mentoruddannelsen til at sgennemfgre deres folgepraktik. De unge blev fordelt pa
forskellige af URK's aktiviteter, og det er altsé i den forbindelse, at Nicoline og hendes veninde har brugt mange
tirsdage i Mjglnerparken.

URK's tirsdagsaktiviteter i Mjglnerparken bestar af to dele. Fgrst ma@des en gruppe piger i alderen 8-13 ar i "Klub
Seje Tgser”, hvor de bager, leger, spiller, laver mad og andre kreative ting sammen med de frivillige. Derefter
kommer "Madklubben Mjglnerparken”, der er for unge i alderen 14-18 ar og laver mad. Selvom Nicoline ikke har
tidligere erfaring som frivillig, kan hun maerke, at Mentoruddannelsen har givet hende nogle veerktgjer til at
handtere hendes nye rolle som frivillig.

"Jeg provede at tage nogle af de ting, som vi har leert pd Mentoruddannelsen, med ud i praksis. Det tror jeg hjalp
mig. Det & hele tiden i baghovedet, at hvis en pige fx kom og sagde fuck dig' til mig, sé startede jeg med at teenke
over, hvorfor hun sagde det i stedet for bare at blive sur pd hende”, forteeller Nicoline.

Nicoline er nu blevet rigtig frivillig
Nu hvor forlgbet er slut sidder Ida Seest Dam da ogsé tilbage med indtrykket af, at folgepraktikken er géet rigtig
godt ude pé aktiviteterne, og at alle parter har faet noget brugbart ud af det.

"Det, jeg hgrer, er, at de frivillige har vaeret glade for at f& de unge med. De siger, at det har veeret fedt at laere dem
at kende, og at de ogsé bidrager med nye perspektiver til det frivillige arbejde”, siger hun og fortsaetter:

"Alle de frivillige har ogsé sagt, at de unge er velkomne til at fortseette som rigtige frivillige hos dem. Det har flere af
dem indtil videre ogsd gjort. Nu er det s op tildem selv at bevare kontakten”.

Nicoline er da ogsé en af dem, der fortsat kommer som frivillig i Mjglnerparken “alle de tirsdage, hvor hun ikke har
andre planer”. Som hun selv siger, s& er hun nu "rigtist med”, hvilket alligevel er noget andet end at vaere
praktikanten fra Mentoruddannelsen.

Samarbejdet har givet nye mulisheder

Netop det, at de unge efter fglgepraktikken fortseetter med at engagere sig som frivillige i URK, er en af de
involverede i projektets dremme. At den drgm allerede ser ud til at blive realiseret i ar, viser for Lars Grenaa, hvor
meget potentiale der er i De Unges Hus' samarbejde med URK.

"Samarbejdet med URK har veeret rigtig godt og nemt. Den energi og drive, der er hos de frivillige i URK, har givet
en masse og gjort det muligt for os at lave et fleksibelt praktikforlgb, som ville veere sveert for os at lave selv’, siger
han. Ida Seest Dam har ogsé kun positive ting at sige om samarbejdet med De Unges Hus og de nye muligheder,

som det har givet tilde unge.

"Vi har veeret rigtig glade for samarbejdet med Socialforvaltningen, som vi mener har et godt blik pd arbejdet med
frivillige. Samtidig giver det de unge noget, som vi gerne vil bakke op om. Derfor er vi ogsd glade for, at vii 2021
fortsaetter samarbejdet”, siger hun.

Til marts starter det naeste kuld unge nemlig p& De Unges Hus' Mentoruddannelse, og ogsé de skali den
forbindelse ud i felgepraktik i URK. Kender du en ung, der lisgesom Nicoline kunne have godt af at engagere sig i nye
positive feellesskaber, s& kan du leese mere om Mentoruddannelsen p& deunges.kk.dk eller tage direkte kontakt til
Lars Grenaa pa tlf.: 21 32 15 38.

Samarbejde om fglgepraktik mellem De Unges Hus og Ungdommens Rade Kors er en delaktivitet i projekt Et
Sundt Ungeliv forankret i Center for Forebyggelse og Radgivning og finansieret af Veluxfonden.
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Bilag 7. Artikel om musikfeellesskabet i Turning Tables

Musikfeellesskab har givet unge i rusmiddelbehandling mere selvvaerd
16. marts 2021, af Jakob Markert, Center for Forebyggelse og Radgivning

Det seneste ar har U-turn samarbejdet med ngo’en Turning Tables om et kreativt musikfeellesskab, hvor
unge i rusmiddelbehandling kan komme og arbejde med deres kreative idéer. En af de unge, der har
veeret med, siger, at muligheden for at lave musik med Turning Tables er det fedeste, der er sket i hans
liv.

Pa Studiestraede ligger Kezbenhavns
Kommunes rusmiddelbehandling til unge,
U-turn, der tilbyder dben anonym
rédgivning samt forskellige gruppe og
individuelle behandlingsforlgb. Her
kombineres samtaler bl.a. med
sportsaktiviteter og musikprojekter for de
unge.

| keelderen er der sdledes indrettet et lille
studie, hvor de unge sammen med deres
behandler kan arbejde med deres historie
gennem tekst og musikproduktion. | U-turn
har de dog leenge haft en drgm om at ggre
mere ved musikken og invitere unge ind i et
kreativt, tryst og ungestyret produktionsfaellesskab uden for U-turn. Sidste fordr blev drgmmen til virkelighed, da
de startede et samarbejde med den lille ngo Turning Tables, som arbejder med film, foto og musik for at styrke
unges livssituation.

"Turning Tables kan give de unge mere af det, som vi selv gerne vil give dem. P4 den mdade er samarbejdet en
udlicitering og professionalisering af vores arbejde. De har simpelthen bedre faciliteter til de unge, som kan veere
med til at give dem en endnu sterre fglelse af at kunne noget og af at blive taget serigst”, siger Frederik Bghling, der
er behandler i U-turn og en af de ansvarlige for samarbejdet med Turning Tables.

Relation baseret pa et feelles tredje

Medarbejderne i Turning Tables er ikke behandlere. De kommer derimod med en baggrund inden for kunst og
kultur. Relationen med de unge er derfor baseret pa et feelles tredje, som netop er den kunst eller kultur, de
arbejder med.

"Jeg kan meaerke, at de unge og vores medarbejdere har udviklet et staerkt feellesskab, hvor alle drager omsorg for
hinanden og altid bakker hinanden op. P4 den méade er de 0gsd hele tiden med til at lafte hinanden”, siger leder og
medstifter af Turning Tables danske arbejde, Martin Hgjland, og fortsaetter:

"P& tvaers af alder, kultur, etnicitet og kan er der opstéet et feellesskab med en hel vild energi. Alle vores
medarbejdere gleeder sig altid meget til at have vagter i U-turn-projektet, fordi gruppen bare er sa fed at arbejde
med".

Martin Messell er en af de medarbejdere i Turning Tables, der bruger meget tid i studiet sammen med de unge fra
U-turn. De unge kommer i studiet fire timer hver onsdag, hvor de bade kan deltage i personlige en-til-en-sessioner
eller arbejde frit med de forskellige projekter, de er i gang med. | studiet far de musikalsk rdd og vejledning fra
erfarne musikfolk som rapperen Carlos Demsitz, der nok er bedst kendt under kunstnernavnet Mund De Carlo, o8
musikproduceren Milad Genius.

"De kan veere med til at bekraefte de unge i, at de rent faktisk er gode. N&r en ung fx har skrevet en meget personlig
tekst, sd giver det da et keempe boost, hvis en professionel rapper eller tekstinstrukter rent faktisk mener, at det
virkelig er godt’, siger Martin Messell.

Har givet Anna modet til at kaste sig over musikken

En af de unge, der har nydt godt af at blive bekraefteti Turning Tables, er en 23-4rig, som vi i artiklen har valgt at
kalde for Anna. Anna har altid drgmt om at lave musik og har i mange &r vaeret en del af en meget musikalsk
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omgangskreds. Hun har dog keempet med angst og lavt selvvaerd, s& selvom hun tidligere har haft flere muligheder
for at indspille sin musik, har hun aldrig féet gjort det faerdigt. Det eendrede sig dog, da hendes behandler i U-turn
sidste sommer foreslog, at hun tog ned til Turning Tables.

"Forst teenkte jeg, at det sikkert var sddan et nederen kommunalt projekt. Jeg har isgennem mit liv oplevet meget
med paedagoger osv. Men en dag vagnede jeg alligevel op og besluttede mig for at tage derhen for at se, hvad det
var. Det viste sig at vaere noget helt andet, end jeg havde frygtet’, siser Anna.

Anna forteeller, at hun har meget travlt for tiden. Om fem dage skal hun for fgrste gang udgive sin egen musik, som
hun har produceret hos Turning Tables. Tiden géar derfor med at planleegge release, oprette fanpages pé sociale
medier og ikke mindst lave de sidste ting feerdig p& den musikvideo, som hun leenge har knoklet med.

"For et halvt &r siden ville jeg ikke have turdet at stille mig foran et kamera og udgive min egen musik, men her i
Turning Tables er jeg blevet bekraeftet i, at jeg er god nok. For slappede jeg ikke af, nar jeg lavede musik, men her er
der bare comfortable. Der er en helt vild god energi, og alle respekterer hinanden”, siger Anna.

Giver de unge en indirekte behandling

I de miljger, hvor Anna tidligere lavede musik, var det ikke sjeeldent, at der blev teendt en joint i studiet. Generelt
fylder iseer alkohol og hash en del i mange unge musikmiljger og -feellesskaber. Hos Turning Tables er studiet dog
rusmiddelfrit.

"Det er vigtigt at sige, at Turning Tables ikke er rusmiddellbehandling. Vi har en lebende dialog, og har blandt andet
snakket om, hvor meget de unge mé synge om at tage stoffer. Det mé de godt, og det er fedt, hvis deres tekster kan
skabe gget forstéelse. Det vigtige er bare, at det ikke mé blive forherligende”, siger Frederik Bahling og fortseetter:

"Samtidig tror jeg, at udfoldelserne i Turning Tables virker som en indirekte behandling. Jeg kan meerke, at det giver
de unge selvtillid, motivation og en tro pd dem selv, der ogsd er med til at @ge deres lyst til at komme til samtaler
her i U-turn. De succesoplevelser, de far, giver dem en tro p4, at ting godt kan lade sig ggre - ogsd nar det handler
om at komme ud af et problematisk rusmiddelbrug”, siger han.

Personalet i Turning Tables har ikke den samme socialfaglige rygrad, som de ansatte i U-turn mader de unge med.
Derfor ggr Martin Messell 0ogsd nogle gange behandlerne opmeaerksom pé det, sé de kan tage en snak med den
unge, hvis han fx kan se, at en af de unge har haft en hard weekend.

“Nar der kommer en ny ung ind i projektet, far vi ikke at vide, hvad det er for deemoner, personen slds med. Det har
vi heller ikke brug for at vide. Jeg tror, at det er ret vigtigt, at det er adskilt. N&r det er sagt, sé fylder rusmidlerne
meget i nogle af teksterne. Det er jo klart, ndr det fylder meget i deres liv’, siger Martin Messell.

"Jeg har vaeret sé vild, at jeg naesten dade af det”

En 27-&rig, som vi i artiklen kalder for Bo, bruger sine sangtekster til at bearbejde darlige oplevelser. Da han for et
par &r siden blev henvist til U-turn af sin leege, havde han mange problemer i sit liv, der blandt andet relaterede sig
tilhans brug af rusmidler.

"Jeg har vaeret rigtig vild. S& vild at jeg naesten dede af det. De oplevelser vil altid veere en del af mig, selvom jeg
tidligere har forsgst at bengeste det. Nu har jeg i stedet skrevet en tekst om det. At hgre sig selv sige tingene hgjt
gor det lettere at lukke kapitler og acceptere fortiden. Det er faktisk som at g4 til psykolog”, siger Bo.

| U-turn brugte Bo ogsd meget tid i deres lydstudie. Lisesom Anna har han altid dremt om at lave musik, og
oplevelserne i U-turn gav ham blod pé tanden. Det var dog farst, da han hgrte om det nye musiksamarbejde med
Turning Tables, at Bo fik det sidste skub.

"Mange rappere skriver tekster, hvor de siger: "You just have to do it”, men det kan man ikke bare sige tilen
misbruger. Jeg havde brug for stgtte til at realisere min drgm, og det har jeg faet nu”, siger han.

Drgmmer ikke om et rockstar-liv

Netop muligheden for at samarbejde med professionelle musikere og f& feedback fra dem har betydet meget for
Bo. Da det fgrste gang gik op for ham, at han skulle lave musik sammen med Mund De Carlo, hvis musik han har
hart meget, blev han helt starstruck.

"Jeg forstar stadig ikke helt, hvordan jeg har gjort mig fortjent til at vaere her. Jeg har altid veeret lidt inde i en boble,
s& musikken hjeelper mig ogsd med at danne min egen identitet. Jeg har leert at kigge ind i mig selv og skrive tekster
om det, som jeg har oplevet”, siger han.
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Bo og Anna er ogsé blevet gode venner, efter de madte hinanden hos Turning Tables. De fortaeller begge om et
steerkt sammenhold mellem de unge, og Bo kalder ligefrem studiet for deres tempel. For dem begge er det ikke
drgmmen om at blive store stjerner, der driver dem. De er bare taknemmelig for at f& lov til at lege og udtrykke sig
gennem deres musik.

"Det her er en chance, jeg har féet, som jeg aldrig nogensinde vil smide fra mig. Nogle gange fgles det, som om jeg
har taget stoffer og bare dremmer det hele - men jeg er fucking clean! Det er det fedeste, der er sket i mit liv, og jeg
fortseetter med at komme i Turning Tables lige sa leenge, jeg far lov”, siger Bo.

"Vi har intet anske om at f& dem hurtigt ind og ud”

Indtil nu har samarbejdet foregdet i regi af Kebenhavns Kommunes udviklingsprojekt Et Sundt Ungeliv, der
finansieres gennem Veluxfonden. Projektet udlgber dog til sommer, men bade hos U-turn og Turning Tables
hé&ber de, at de alligevel kan finde en vej, hvor de kan fortseette samarbejdet.

Hos Turning Tables har de masser af nye idéer til projektet. For Martin Hgjland vil det vaere optimalt, hvis man kan
finde en lgsning, hvor der kan inkluderes flere unge fra U-turn samtidig med, at de nuvaerende unge kan fortsaette
med at komme.

"Jeg tror, man skal passe pd med at forestille sig, at de unge gennemgér et udviklingsforlab hos os, hvor de efter lidt
tid bare har forbedret deres evner til at mestre livet. Vi vil gerne have, at man kan traede leengere og leengere ind |
vores organisation. Mdske kan de unge fx pé et tidspunkt begynde at undervise mindre bgrn ude i vores projekter i
bolisomrdderne”, siger han og fortseetter:

"Der er mange muligheder, og vi har slet ikke noget gnske om, at de unge skal hurtigt ind og ud. Men det afhaenger
selvfglgelig af, hvad der er finansiering til”
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Bilag 8. Artikler om ‘Flavourskabet - Den Unge Byhave' 2020

PLANTESTOTTE

- hver en plante gor en forskel

Hvert &r stetter Haveselskabet et almennyttigt projekt. | ar samler vi penge ind il Den
unge byhave - Flavourskabet, et haveprojekt rettet mod sarbare unge i Kebenhavns
kommune. Projektet foregar i vores egen have pa Frederiksberg. Vi haber, at du vil vaere
med til at statte de unge ved at give et bidrag, der skal ga til keb af planter.

ar man som ung forsager at
kvitte sit brug af rusmidler,
kan man komme til at opleve
storensomhed i processen. For rus-
midlerne har varet s indgroet i
hverdagen og i ens vennekreds. Nogle
isolerer sig for ikke at blive fristet.
Derfor har Kebenhavns Kommune
fokus pi at skabe nye aktiviteter,
som de sarbare unge kan engagere
sig i sammen med andre unge, hvor
omdrejningspunktet er et helt andet.
En af de aktiviteter er Haveselskabet
gaet ind i, for hvad kunne veere mere
oplagt end at etablere et havepro-
jekt, der kan give de unge nogle gode
oplevelser med jord under neglene
sammen med en rekke frivillige og
professionelle havefolk? Vived jo, at

w
z
=)

>
e
Oi - {3
o <
I,Ns kO

130 NS HEH D0 LY L D10d

Sadan yder du
plantestatte

havearbejde gor godt, og man
snakker si fint sammen, mens man
graver, vander og luger.

| Haveselskabets Have blev der i
juni etableret en hejbedshave, som de
unge er med til at dyrke. Hibet er, at
det kan vere med til at ®ndre deres
fokus i hverdagen og statte deunge i
deres forandringsprocess -vaek fra de
problemgivende rusmidler.

Haven er en del af projektet "Et
Sundt Ungeliv", som er finansieret
af Velux Fonden, og det er de urbane
bender fra TagTomat, som I kender fra
showhaverne pa CPH Garden, der har
bistaet Kebenhavns Kommune med at

udvikle og etablere projektet.
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LIGE NU |
HAVESELSKABET

Om Haveselskabet
Haveselskabet er en nonprofit-
forening. Vi lever og nder for at
sprede haveviden og haveglade.

Vi vil fremme mangfoldigheden
og den baredygtige tankegang |
haverne, age biodiversiteten ag
forbedre livet for dyr og planter.
Det ger vi | faellesskab | hele
landet gennem vores frivillige |
lokale afdelinger og kredse.

af traeer
| arti

Tak for stotten
til de unge!

Havesalskabet har | sommeren 2020 samlet ind til dat almennyttige projekt: Den unge
byhave - Flavourskabet, et haveprojekt rettet mod shrbare unge | Kebenhavns Kom-
mune. Vi er meget glade for, at medlemmerne har indsamlet 25 800 kroner til projekteat
Deat belab fordobler Havesalskabet og donerer det samlede belab til projektet. Pengene
er tiltzenkt keb af planter og hvad de unge ellers har brug for | deres byhave. Havesel-
skabat sander en stor tak til de mange, der har doneret penge til projektet.

Grushaven er
vokset til

WYL

Sidste sommer blev der tilplantet
en ny grushave med overvejende
torketilende stauder og grassser
plantet | grus. Allerede | &r har grus-
haven taget form og stiet flot i sen-
sommeren. Planterne er leveret af
Overdam Planteskole og tilblivelsen
stattet af Havefonden af 2007,

Fejlinformation om zink i vandet

i Havens august-nummer

En del lesere har henvendt sig til Haveselskabet pd grund
af en formulering om opsamling af regnvand | Havens
august-nummer. Og med god grund. Vi skrev, at man skal
undgh at bruge opsamlet regnvand fra zinktagrender og
bruge det til havevanding. Det er der imidlertid ikke belag
for at sige. Zink er et mineral som bide planter og men-
nesker har brug for | smi maengder, og det er netop smi
mazngder, der er tale om, nr man vander med indsambet
regnvand, der har labet | zinktagrender og nedlebsror. Det

N TEMWH-0101

der eller at dyrke planter | Zinkbaljer.
Vi beklager den upraecise information, som har givet
anledning til undren hos mange.

er derfor heller ikke et problem at vande med zinkvandkan-

Medlemstilbud fra
Jespers Planteskole
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OKTOBER 2020 | HAVEN 5

LR

NS
o QAP
~ Ol E4
-GIE(( z
| &t

85



Et sundt
ungeliv

Bilag 9. Billeder fra fotobogen ‘Flavourskabet - Den Unge Byhave'

Fotobog 2020: fotobog flavourskabet saeson 2020

Fotobog 2021 kan rekvireres fra projektgruppen i Et Sundt Ungeliv



https://centerforforebyggelseograadgivning.kk.dk/sites/centerforforebyggelseograadgivning.kk.dk/files/uploaded-files/fotobog_flavourskabet_saeson_2020_komprimeret.pdf
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Bilag 10. Plakat om 'Fald Fremad'

¥ N v
Hvad har skateboarding. kampsport og parkour til flles?
Du skal turde falde og falde rigtigt!

YiL DU VARE FALDEKSPERT?

| Fald Fremad bliver du uddannet hjeelpetraener i faldteknik sammen med
andre unge (15-23 ar). Du bliver quidet gennem forskellige faldevelser i
sJove og inspirerende omgivelser og bliver en del af et fedt Faellesskab.

Hey! Jeg hedder

| Kom med nar vi starter nyt hold d.
Mathias. og dét &r } -9 may 2021 kL. 18.38-28.09. Forlabet
mig. der underviser.
Med mig her

er hver mandaq i 6 uger i KU.BE:

Dirch Passers AllE .
2008 Frederiksberg
Q= IEI Fa  Efter hver traning spiser vi en sanduich sammen.
~ T £

Det kraever ingen erfaring. og alle kan vaere med!

0™ o, Tilmeld dig pi sms il Marle: 2333 7469 e
p Vi ses!
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Bilag 11. Resultater fra spa@rgeskemaundersggelsen blandt 37 unge

Feellesskab/delprojekt Antal Procent
Fodboldfeaellesskabet 18 49 %
Torsdagscaféen 10 27 %
Folgepraktik med Ungdommens Rgde Kors 0 0%
Musikfeellesskab i Turning Tables 2 5%
Flavourskabet - den unge byhave 5 14 %
Fald Fremad 2 5%
Samlet 37 100 %
Aldersfordeling Antal Procent
17 1 3%
18 3 8 %
19 2 5%
20 5 14 %
21 6 16 %
22 7 19 %
23 3 8 %
24 1 3%
Over 24 6 16 %
Uoplyst 3 8 %
Samlet 37 100 %
Kgn Antal Procent
Kvinde 14 38 %
Mand 21 57 %
Non-binaer 1 3%
Uoplyst 1 3 %
Samlet 37 100 %
Hovedbeskaeftigelse Antal Procent
Jeg er i skole/under uddannelse 16 43 %
Jeg eriarbejde (fritidsjob, deltid eller fuldtid) 14 38 %
Bade skole/uddannelse og arbejde 3 8 %
Ikke i skole/uddannelse /arbejdsmarked 2 5%
Ved ikke 0 0 %
Uoplyst 2 5%
Samlet 37 100 %
Faler du, at du har veeret en del af et feellesskab? Antal Procent
Ja, i hgj grad 31 84 %
Ja, i nogen grad 6 16 %
Hverken eller 0 0 %
| lav grad 0 0%
| meget lav grad 0 0%
Ved ikke 0 0 %
Uoplyst 0 0%
Samlet 37 100 %
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Foler du, at du har haft indflydelse pd de aktiviteter, | har Antal Procent
lavet?
Ja, i hgj grad 20 54 %
Ja, i nogen grad 9 24 %
Hverken eller 6 16 %
| lav grad 0 0%
| meget lav grad 1 3%
Ved ikke 1 3 %
Uoplyst 0 0%
Samlet 37 100 %
Har du oplevet at f nye relationer/venner? Antal Procent
Ja, i hgj grad 24 65 %
Ja, i nogen grad 9 24 %
Hverken eller 4 1%
| lav grad 0 0%
| meget lav grad 0 0%
Ved ikke 0 0 %
Uoplyst 0 0%
Samlet 37 100 %
Har din tid i forlgbet haft betydning for dine relationer til Antal Procent
folk udenfor feellesskabet?
Ja, meget positiv betydning 16 43 %
Ja, positiv betydning 15 41 %
Ingen betydning for mine relationer udenfor 4 1%
Ja, negativ betydning 0 0 %
Ja, meget negativ betydning 0 0 %
Ved ikke 1 3%
Uoplyst 1 3%
Samlet 37 100 %
Har din tid i forlgbet givet dig mere overskud i hverdagen? Antal Procent
Ja, i hgj grad 14 38 %
Ja, i nogen grad 19 51%
Hverken eller 3 8 %
| lav grad 0 0%
| meget lav grad 0 0 %
Ved ikke 1 3%
Uoplyst 0 0 %
Samlet 37 100 %
Har din tid i forlgbet haft betydning for, hvordan du har det Antal Procent
med dig selv?
Ja, meget positiv betydning 15 41 %
Ja, positiv betydning 17 46 %
Ingen betydning 4 1%
Ja, negativ betydning 0 0 %
Ja, meget negativ betydning 0 0 %
Ved ikke 1 3%
Uoplyst 0 0 %
Samlet 37 100 %
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Har din tid i forlgbet haft betydning for din generelle Antal Procent
tilfredshed med livet?
Ja, meget positiv betydning 13 35 %
Ja, positiv betydning 16 43 %
Ingen betydning 6 16 %
Ja, negativ betydning 0 0%
Ja, meget negativ betydning 0 0 %
Ved ikke 2 5%
Uoplyst 0 0%
Samlet 37 100 %
Har din i forlzbet givet dig lyst til at pr@ve noget nyt i dit liv? Antal Procent
Ja, i hgj grad 14 38 %
Ja, i nogen grad 15 41 %
Hverken eller 3 8 %
| lav grad 0 0%
| meget lav grad 0 0%
Ved ikke 5 14 %
Uoplyst 0 0%
Samlet 37 100 %
Har din tid i forlgbet haft betydning for dit syn pa Antal Procent
fremtiden?
Ja, meget positiv betydning 15 41 %
Ja, positiv betydning 16 43 %
Ingen betydning 3 8 %
Ja, negativ betydning 0 0 %
Ja, meget negativ betydning 0 0 %
Ved ikke 3 8 %
Uoplyst 0 0 %
Samlet 37 100 %
Foler du, at du har leert noget, som du kan bruge i andre Antal Procent
sammenhaenge?
Ja, i hgj grad 15 41 %
Ja, i nogen grad 17 46 %
Hverken eller 2 5%
| lav grad 0 0%
| meget lav grad 0 0 %
Ved ikke 1 3%
Uoplyst 2 5%
Samlet 37 100 %
Har din tid i forlgbet veeret vaerdifuld for dig? Antal Procent
Ja, i hgj grad 24 65 %
Ja, i nogen grad 10 27 %
Hverken eller 1 3 %
| lav grad 0 0%
| meget lav grad 0 0%
Ved ikke 0 0 %
Uoplyst 2 5%
Samlet 37 100 %

aNN

:W "3

Inl .

1‘6 ~~—~ <

Et sundt
ungeliv

90



Et sundt
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Bilag 12. Detaljeret overblik over opkvalificeringsaktiviteter 2019

Indhold

Dato og antal

Kompetence

Konference: 'Unge og
involvering - involvering i
tilcange i arbejdet med unge’

221019
Hel dag
2 medarbejdere

Inspiration til hvordan involvering af unge som
metode kan bidrage til at gge social og psykisk
sundhed blandt udsatte unge.

Temadag: 'Krop og psyke’

6.9.19

Hel dag

32
medarbejdere

@get viden om krop, stress og nervesystem
samt konkrete gvelser, som medarbejderne

kan anvende i individuelle behandlingsforlgb og
gruppeforlgb for at @ge de unges psykiske og
fysiske sundhed.

Inspirationsopleeg: ‘Frivillighed
i socialt arbejde’

27.3.19.
6 timer
6 medarbejdere

2.9.19.
2 timer
10 medarbejdere

29.8.19
2 timer
2 medarbejdere

Inspiration og gget viden om frivillisghed som
metode til at @ge psykisk og social sundhed
blandt udsatte unge.

Konference: ‘Frivillighed 2019’

23.9.19.

Hel dag

3 medarbejdere
Konference: ‘Storbyens hjerte | 9.-11.10.19 Inspiration og gget viden om, hvordan man
og smerte - unge og 3 hele dage skaber positive feellesskaber for alle unge,

feellesskaber’

8 medarbejdere

herunder hvordan positive feellesskaber kan
oge fysisk, psykisk og social sundhed blandt
udsatte unge.

Konference; 28.11.19. Inspiration og gget viden om betydning af

‘Fritidsjobkonference 2019 - Hel dag fritidsjob for unge samt erfaringer fra

FRAK' 4 medarbejdere | fritidsjobindsatser.

Fasligt treef: 30.-31.10.19. @get viden om sundhed og trivsel samt

‘Socialrddgiverdage 2019’ To hele dage brobygningsmuligheder blandt udsatte unge.
4 medarbejdere

Temadag: ‘Sociale hierarkier’ Hel dag Inspiration og gget viden til at etablere og

10 medarbejdere

handtere feellesskaber med unge, der er
praeget af forskellige identitetsmarkarer og
magtstrukturer.
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Bilag 13. Detaljeret overblik over opkvalificeringsaktiviteter 2020

Indhold

Dato og antal

Kompetence

Besgg fra ASPA, Askovionden

21.02.20
2 timers opleeg
15 medarbejdere

Information om Askovfondens cafeétilbud
ASPA og drgftelser om samarbejdsmuligheder
for brobygning af unge. Nggleperson i U-turn
blev udvalgt som kontaktperson for
samarbejde med ASPA.

NB. 3 unge fra U-turn er brobysgget til
gruppeforlgb, der skal styrke unges selvveerd i
ASPA12020.

corona V. [dreetsmgde

Online konference om 28.05.20 Inspiration til hvordan involvering af unge kan
ungefeellesskaber v. SPUK 3 timer bidrage til at @ge social og psykisk sundhed
8 medarbejdere | blandt udsatte unge.
Webinar: Aktive feellesskaber 17.06.20 Inspiration og @get viden om de unges
for s&rbare bgrn og unge post | 1time oplevelse af COVID-19, og hvordan man kan

2 medarbejdere

imgdekomme deres behov for faellesskab ved
digitale lgsninger.

Webinar om sundhed blandt 26.06.20 Viden om social og psykisk sundhed blandt
kabenhavnske unge v. 3 timer unge i Kgbenhavn og inspiration til tilbud, der
Sundhedsforvaltningen i KK 2 medarbejdere | kan hjeelpe de unge.
Faglig Trivselsdag i U-turn 04.09.20 Farste del:
8 timer @get viden om sammenhange mellem natur
38 o8 gget sundhed samt konkrete anvisninger til,

medarbejdere

hvordan medarbejderne kan bruge naturen for
at @ge de unges psykiske og fysiske sundhed.
Anden del:

Bes@g af kommunens Traumeprojekt for at @ge
medarbejdernes kompetencer til at identificere
unge med staerk mistrivsel og mistanke om
traumer for at brobygge dem til relevante
tilbud hurtigst muligt samt samarbejde med U-
turn.

Opleeg v. Fritidsliv og Fritidsjob
ved Mentor

13.11.2020

2 timer

38
medarbejdere

Information om projekt Fritidsliv og Fritidsjolb
med Mentor og drgftelser om
samarbejdsmuligheder for brobysgning af unge
til fritidsjob og foreningslivet for at @ge deres
sociale mobilitet.
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Bilag 14. Detaljeret overblik over opkvalificeringsaktiviteter 2021

Indhold

Dato og antal

Kompetence

Oplaeg pd 'Coronahgjskolen’
for medarbejdere i BROFI

23.03.21
1time

10 medarbejdere
i BROFI

Opleeg om projekt Et Sundt Ungeliv og fokus pa
sundhedsfremme i socialt arbejde. Inspirations
tilarbejdet med sundhedsfremmende
feellesskaber

Intern uddannelse i U-turn 21.05.21 Tema om fallesskabende aktiviteter
6 timers "Feellesskab for sruppe for behandling. En del
temadag af en bred tilgang til socialt arbejde”
25 Inspiration til hvordan man kan arbejde med
. ungefeellesskaber i socialt arbejde. Oplaeg fra
medarbejdere unge fra forskellige feellesskaber i U-turn
Oplaeg pd 'Coronahgjskolen’ 01.06.21 'Fra udsat til mentor’ - opleeg om samarbejdet
for medarbejdere i BROFI 1time mellem Mentoruddannelsen og Ungdommens
8 medarbejdere Rade Kors - social mobilitet og positionsskifte i
fra BROF| det sociale arbejde
Oplaeg pd 'Coronahgjskolen’ 13.08.21 '‘Jord under neglene i det sociale arbejde. Om
for medarbejdere i BROFI 1 time terapeutiske haver og erfaringer fra U-turns
8 medarbejdere byhave Flavorskabet’
fra BROFI
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